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WSTEP

O szkole napisano juz wiele, a jednak ciagle pozostaje przestrzenig badania, w ktorej
nieustannie podejmuje si¢ proby zrozumienia jej wielowymiarowosci oraz procesow
w niej zachodzacych. I to wlasnie ta wielowymiarowos¢ powoduje, Ze jest ona stale
zaréwno przestrzenig praktyki, jak i naukowego namystu. Mamy bowiem z jednej
strony szkotfe jako instytucje — osadzona w polskim systemie edukacyjnym, z jasno
okreslonymi celami i zadaniami, hierarchiczng struktura oraz silnymi wskaznikami
efektywnosci. W tym kontekscie szkola realizuje zadania okreslone przez ustawo-
dawce, dazac do osiggniecia wyznaczonych celéw edukacyjnych i wychowawczych.
Z drugiej strony mamy szkote jako unikalne srodowisko wychowawcze, w ktérym
nakladajg sie celowo i §wiadomie planowane dzialania wychowawcze oraz te niejaw-
ne, ktdre czesto majg znaczacy wplyw na jej charakter i kierunek jej oddziatywania.
Te niejawne procesy, nierzadko trudne do zidentyfikowania i zmierzenia, stanowig
integralny element dynamiki szkolne;j.

W oba te wymiary - instytucjonalny i wychowawczy — wpisuje si¢ dziatalnos¢ or-
ganizacji pozarzagdowych, ktére odgrywaja kluczowa role w promowaniu wartosci
obywatelskich i spolecznych w srodowiskach szkolnych. Poprzez tworzenie w szkole
przestrzeni do uczniowskiej aktywnosci oraz wspdttworzenie programéow edukacyj-
nych i inicjatyw dzieciecych i mlodziezowych organizacje mogg wprowadza¢ mlo-
dziez w $wiat wolontariatu i dziatalnosci spotecznej. Udzial w takich inicjatywach
pozwala mlodziezy lepiej zrozumie¢ problemy spotecznosci lokalnej i globalnej,
a takze ksztaltuje w niej postawy prospoteczne i obywatelskie. Ponadto wolontariat
szkolny czesto integruje spotecznos¢ szkolna, budujac wiezi miedzy uczniami, na-
uczycielami i rodzicami, co sprzyja tworzeniu pozytywnego klimatu w szkole.

Wydaje si¢ zatem, ze podjety w monografii temat organizacji pozarzadowych i wo-
lontariatu w szkole jest niezwykle aktualny i istotny z perspektywy $wiadomego
zaangazowania wszystkich podmiotéw w podnoszenie jakosci polskiej edukacji
oraz wszechstronny rozwéj mlodych ludzi. Tym, co szczegélnie cenne, jest fakt, ze
wspottworcami tej publikacji sg zaréwno osoby reprezentujgce $wiat akademicki, kto-
re ugruntowuja teoretyczng zasadnos¢ prowadzonych w szkole dziatan organizacji
pozarzagdowych, jak i osoby na co dzien realizujace misje edukacyjng bezposrednio
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w szkolach lub organizacjach pozarzadowych. Wszyscy spotkali sie w czasie trzech
edycji Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Organizacje pozarzadowe i wolonta-
riat w szkole”, w ramach ktorej wymieniali si¢ pogladami i poszerzali perspektywe
prezentowanej tematyki. Walor tego spotkania, zawarty w niniejszej publikacji, pod-
kresla takze recenzentka ksigzki, profesor Magdalena Dudkiewicz, piszac: Prezen-
towany tom pozwala dostrzec te zaleznosci i wzajemne korzysci w kilku odstonach:
teoretycznych, badawczych, a takze wynikajgcych z praktycznych, codziennych do-
Swiadczen. Tym samym publikacja umozliwia nieco nieoczywiste spojrzenie na szkolg
jako miejsce nie tylko edukacji w zakresie konkretnych przedmiotéw, dziedzin i specja-
lizacji, lecz takze umiejetnosci Zycia spolecznego, empatii, tolerancji i wspétdziatania
na rzecz dobra wspélnego.

Aby wyraznie wyeksponowac te obszary, autorzy zdecydowali si¢ podzieli¢ strukture
ksigzki na cztery czedci.

Pierwsza czes¢, teoretyczna, otwiera tekst Grzegorza Calka, ktory omawia miejsce
organizacji pozarzagdowych w systemie edukacji, co pozwala na szersze zrozumienie
perspektywy zaangazowania spolecznego mlodych ludzi oraz jego uwarunkowan.
Dalej zostala umieszczona wnikliwa analiza Malgorzaty Mikut, dotyczaca znaczenia
rozwijania poczucia sprawczosci u dzieci i mlodziezy, ktére staje si¢ fundamentem
$wiadomego i aktywnego obywatelstwa. Analize t¢ uzupeinia Barbara Chojnacka,
opisujac spoteczny kontekst zaangazowania pokolenia Z w wolontariat.

Druga czes$¢ publikacji taczy teoretyczne podejscie z praktycznymi przykladami, po-
kazujac ich wymiar rzeczywistego wpltywu. W tej cze¢sci Joanna Stepaniuk dzieli sie
praktycznymi doswiadczeniami z wolontariatu w szkotach podstawowych, Mateusz
Jezowski przedstawia korzysci z zagranicznych wolontariatéw dtugoterminowych,
za$ Anita Karyn opisuje dzialania wolontariatu uczniowskiego na rzecz seniordw.

W kolejnej czesci autorzy publikowanych tekstow skupiaja sie na wspotpracy szkot
z organizacjami pozarzagdowymi, prezentujac réznorodnos¢ jej aspektow, zaréwno
w perspektywie edukacyjnej, jak i spolecznej. W tym rozdziale Kinga Lendzion
bada role fundacji i stowarzyszen wspierajacych edukacje domows, za$ Joanna Lu-
kjaniuk przedstawia praktyczne przykltady pomocy oferowanej przez organizacje
pozarzagdowe rodzinom z trudnosciami wychowawczymi. Inny ciekawy przyktad
wspomagania dziatalno$ci szkoly prezentuje Maciej Maraszkiewicz, opisujacy dzia-
tania fundacji Akcja Menstruacja. Analizy te uzupelnia tekst Roberta Noweckiego,
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ktéry omawia dziatalno$¢ stowarzyszenia Parlament Mlodych RP jako znaczacej
formy zaangazowania uczniowskiego w dziatalnos¢ pozaszkolna.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na ostatnia czes¢ tomu, ktdrej tresci koncentruja sie
na wspolpracy szkot z organizacjami harcerskimi. Redaktorzy monografii zdecydo-
wali sie wyrdzni¢ ten obszar z dwdch gtéwnych powodow: po pierwsze — ze wzgle-
du na znaczny udzial przedstawicieli tych organizacji w przygotowanych konferen-
cjach, po drugie — w zwigzku z bezposrednim uwzglednieniem w art. 86 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59 z p6zn. zm.) zasad
wspolpracy szkot i placowek oswiatowych z organizacjami harcerskimi oraz innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

W czesci poswieconej harcerstwu i skautingowi znalazty sie zatem teksty Katarzyny
Marszalek, ktora przedstawia zarys dzialalnosci organizacji harcerskich i skauto-
wych w Polsce, oraz Tomasza Huka, ktdry analizuje sposoby wspolpracy organi-
zacji harcerskich ze szkotami. Znajdujg si¢ takze tutaj teksty poswiecone znaczeniu
harcerskiego wychowania w Zyciu uczniéw, w tym tekst Hanny Popowskiej, ktora
opisuje role organizacji harcerskich w wychowaniu prospotecznym dzieci z niepel-
nosprawnos$ciami, oraz Krzysztofa Kasperka, ktéry omawia znaczenie wychowania
harcerskiego w przeciwdzialaniu biernosci spolecznej i uzaleznieniom.

Wspdlpraca pomiedzy szkola a organizacjami pozarzadowymi wcigz wymaga no-
wych rozwigzan oraz budowania pomostéw komunikacyjnych, relacyjnych i praw-
nych. Jak jednak wynika z analizy zamieszczonych tu tekstow, to wlasnie ta wspdtpra-
ca, realizowana rowniez poprzez wolontariat szkolny, sprzyja integracji spotecznosci
szkolnej, wzmacnia wig¢zi miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz jest zré-
dfem obywatelskiego rozwoju.
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STRESZCZENIE

W artykule zostaly przedstawione aktualne przepisy regulujace kwestie funkcjono-
wania w szkofach organizacji prowadzacych dzialania na rzecz uczniéw oraz naj-
wazniejsze zmiany zawarte w projektach (prezydenckim, rzagdowym, poselskim
i obywatelskim), ktére zostaly wniesione pod obrady Sejmu w latach 2020-2023.
Ponadto dokonana zostata analiza proponowanych rozwigzan, wskazujaca zaréwno
negatywne, jak i pozytywne skutki ich przyjecia - z perspektywy rodzicéw, szkoly,
ucznidw oraz organizacji.

SLOWA KLUCZOWE
»Lex Czarnek’, organizacje pozarzadowe, prawo o$wiatowe, rada rodzicéw, szkota.

WPROWADZENIE

W lipcu 2020 r., na kilka dni przed druga turg wyboréw prezydenckich, nieoczeki-
wanie jednym z najgoretszych tematéw kampanii wyborczej stala si¢ kwestia funk-
cjonowania w polskich szkotach organizacji pozarzadowych. Bylo to zwigzane z za-
proponowang przez Prezydenta RP zmiang w Prawie o$§wiatowym (Dz.U. 2017, poz.
59 ze zm.), ktérej celem — mowigc najkrocej — byto oddanie w rece rodzicéw wszyst-
kich uczniéw decyzji o wyrazeniu zgody na prowadzenie w szkole dzialan przez ja-
kiekolwiek organizacje. Projekt ten zostal oficjalnie wniesiony do Sejmu, otrzymat
numer (druk 458) i zostal skierowany do pierwszego czytania w Komisji Edukacji,
Nauki i Mlodziezy z intencja dalszego procedowania jesienig 2020 r.

Projekt trafil jednak do tzw. sejmowej zamrazarki, natomiast w listopadzie 2021 r. do
Sejmu wplynat rzadowy projekt dotyczacy tej samej materii (z czasem uzyskal miano
»Lex Czarnek”), ktory spotkat si¢ z duzym oporem $rodowisk rodzicéw i uczniow,
gléwnie ze wzgledu na mozliwos¢ wetowania dzialalnosci organizacji w szkotach
przez kuratoréw oswiaty. Liczne protesty sprawily, ze ustawa nie weszla w zycie
- w marcu 2022 r. zostala zawetowana przez Prezydenta pod pretekstem wybuchu
petnoskalowej wojny w Ukrainie i - jak pisal Prezydent — koniecznoscig tagodzenia
sporéw w obliczu sytuacji miedzynarodowe;.
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W listopadzie i grudniu 2022 r. w parlamencie procedowano - tym razem majacy
status poselskiego — projekt, w ktérym uwzgledniono niektdre przepisy z projektu
prezydenckiego z lipca 2020 r., jednak pozostawiono wciaz wiele poprzednio uchwa-
lonych rozwiazan, w tym mozliwo$¢ weta kuratora. Projekt ten (okreslany mianem
»Lex Czarnek 2.0”) réwniez zostal zawetowany przez Prezydenta.

W lipcu, sierpniu i wrze$niu 2023 r. parlament pracowal nad projektem obywatel-
skim zgloszonym przez Inicjatywe Ustawodawcza ,,Chronmy dzieci’, ktory zastynat
przede wszystkim z zakazu dzialania w szkotach organizacji ,,promujacych zagad-
nienia zwigzane z seksualizacjg dzieci”. Ustawa zostala uchwalona przez Sejm, ale
odrzucona przez Senat, jednak w zwiazku z zakonczeniem kadencji Sejm nie zdazyt
juz rozpatrzy¢ stanowiska Senatu.

Cho¢ w sensie formalnym zakonczyly si¢ juz prace nad wszystkimi tymi projekta-
mi i nie weszty one w Zycie, jednak istotne wydaje si¢ dokonanie ich analizy, ponie-
waz przedstawiajg sposob myslenia pewnej czgsci spoleczenstwa o funkcjonowaniu
NGOs w szkotach (projekt obywatelski) oraz konserwatywnej strony tzw. sceny poli-
tycznej (projekt prezydencki i ,,Lex Czarnek”). Po wyborach 15 pazdziernika 2023 r.
pomysly te nie majg szansy sta¢ si¢ obowigzujacym prawem, warto jednak zastanowi¢
sie, skad sie wziely i czy — mimo ich odrzucenia - niektdre z propozycji nie sg warte
analizy, rozwinigcia i wprowadzenia.

W niniejszym tekdcie przedstawiam:

o przepisy aktualnie regulujace kwestie funkcjonowania w szkotach organizacji
prowadzacych dzialania na rzecz uczniéw,

« geneze projektu prezydenckiego (a takze — w sensie ideowym - kolejnych pro-
jektow),

« projekty zmian w Prawie o§wiatowym procedowane w latach 2020-2023 (pre-
zydencki, ,Lex Czarnek’, ,Lex Czarnek 2.0, projekt obywatelski),

« potencjalnie dobre i zle strony proponowanych rozwigzan.

PRZEPISY AKTUALNIE OBOWIAZUJACE

Kwesti¢ funkcjonowania organizacji pozarzadowych w polskich szkofach reguluje
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59 ze zm.), odnoszac si¢ do nich w kilku arty-
kutach:
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o Wart. 3 ust. 1 ustawy zawarta jest ogdlna zasada, ze ,,system o$wiaty wspieraja
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje harcerskie, a takze osoby prawne
prowadzace statutowa dzialalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania”

o W art. 68 (okreslajagcym obowigzki dyrektora szkoty) sformutowano wprost
zadanie wspierania organizacji pozarzadowych. W ust. 1 pkt 9 tego artyku-
tu czytamy, ze dyrektor szkoly ,stwarza warunki do dziatania w szkole lub
placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno-
$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki”.

o W art. 69 podkreslono znaczenie wspolpracy szkoly oraz ,stowarzyszen i in-
nych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej” poprzez umozliwienie ich przedstawicielom brania
udzialu z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

Kluczowym artykutem, z punktu widzenia rozwazanych zagadnien, jest jednak
art. 86 Prawa oswiatowego, ktory stanowi podstawe prawng dzialania organizacji
pozarzagdowych w szkole:

Art. 86. 1. W szkole i placowce moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji poli-
tycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoly lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organi-
zacje, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéw-
ki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicow.

3. W szkolach i placéwkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 83 ust. 6, oraz w szkotach i placéwkach, w ktérych nie utworzono rady szkoly
lub placéwki, nie stosuje si¢ wymogu uzyskania pozytywnej opinii odpowiednio rady
szkoty lub placéwki i rady rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Przywolany wyzej artykul 86 Prawa o$wiatowego, cho¢ nie jest bardzo rozbudowa-
nym przepisem, wskazuje na kilka istotnych, szczegétowych elementéw zwigzanych
z funkcjonowaniem organizacji w szkolach — warto w tym miejscu przyjrzec im si¢
blizej (szerzej na ten temat — zob. Calek, 2019).
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Zakaz dzialalnosci politycznej

W ustepie pierwszym jest sformulowany wyrazny zakaz prowadzenia na terenie
szkoly dzialan przez partie i organizacje polityczne. Jest to zapis precyzyjny, jesli
chodzi o partie, ktére s osobami prawnymi dzialajacymi na podstawie Ustawy
o partiach politycznych (Dz.U. 1997, nr 98, poz. 604 ze zm.). Jednak trudniej jest
okresli¢, czym jest ,organizacja polityczna”. Moze to by¢ przeciez fundacja, dzia-
lajaca na podstawie Ustawy o fundacjach (Dz.U. 1984, nr 21, poz. 97 ze zm.), albo
stowarzyszenie, dzialajace na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
1989, nr 20, poz. 104 ze zm.). Przyktadem moga by¢ tutaj tzw. mlodziezéwki partyj-
ne, funkcjonujace czgsto wiasnie jako stowarzyszenia. Zatem nie forma prawna de-
cyduje o tym, czy organizacja jest organizacja polityczna, ale cele dzialania (zapisane
najczesciej w statucie) oraz — jeszcze bardziej — praktyka jej funkcjonowania, a wiec
jakie dzialania, projekty, programy ona prowadzi.

Forma prawna

Ustawa nie ogranicza w zaden sposéb formy prawnej organizacji, ktére moga pod-
jac¢ dzialalno$¢ na terenie szkoty. Wymienia wprawdzie stowarzyszenia, jednak daje
mozliwos$¢ dzialania takze innego typu organizacjom. Zatem moga to by¢ na przy-
kfad wspomniane wcze$niej fundacje, ale tez: uczniowskie kluby sportowe, dziataja-
ce na podstawie Ustawy o sporcie (Dz.U. 2010, nr 127, poz. 857 ze zm.), ochotnicze
straze pozarne, dziatajace na podstawie Ustawy o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.
1991, nr 81, poz. 351 ze zm.), stowarzyszenia kultury fizycznej, dziatajace zgodnie
z Ustawg o kulturze fizycznej (Dz.U. 1996, nr 25, poz. 113 ze zm.) czy stowarzysze-
nia zwykle, dzialajace na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989,
nr 20, poz. 104 ze zm.).

W tym, a takze w innych przepisach Prawa oswiatowego (przywolywanych wcze-
$niej) zwraca uwage wyszczegolnienie organizacji harcerskich. Wobec kilkudzie-
sieciu zarejestrowanych podmiotéw (fundacji i stowarzyszen) majacych w swojej
nazwie odniesienia do harcerstwa czy skautingu (zob. tekst Katarzyny Marszalek
w czwartej czesci tej monografii), moze sprawia¢ pewng trudno$¢ okreélenie, o ja-
kie organizacje chodzi. Rozwigzaniem moze by¢ tutaj wykorzystanie definicji sto-
sowane]j przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, w ktérym zostal stworzony Rzagdowy Program Wsparcia Rozwoju
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Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030 (zob. https://niw.gov.pl/
nasze-programy/program-wsparcia-harcerstwa/). Odnosi si¢ on przede wszystkim
do organizacji objetych Honorowym Protektoratem Prezydenta RP nad Ruchem
Harcerskim w Polsce i poza granicami kraju. Z informacji zawartych na oficjalnej
stronie internetowej Prezydenta RP wynika, ze takich organizacji (wymienionych
z nazwy) jest obecnie dwanascie, w tym siedem dziatajacych w kraju i pie¢ poza
jego granicami (zob. https://www.prezydent.pl/aktualnosci/protektorat-nad-organi-
zacjami-harcerskimi).

Cel dzialania

W analizowanym ust. 1 art. 86 Prawa o stowarzyszeniach zostalo wskazane, ze
w szkole moga dziala¢ organizacje, ,,ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wy-
chowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki”. Warto zwroci¢ uwage, ze
o ile nie powinno by¢ problemem dla zadnej organizacji pragnacej podja¢ dzialania
na terenie szkoly uzasadnienie, ze zamierza wspiera¢ szkole w tych do$¢ szeroko
zakreslonych ramach (,,rozszerzanie i wzbogacanie form...” to niemal kazde dzia-
tanie), o tyle pewng bariera moze by¢ wymog, ze ta dzialalno$¢ musi by¢ opisana
w statucie organizacji. Problem ten moze wynika¢ zaréwno z faktycznego braku
okreslonych zapiséw w statucie (np. na skutek zmiany profilu dziatania organizacji
od momentu uchwalenia statutu), jak i ze zbyt ogélnych, szerokich zapiséw statuto-
wych, w ktdrych nie ma mowy wprost o dziatalnosci na rzecz dzieci, w szczegdlnosci
dziatalno$ci wychowawczej.

Charakter dzialalnosci

Ustawa nie precyzuje, o jakiej dzialalnosci organizacji w szkole mowa, jesli chodzi
o jej charakter (staly czy dorywczy). Zasady wspolpracy sa zatem jednakowe nieza-
leznie od tego, czy bedzie to wspolpraca wieloletnia, zwigzana ze stalg aktywnoscia
organizacji na terenie szkoty (np. cotygodniowe zbidrki druzyny harcerskiej, trenin-
gi sportowe prowadzone kilka razy w tygodniu), okresowa, zwigzana z realizacja
przez organizacje jakiego$ projektu (przez kilka dni lub tygodni), czy bedzie miata
charakter akcyjny, jednodniowy (np. finat WOSP, impreza zorganizowana z okazji
Dnia Ziemi).
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Procedura

W ustawie (w art. 86 ust. 2) okre§lono procedur¢ zwigzang z podjeciem przez or-
ganizacje dziatalno$ci w szkole lub placéwce. Sklada si¢ ona formalnie z czterech
etapow:
o uzgodnienia warunkéw dzialalnosci (z dyrektorem, ktéry odpowiada za catos¢
funkcjonowania szkoty, lub osobe przez niego upowazniong),
« uzyskania pozytywnej opinii rady szkoty lub placéwki,
« otrzymania pozytywnej opinii rady rodzicow,
« uzyskania (po spelnieniu powyzszych trzech warunkéw) zgody dyrektora
szkoty.

W praktyce jednak, wobec niefunkcjonowania rad szkél, mozna moéwic o trzech
etapach w tej procedurze. Warto podkresli¢, ze uzyskanie pozytywnej opinii rady
rodzicow jest obligatoryjne — inaczej méwiac: bez pozytywnej opinii rady rodzicéw
dyrektor nie moze zgodnie z prawem zezwoli¢ zadnej organizacji na podjecie dzia-
talnosci na terenie jego szkoly.

Uzgodnienie warunkow

Opisane w powyzszej procedurze ,,uzgodnienie warunkéw” oznacza w praktyce, ze
musi zosta¢ podpisana pomie¢dzy organizacjg i szkola umowa (porozumienie). Owe
warunki wspdtpracy i forma dokumentu moga by¢ uzaleznione od zasad przyjetych
przez organy prowadzace szkole, ktore czesto okreslaja ramowe zasady wspotpracy,
a nawet wzory umow.

ZRODLA PROJEKTOW USTAW ZMIENIAJACYCH
ZASADY FUNKCJONOWANIA ORGANIZAC]JI W SZKOLACH

Przed oméwieniem inicjatywy ustawodawczej Prezydenta RP (a takze kolejnych
projektow ustaw) warto przyjrzec sie jej zrédtom, ktére mialy istotny wplyw na
ksztaltowanie si¢ debaty publicznej oraz powstawanie kolejnych pomystéw zmian
regulacji dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych w polskich szko-
tach.
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Pierwsze propozycje zmian art. 86 Prawa o$wiatowego pojawily si¢ bezposrednio
po podpisaniu przez prezydenta Warszawy Rafala Trzaskowskiego w lutym 2019 r.
~Warszawskiej Polityki Miejskiej na Rzecz Spolecznosci LGBT+”, zwanej najczesciej
Deklaracja LGBT lub Kartg LGBT (https://warszawal9115.pl/-/prezydent-stolicy-
-podpisal-deklaracje-Igbt-). Dokument ten wskazuje pie¢ obszaréw dzialania, w tym
edukacje. W jej przypadku okreslono trzy priorytety (https://mnw.org.pl/warszaw-
ska-deklaracja-Igbt/):

Wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej i seksualnej w kazdej szkole,
uwzgledniajacej kwestie tozsamosci psychoseksualnej i identyfikacji plciowej,
zgodnej ze standardami i wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).

Edukacja seksualna, w tym kwestie zwigzane z tozsamoscia plciows, jest bardzo za-
niedbanym obszarem w polskiej edukacji. Mlodzi Polacy i mlode Polki sg pozbawie-
ni dostepu do rzetelnej wiedzy w tym obszarze, ktory jest im odmawiany z przyczyn
ideologicznych. Mlodziezy czesto przekazywany jest obraz seksualnosci czlowieka
sprzeczny z obecnym stanem wiedzy naukowej. Podobnie ignorowane sg kwestie row-
no$ciowe i antydyskryminacyjne. Warszawa, jesli ma ambicje zapewnia¢ swoim mlo-
dym mieszkankom i mieszkancom edukacje na miare XXI wieku, musi to zmienic.
Zapewnienie adekwatnej, prowadzonej w angazujacy sposob i odpowiadajacej na po-
trzeby mlodziezy edukacji antydyskryminacyjnej i seksualnej w stotecznych szkotach,
zgodnej ze standardami WHO, bedzie jednym z celéw Urzgdu m.st. Warszawy.

Aktywne wspieranie nauczycieli i dyrektorow.

[...]

Otwartos¢ na inicjatywy trzeciego sektora.

Organizacje pozarzagdowe i spoleczne dzialajace na rzecz spotecznos$ci LGBT+ maja
duzo dobrych pomystéw, ktére mozna przeku¢ w kampanie spoleczne, atrakcyjne wy-
darzenia i projekty. Dobra wspétpraca m.st. Warszawy z trzecim sektorem powinna
obejmowac takze ten obszar.

Efektem tej warszawskiej inicjatywy bylo przygotowanie w 2019 r. pierwszej wer-
sji projektu zmian w Prawie o$§wiatowym przez Fundacj¢ Instytut na rzecz Kultury
Prawnej Ordo Iuris (zob. https://ordoiuris.pl/edukacja/ordo-iuris-w-obronie-praw-
rodzicow-projekt-nowelizacji-ustawy-prawo-oswiatowe). Projekt ten zakladal do-
danie przepiséw wprowadzajacych m.in.:
« nowe obowiazki dla organizacji chcacych prowadzi¢ dziatalnos¢ obejmujaca
»tresci dotyczace seksualnosci cztowieka lub rozwoju psychoseksualnego dzieci
i mlodziezy”, m.in. konieczno$¢ przygotowania dokumentu pod nazwg ,,pro-
spekt informacji wychowawczej”,
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« mozliwo$¢ uzyskania przez rodzicow na drodze sadowej zado$¢uczynienia pie-
nieznego za krzywde doznang przez dziecko wskutek naruszenia obowigzku
dziatania w ramach opisanych w prospekcie (solidarnie: od organu prowadza-
cego szkole lub placéwke i stowarzyszenie lub inng organizacje),

o konieczno$¢ uzyskania pozytywnej opinii rady szkoty lub placéwki i rady ro-
dzicéw oraz - dodatkowo - zgody rodzicéw na organizacje form dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoly ,wykraczajacych poza ustalona podstawe
programowa i obejmujacych tresci dotyczace seksualnosci cztowieka lub roz-
woju psychoseksualnego dzieci i mlodziezy”,

« mozliwo$¢ uzyskania przez rodzicoéw na drodze sadowej zadosc¢uczynienia
pieni¢znego od organu prowadzacego szkote lub placéwke za naruszenia po-
wyzszych nowych przepisow.

Projekt Ordo Iuris stanowit trzon obywatelskiego projektu zmiany Prawa o$wiato-
wego, ktory podczas konferencji w dniu 18 czerwca 2020 r. Fundacja Mamy i Taty
przekazala premierowi Mateuszowi Morawieckiemu. Projekt ten zaktadal koniecz-
no$¢ przedstawienia prospektu przez podmioty, chcace prowadzi¢ zajecia dodatko-
we zajecia w szkole, ale — w poréwnaniu z projektem Ordo Iuris — eliminowat rade
rodzicéw z procesu wyrazania zgody (czyli z art. 86 ust. 2 Prawa o$wiatowego) oraz
rozszerzal opisana procedure na wszystkie organizacje zamierzajace podja¢ dziatal-
nos$¢ w szkole, a wiec nie tylko w zakresie tresci dotyczacych seksualnosci cztowieka
lub rozwoju psychoseksualnego dzieci i mlodziezy (https://serwisrodzinny.pl/pra-
warodzicow-czas-mobilizacji/).

PROPOZYCJE ZMIAN DOTYCZACYCH FUNKCJONOWANIA
ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH W SZKOLACH

Projekt prezydencki

Pewna cze$¢ rozwigzan z projektu Fundacji Mamy i Taty znalazta si¢ w projekcie
prezydenckim, wniesionym do sejmu 3 lipca 2020 r., w szczego6lnosci:
« konieczno$¢ uzyskania zgody rodzicéw na podjecie dziatalnoéci w szkole orga-
nizacji, polaczona z odebraniem tej kompetencji radzie rodzicow,
o konieczno$¢ przedstawienia prospektu informacji wychowawczej, skladajacego
sie z wymienionych w projekcie elementow.
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W projekcie prezydenckim pojawily si¢ tez nowe rozwigzania, doprecyzowujace
procedure:

o prospekt informacji wychowawczej nie jest dorgczany przez organizacje ro-
dzicom, ale przekazywany (w wersji papierowej i elektronicznej) dyrektorowi
szkoty,

o dyrektor szkoly przekazuje prospekt rodzicom dzieci uczeszczajacych do szko-
ty w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania od organizacji, informujac rodzi-
cow o mozliwosci wyrazenia zgody albo braku zgody na podjecie dzialalnosci
przez organizacje,

« rodzice maja na wyrazenie lub niewyrazenie zgody (w formie elektronicznej
lub papierowej) 7 dni od dnia otrzymania prospektu informacji wychowawczej,

« istnieje domniemanie zgody rodzicéw, czyli jesli w terminie 7 dni nie przekaza
informacji o zgodzie albo braku swojej zgody - oznacza to wyrazenie przez
rodzica zgody na podjecie dziatania w szkole przez organizacje,

« do podjecia dziatalnosci w szkole przez organizacje¢ konieczne jest wyrazenie
zgody przez wiekszos¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do tej szkoty.

Powyzsza procedura miala by¢ wedlug projektu prezydenckiego zastosowana takze
do organizacji juz dzialajacych w szkotach - przy czym mialy one na przedstawienie
dyrektorowi prospektu informacji wychowawczej 3 miesiace od dnia wejscia w zycie

ustawy.

Ostatnig kwestig, na ktdrg warto zwroci¢ uwage, jest to, ze w projekcie prezydenckim
nie znalazly si¢ przepisy (znajdujace si¢ w projektach Ordo Iuris i Fundacji Mamy
i Taty), mowiace o mozliwosci sadowego uzyskania przez rodzicéw zado$éuczynie-
nia pieni¢znego za krzywde¢ doznang przez dziecko wskutek naruszenia nowo wpro-
wadzanych regulacji.

Projekt prezydencki po wplynieciu do sejmu 3 lipca 2020 r. otrzymal numer druku
458 i juz 4 dni pozniej zostal skierowany do Komisji Edukacji, Nauki i Miodziezy.
Jednak po zakonczeniu wyboréw prezydenckich nie podjeto nad nim zadnych prac.
Przelezal w tzw. sejmowej zamrazarce az do pazdziernika 2022 r., kiedy Komisja
Edukacji, Nauki i Mlodziezy pracowala po pierwszym czytaniu nad projektem po-
selskim (tzw. Lex Czarnek 2.0, druk 2710) i postanowila rozpatrze¢ oba projekty
tacznie.
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Projekt rzadowy (tzw. Lex Czarnek)

Projekt prezydencki funkcjonowal bardzo krétko w przestrzeni medialnej (a tym
samym w $wiadomosci spotecznej) - gléwnie dlatego, ze byl chwilowym, jednym
z wielu elementéw prezydenckiej kampanii wyborczej 2020 r. Temat dziatalnosci
w szkotach organizacji pozarzadowych, w szczegélnosci procedur zwigzanych z jej
rozpoczynaniem, stal si¢ glosny dopiero z chwilg wplyniecia do sejmu rzadowego
projektu ustawy w dniu 30 listopada 2021 r., ktéry potem zaczat funkcjonowac jako
»Lex Czarnek” (od nazwiska dwczesnego ministra edukacji i nauki). Tego samego
dnia projekt uzyskat numer druku sejmowego (1812) i zostal skierowany do pierw-
szego czytania w Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy oraz Komisji Obrony Naro-
dowej. Prace nad nim przebiegaly do$¢ szybko: 4 stycznia 2022 r. odbylo sie pierwsze
czytanie w komisjach, 12 stycznia — drugie czytanie na posiedzeniu Sejmu, dzien
pdzniej odbylo sie trzecie czytanie i ustawa zostata uchwalona. 4 lutego Senat odrzu-
cit ustawe, po czym 5 dni pdzniej Sejm odrzucit uchwale Senatu i 10 lutego 2022 r.
ustawa zostala przekazana do podpisu Prezydenta.

Ustawa zostala zawetowana w dniu 2 marca 2022 r., przy czym w uzasadnieniu
Prezydent wskazal na ,,[...] watpliwos$ci dotyczace przede wszystkim gwarancji po-
szanowania praw i roli rodzicow niepelnoletnich uczniéw w procesie decydowania
o organizatorach i treéci zaje¢ dodatkowych oraz roli i zadan kuratora o$wiaty [...]"
a ponadto ze ,do Kancelarii Prezydenta RP wplynelo bardzo wiele listow, apeli, po-
stulatéw i opinii prawnych od 0séb fizycznych, przedstawicieli organizacji spotecz-
nych, szkol, rad rodzicow, [...] a takze ucznidow, w przewazajacej wigkszosci kwe-
stionujacych zasadnos¢ przedmiotowej regulacji oraz wskazujacych na potencjalna
niezgodnos¢ z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej”. W obliczu wybuchu tydzien
wezeéniej pelnoskalowej wojny w Ukrainie Prezydent wskazal na koniecznos¢ tago-
dzenia sporéw - stad wlasnie decyzja o zawetowaniu ustawy (zob. wiecej: https://
www.sejm.gov.pl/prace/veta/9-171-114-2022.pdf).

Ustawa z 13 stycznia 2022 r. wprowadzala szereg ustalent, m.in. koniecznos¢:
o przedstawienia kuratorowi o$wiaty programu zaje¢ oraz materiatéw wykorzy-
stywanych do ich realizacji,
o przekazania rodzicom pelnej informacji o celach i tresciach realizowanego
przez organizacj¢ programu zajec,
o przedstawienia rodzicom (na ich wniosek) materialéw wykorzystywanych
przez organizacje do realizacji programu zajec,
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« przedstawienia rodzicom opinii: kuratora, rady szkoly i rady rodzicéw,
« uzyskania pisemnej zgody rodzicéw na udziat ich dzieci w zajeciach prowadzo-
nych przez organizacje.

Jednak nie powyzsze przepisy spotkaly sie z najwigkszym oporem rodzicow
i uczniéw. Sprzeciw tych $rodowisk wzbudzila konieczno$¢ uzyskania pozytywnej
opinii kuratora o$wiaty na prowadzenie przez organizacj¢ zaje¢ z uczniami. Pozy-
tywnej, a wigc istniata mozliwo$¢ niewyrazenia zgody na prowadzenie dzialan zaak-
ceptowanych przez rade rodzicow. Wtlasnie to prawo weta kuratora o$wiaty — nawet
mimo pozytywnej opinii organow szkoly — bylo powodem najwigkszych protestow,
gdyz stato ono w sprzecznosci z deklaratywnym celem zmian — upodmiotowieniem
rodzicow.

Dodac¢ nalezy, ze wprowadzenie do procedury decyzji kuratora oswiaty zdecydowa-
nie ja wydluzalo. Ustawa zakltadala, ze dyrektor szkoly przedstawi kuratorowi nie
tylko program zaje¢ oraz materialy wykorzystywane do ich realizacji, lecz takze po-
zytywne opinie rady szkoly lub placéwki i rady rodzicéw. I ze zrobi nie pdzniej niz
na dwa miesigce przed rozpoczeciem zaje¢. W ustawie zalozono, ze kurator wyda
opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania dokumentéw, a jesli jej nie wyda w tym
terminie, to bedzie to réwnoznaczne z wydaniem opinii pozytywnej. Zatem cala
procedura mogla trwa¢ co najmniej 2,5 miesigca (najpierw uzyskanie dwoch opinii,
potem wystgpienie do kuratora), maksymalnie nawet 3—4. Niepraktyczno$¢ tak dtu-
giej procedury stala si¢ szczegélnie dobrze widoczna po wybuchu wojny w Ukrainie
- specjalistyczne organizacje, ktore juz pod koniec lutego 2022 r. chcialyby pomoc
uczniom w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami psychicznymi albo zrozumienia
réznic kulturowych i probleméw nowych kolegéw z Ukrainy, moglyby wedlug ,,Lex
Czarnek” rozpoczaé swojg dzialalnos¢ najwczesniej na poczatku maja.

Projekt poselski (tzw. Lex Czarnek 2.0)

Kolejna proba wprowadzenia nowych przepiséw dotyczacych funkcjonowania or-
ganizacji pozarzadowych w szkotach miala miejsce ponad pot roku pézniej. 20 paz-
dziernika 2022 r. wptynat do sejmu projekt poselski (druk 2710). Zostal szybko skie-
rowany do pierwszego czytania w Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy i juz w dniach
3-4 listopada odbyly si¢ drugie i trzecie czytanie na posiedzeniu Sejmu. Co ciekawe,
na tym etapie prac komisja przedstawila sprawozdanie z pracy nad wspdlnym roz-
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patrzeniem projektu poselskiego oraz projektu prezydenckiego z lipca 2020 r. - cho¢
w praktyce z zawartych w nim rozwiazan korzystata w bardzo ograniczonym zakre-
sie. Ustawe uchwalono 4 listopada 2022 r., 30 listopada Senat odrzucil ustawe, a juz
nastepnego dnia Sejm odrzucit uchwale Senatu. 20 grudnia 2022 r. ustawa zostala
zawetowana przez Prezydenta, ktory w swoim pismie (https://www.sejm.gov.pl/pra-
ce/veta/SPS-WP-020-285-2022-17.pdf) wskazal na motywy podobne jak w marcu
tego samego roku. Zwrdcil takze uwage na brak szerokich konsultacji spotecznych
w sytuacji ciggtego duzego sprzeciwu wobec proponowanych rozwigzan (do Kance-
larii Prezydenta RP naptyneto 130 apeli, petycji i protestow). Z lektury uzasadnienia
mozna wyczyta¢ takze pewne niezadowolenie Prezydenta, ze podczas rozpatrywa-
nia dwoch projektéw ustawy za wiodacy uznano projekt poselski, korzystajac w nie-
wielkim stopniu z projektu prezydenckiego. Weto Prezydenta zakonczylo procedure
- Sejm nie debatowal nad ewentualnym odrzuceniem weta.

W ustawie przyjeto generalnie rozwiazania zawarte w ustawie ,,Lex Czarnek” (dlate-
go nazywano jg Lex Czarnek 2.0), w szczegélnosci podtrzymano mozliwo$¢ weta ze
strony kuratora oraz koniecznos¢ przedstawienia mu dokumentéw w terminie mi-
nimum 2 miesigce przez rozpoczg¢ciem prowadzenia zaje¢ przez organizacje. Z pro-
jektu prezydenckiego zostaly za$ zaczerpnigte doprecyzowania dotyczace procedury
(np. termin 21 dni na przedstawienie opinii przez rade szkoly i rade rodzicow, mini-
malny czas 7 dni na konsultacje wéréd rodzicéw).

Projekt inicjatywy obywatelskiej

14 kwietnia 2023 r. do Marszatka Sejmu RP wplyneto zawiadomienie o utworzeniu
Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ,,Chronmy dzieci” na rzecz ustawy o zmianie
ustawy Prawo o$wiatowe. Pie¢ dni pdzniej zawiadomienie zostalo przyjete, a 19 lip-
ca wplynal do Sejmu projekt ustawy wraz z wymagang liczbg podpiséw obywateli
(druk 3520). Prace postepowaty bardzo szybko: 28 lipca odbyto si¢ pierwsze czytanie
na posiedzeniu Sejmu i skierowano projekt do Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy,
a w dniach 16-17 sierpnia odbyly si¢ dwa kolejne czytania i ustawa zostata uchwa-
lona. 7 wrzesnia 2023 r. Senat odrzucit ustawe, a wobec zakonczenia IX kadencji
Sejmu dalsze kroki procedury legislacyjnej juz nie nastapily.

Projekt obywatelski powtarzal wiele rozwigzan z wczesniejszych projektéw, np. ko-
nieczno$¢ przedstawienia celéw i tresci zaje¢ oraz materialéow wykorzystywanych
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przez organizacjeg, ale — co wazne — kurator byt tylko informowany o przyszlych
dziataniach organizacji. Wprowadzono takze obowiazek przedstawiania przez orga-
nizacje opisu jej dotychczasowej dziatalnosci oraz zadanie dla dyrektora monitorowa-
nia dziatalno$ci organizacji w szkole i informowania rodzicéw uczniéw o wynikach
tego monitoringu.

Jednak najwieksze zainteresowanie projektem obywatelskim zwigzane byto z kon-
trowersyjnym zakazem w brzmieniu:

W przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole podstawowe;j
oraz szkole artystycznej realizujacej ksztalcenie ogolne w zakresie szkoly podstawowe;
zabroniona jest dziatalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji promujacych zagadnie-
nia zwigzane z seksualizacja dzieci.

W debacie medialnej wskazywano zagrozenie dla funkcjonowania w szkole réznych
organizacji, w szczegolnosci za brak definicji ,,seksualizacji dzieci”, a zatem mozli-
wos¢ dos¢ dowolnej, ideologicznej interpretacji tego pojecia.

W celu czytelniejszego zilustrowania istoty zmian poszczegdlnych projektow, a takze
réznic miedzy nimi, najwazniejsze elementy zostaly zestawione w ponizszej tabeli
(najistotniejsze zmiany projektéw zostalty wyrdznione kolorem czerwonym).

Tabela 1. Porownanie aktualnego stanu prawnego z propozycjami zmian w przepisach
dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych w szkotach
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stan obecny projekt . Lex Czarnek 10 ”CF‘“?,‘} my
prezydencki dzieci
PODMIOTY ZAANGAZOWANE W PROCEDURE I ICH ROLA
organizacja wnioskuje, wnioskuje, wnioskuje, wnioskuje,
pozarzadowa | uzgadnia uzgadnia uzgadnia uzgadnia
warunki warunki, warunki, warunki,
przedstawia przedstawia przedstawia
prospekt cele, tredci, cele, tredci,
informacji materialy materialy
wychowawczej
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dyrektor szkoly | uzgadnia uzgadnia uzgadnia uzgadnia
warunki, warunki, warunki, warunki,
opiniuje opiniuje opiniuje opiniuje
(RR, RS), (RS, rodzice), (RR, RS, (RS, rodzice),
wyraza zgode wyraza zgode kurator o$wiaty, | informuje
rodzice), kuratora
wyraza zgode | o$wiaty,
wyraza zgode,
monitoruje
NGOs
rada szkoly wydaje opinie | wydaje opini¢ | wydaje opini¢ [ wydaje opini¢
rada rodzicow | wydaje opini¢ | nieujeta wydaje opinie | wydaje opinie
w procedurze
rodzice nieujeci zgoda zgoda zgoda
w procedurze (ale liczona indywidualna | indywidualna
do wiekszosci)
kurator nieujety nieujety wydaje opinie, | jest
w procedurze w procedurze prawo weta informowany
INNE ELEMENTY PROCEDURY
czas nieokreslony nieokreslony nieokreslony nieokreslony
+ 21 dni + 2,5 miesigca
przedstawianie | niekoniecznie | TAK - prospekt | TAK - program | TAK - opis
programu, informacji i materialy dziatalnosci,
materialow wychowawczej program
i materialy
inne zabroniona
ograniczenia jest dziatalno$¢é
stowarzyszen
i innych
organizacji
o o o promujacych
zagadnienia
zZwiazane
z seksualizacjg
dzieci

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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ZMIANY NA LEPSZE, ZMIANY NA GORSZE?

Wskazanie pozytywnych skutkéw proponowanych zmian odnajdziemy - co oczy-
wiste — w uzasadnieniu kazdego z przedstawionych projektow ustaw. Na przyktad
w projekcie prezydenckim zostaly one ujete w nastepujacy sposob:

Wprowadzenie projektowanych przepiséw zwiekszy wplyw rodzicéw na realizowany
w szkolach i placowkach o$wiatowych proces ksztatcenia i wychowywania dzieci, co
nalezy uzna¢ za pozytywny skutek spoteczny, wpisujacy si¢ w realizacje przywotanych
powyzej zasad konstytucyjnych. Z kolei obowiazek przedstawiania przez stowarzysze-
nia i inne organizacje zamierzajace podja¢ dziatalno$¢ w szkole lub placdwce o$wiato-
wej prospektu informacji wychowawczej bedzie rdwniez pomocny przy podejmowaniu
przez rodzicéw decyzji o uczestnictwie dziecka w prowadzonych w szkole lub placéwce
zajeciach dodatkowych.

Cel proponowanych zmian, wedtug wnioskodawcy, wynika zatem wprost z wartosci
konstytucyjnych, ktérymi sg dobro dziecka oraz kluczowa rola rodzicéw w wycho-
waniu ich dziecka. Ta idea byla takze przedstawiana w pozostatych projektach, cho¢
nie mozna si¢ oprze¢ wrazeniu, ze pojecia ,,dobro dziecka” oraz ,kluczowa rola ro-
dzicow w wychowaniu” s rozumiane przez réznych wnioskodawcéw odmiennie.

Natomiast potencjalne problemy, wynikajace z omawianych projektéw ustawy, byly
dotad do$¢ szeroko wskazywane w sejmie, w mediach oraz w wystapieniach rodzi-
cOw i rozmaitych organizacji - to przede wszystkim kwestia weta kuratoréw, ale tez
wydltuzonych i zbiurokratyzowanych procedur rozpoczynania dziatalnosci organi-
zacji w szkole, szczegolnie uciazliwych dla organizacji (konieczno$¢ sporzadzania
nowych dokumentéw).

Jak zatem nalezy ocenia¢ proponowane zmiany? Czy moglyby by¢ one pozytywne,
czy negatywne dla uczniéw, dyrekeji szkoty, rodzicow i organizacji pragnacych roz-
poczac¢ dzialalnos¢ na terenie danej szkoty?

Dla uczniéw zmiany bylyby prawdopodobnie niedostrzegalne, poza oczywiscie
skrajnymi przypadkami, gdy z przyczyn ideologicznych zostaloby zablokowane
dzialanie w szkole organizacji, ktére proponuja tresci ciekawe i pozyteczne dla dzie-
ci i mlodziezy. Za element pozytywny mozna uznac to, zZe rodzice mieliby uzyskac¢
szerszg informacj¢ na temat organizacji zamierzajacych pracowac z ich dzie¢mi, to
za$ moze przyczynic si¢ do bardziej sSwiadomego kierowania ich na rozmaite zajgcia
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- biorac pod uwage przydatnos¢ zajec, fachowos$¢ osob je prowadzacych, gwarancje
bezpieczenstwa. Jest to oczywiscie korzystne dla dzieci.

Dzigki proponowanym zmianom, o czym byla juz mowa, rodzice mieliby szanse
uzyskac bardziej szczegdtowe informacje, dotyczace organizacji zamierzajacych pro-
wadzi¢ zajecia na terenie szkoly. Do tej pory takie informacje byly zarezerwowane
wylacznie dla dyrekeji szkoly, ewentualnie dla waskiego grona rodzicéw - cztonkow
rady rodzicow. To bardzo pozytywna zmiana.

Dla dyrektoréw szkot proponowane rozwigzania, zwlaszcza te, ktore doprecyzowuja
procedury, moglyby sie okaza¢ mniej obciazajace niz dotychczasowe, gdyz mieliby
zadania gléwnie techniczne, nieprzeciggajace si¢ w czasie. Obcigzeniem natomiast
mogloby by¢ zadanie (z projektu obywatelskiego) monitorowania dziatalnosci or-
ganizacji dziatajacych w szkole (cho¢ dobry dyrektor zapewne i tak to robi) oraz
informowania rodzicéw o wynikach monitoringu.

Z pewnoscig dla podmiotéw pragnacych rozpocza¢ dziatalnos¢ na terenie szkoty
pewnym utrudnieniem mogtaby by¢ konieczno$¢ przygotowania prospektu infor-
macji wychowawczej (lub innego podobnego materiatu). Wedtug projektu prezy-
denckiego taki prospekt powinien zawiera¢ pig¢ elementow:

2b. [...] 1) przedstawienie idei wychowawczych prezentowanych przez stowarzysze-
nie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1;

2) prezentacje programu dziatalno$ci wychowawczej lub programu rozszerzajacego
i wzbogacajacego formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i inno-
wacyjnej szkoly lub placowki, zwanych dalej ,,programem”;

3) przedstawienie idei wychowawczych, ktére bedzie realizowal program;

4) wskazanie osob, ktére bedg realizowaly program w szkole lub placéwce, wraz
z informacja o posiadanym przez te osoby doswiadczeniu zawodowym, w szczegolno-
$ci w zakresie objetym programem;

5) informacje zawierajaca opis materiatéw graficznych oraz pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych podczas realizacji programu.

W projekcie obywatelskim wymagano dodatkowo takze przygotowania opisu do-
tychczasowej dzialalno$ci organizacji.

Sadze, ze przygotowanie takiego dokumentu nie sprawiloby jednak organizacjom
wigkszych trudnosci, poniewaz wymagane informacje sg przeciez zawarte w ich
statutach, programach, sprawozdaniach i wnioskach grantowych.
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Natomiast wymierng korzy$¢ mogloby przynies$¢ organizacjom wprowadzenie prze-
pisow doprecyzowujacych procedury, a zwlaszcza okreslajacych czas na kolejne
etapy i je przyspieszajace (oczywiscie po wylaczeniu przepisow o dwumiesigcznym
okresie skladania dokumentéw do kuratora o$wiaty). Aby uzmystowi¢ sobie, na
czym polega¢ moze owo przyspieszenie, nalezy wyjasni¢, jak wyglada podejmowa-
nie dziatalno$ci w szkolach przez organizacje na podstawie aktualnie obowiazuja-
cych przepisow.

Dzi$ najczesciej mamy dwa modele korzystania przez rady rodzicéw z kompeten-
cji dotyczacej opiniowania dzialalnosci organizacji. Pierwszy, niestety najczestszy
- gdy rada rodzicéw jest fasadowa, nie dziala niemal w ogéle albo gdy jest malo
aktywna W takich przypadkach dyrektor szkoty przesyla do rady rodzicow prosbe
0 wyrazenie pozytywnej opinii na temat funkcjonowania w szkole jakiej$ organi-
zacji, jednak mijaja dni, a czasem i tygodnie, a rada rodzicéw nie podejmuje zad-
nych dzialan. Nastepuje wtedy ponaglenie i albo rada jednak formuluje opinig, albo
dyrektor, nie czekajac na nig, wyraza zgode na dzialanie organizacji na terenie jego
szkoly. Cho¢ jest to ztamanie Prawa o$wiatowego, to wcale nie jest to takie rzadkie
- tak jak nie jest rzadkie wérdd dyrektoréw marzenie, aby rodzice ,nie wtracali si¢
w sposob sprawowania wladzy nad uczniami czy w proces ich szkolnego wychowa-
nia” (Sliwerski, 2008, s. 97).

Drugi model - przeciwny — wystepuje wtedy, gdy rada rodzicéw wymaga od organi-
zacji wielu informacji, chce dowiedzie¢ si¢ szczegdtowo, co ta organizacja chce robic,
czym si¢ zajmuje i kto konkretnie bedzie pracowat z dzie¢mi - jakie ma doswiadcze-
nia, uprawnienia itd. Ten wariant mozna uznac za pozytywny, gdyz $wiadczy o du-
zej $wiadomosci i zaangazowaniu rodzicow. Niestety, jest to model niezbyt czesto
spotykany. Dowodem na to s3 wyniki dwdch badan przeprowadzonych przeze mnie
w 2019 r. (wyniki publikowane czesciowo w: Calek 2021). W pierwszym z nich, pro-
wadzonym na koniec roku szkolnego 2018/2019 wérdd cztonkow ustepujacych rad
rodzicow (N = 220), jedynie 26,8% rodzicéw — cztonkow rad wskazalo, ze przez caly
rok rada rodzicéw opiniowata dzialalnos¢ na terenie szkoty cho¢ jednej organizacji
pozarzagdowej. Natomiast w badaniu prowadzonym w pazdzierniku 2019 r wsréd
rodzicow - cztonkéw nowo wybranych rad rodzicéw (N = 720) tylko 28,9% z nich
stwierdzilo, ze w pierwszym miesigcu swojego funkcjonowania opiniowalo dziata-
nia cho¢ jednej organizacji (inna rzecz, jak wnikliwe bylo to dziatanie ze strony rady
rodzicow).
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Niezaleznie jednak od tego, z ktorym modelem dziatania rady rodzicéw mamy do
czynienia, pewne jest, ze procedury z konkretnie zadanymi terminami (np. 7, 21
dni) bylyby duze krotsze. A to jest bez watpienia korzystne dla organizacji, ktore
chca przeciez jak najszybciej rozpoczaé swoje zajgcia dla uczniow.

ZAKONCZENIE

Jak wspomniatem na wstepie, formalnie zakonczyly si¢ juz prace nad wszystkimi
omawianymi projektami. Jesli jednak w nowej kadencji parlamentu zdecydowano by
sie na powr6t do dyskusji o funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych w szkolach,
bytaby to okazja do refleksji, do ktérych z pomystow z lat 2020-2023 warto powrocic.
I zastanowic si¢ cho¢by nad tym, jakie informacje i materialy organizacja powinna
przekazaé przed rozpoczgciem dzialalnosci w szkole albo jaka ma by¢ w tej proce-
durze rola rodzicéw. Sadz¢ jednak, ze w tej ewentualnej dyskusji zdecydowanie waz-
niejsze jest skoncentrowanie si¢ na tym, co zrobi¢, aby wzmocni¢ role rady rodzicow
w polskiej szkole.

Wprawdzie rady rodzicéw majg na mocy ustaw i rozporzadzen wiele kompetencji,
gléwnie zwigzanych z opiniowaniem, jednakze tylko trzy z nich s3 wigzace dla in-
nych organéw szkoty, co oznacza, ze bez udziatu rady rodzicéw nie jest mozliwe
spelnienie obowiazkéw wynikajacych z Prawa oswiatowego. Jest to wspolne uchwa-
lanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycz-
nego (art. 84 ust. 2 pkt 1 Prawa oswiatowego), wspdtdecydowanie w sprawach obo-
wigzkowego stroju jednolitego, czyli tzw. mundurkéw (art. 100 Prawa oswiatowego),
a trzecig jest wlasnie opiniowanie dzialania w szkole roznych organizacji (wigcej:
Calek, 2018; 2024). Warto wigc zachowa¢ te kompetencje (przypomne, ze w pro-
jekcie prezydenckim ona zniknela), a przede wszystkim zastanowic si¢, co zmienic,
aby zwigkszy¢ zaangazowanie rad rodzicéw w dzialania szkoly, gdyz - jak wynika
z przywolanych przeze mnie badan z 2019 r. — jest to duzy problem polskiego sys-
temu edukacji. Ale czy ustawg da sie zacheci¢ do aktywnosci rodzicow, jesli na co
dzien nie interesuje ich szkofa, w ktorej uczy si¢ ich dziecko?
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STRESZCZENIE

Sprawczo$¢ nabiera znaczenia wobec Zycia w §wiecie pelnym zmienno$ci, niepew-
nosci, zlozonosci i niejednoznacznoséci. Mlode pokolenie zyje w ogromnej dynamice
zmian, jednak to wcale nie przeklada si¢ na jego zaangazowanie w konkretne sfe-
ry zycia. Zaangazowanie wymaga dobrej znajomodci siebie i wiedzy o $wiecie, ktd-
ra powstaje w procesie aktywnego uczenia si¢. Mlodziez mysli o swojej przyszlosci,
ale tylko niewielka jej czg¢$¢ wie, jak o nig zadba¢. Oznacza to konieczno$¢ jak naj-
wezesniejszego wiaczania uczniéw w procesy decyzyjne zgodnie z ich mozliwosciami
i wiekiem, a takze stosowania nabytej wiedzy i kompetencji do rozwigzywania bieza-
cych problemoéw w ich otoczeniu. Taka edukacja nie moze by¢ realizowana w oderwa-
niu od $rodowiska zycia. Wymaga stworzenia wlasciwych warunkéw i wdrozenia re-
gul, dzigki ktérym mlodziez bedzie rozwija¢ kompetencje kluczowe dla sprawczosci.
Rozwdj sprawczosci mlodych ludzi stwarza nadziej¢ na wywotanie konstruktywnych
zmian w przyszlosci. Tekst jest prezentacja dobrych praktyk w zakresie rozwijania
sprawczos$ci w warunkach edukacyjnych.

SLOWA KLUCZOWE
mlodziez, przestrzen spoleczna, sprawczo$¢, zaangazowanie.

WSTEP

Wspdlczesnosé, w ktorej dorasta mtode pokolenie, jest pelne paradoksow i wyzwan,
a dynamicznie dokonujace si¢ zmiany rysuja niedaleka przysztos¢ jako niekoniecz-
nie optymistyczng (Miernik, 2023). Pokolenie Z, opisywane jako pokolenie zmiany
(Suchecka, 2023), dorastajace w $wiecie VUCA, czyli w zmiennosci (volatility), nie-
pewnosci (uncertainty), ztozonosci (complexity) i niejednoznacznosci (ambiguity)
(Kucharczyk-Capiga, 2019), niekoniecznie do§wiadcza poczucia bezpieczenstwa. To
pokolenie, ktore ma niemal nieograniczony dostep do poteznych baz danych dzieki
zasobom sieci, a jednak niekoniecznie zr¢cznie porusza si¢ w gaszczu ztozonych,
niejednoznacznych, niejednokrotnie sprzecznych czy tez nieprawdziwych informa-
cji. Dorastajacy doswiadczajg nowych sytuacji czesto jako pierwsi wraz ze wszyst-
kimi Zyjacymi generacjami, a zatem nie moga skorzysta¢ z doswiadczen i wiedzy
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starszych. Co zatem pozostaje mlodym, by nie utracili kontroli nad swoim zyciem?
Moga ,konstruowa¢ obraz $wiata metoda préb i btedéw, z pokorng $wiadomoscia
wlasnych ograniczen, z okresami progresu, ale i czestych regresji” (Stawiszynski,
2022, s. 211). Z pewnoscig w tym niepewnym $wiecie duze szanse stwarza edukacja,
w ktorej nadrzedng zasadg powinno by¢ uczenie si¢ w $wiecie zamiast o $wiecie.
Oznacza to zmiang warunkow z podajacego trybu na aktywny proces uczenia sig¢
uczniéw i uczennic. Warunkami uczenia si¢ w $wiecie sg poczucie bycia wystu-
chanym, otwarto$¢ na konflikt, a takze refleksyjne uczestniczenie, zastgpowanie
rywalizacji wspdlpracg oraz poszanowanie praw wszystkich podmiotéw edukacji
(Czerepaniak-Walczak, 2006, s. 168-171).

Codzienne sytuacje, ktorych doswiadczaja dorastajacy, moga by¢ powigzane z za-
jeciami szkolnymi. Uczenie si¢ moze odbywa¢ sie w wielu miejscach, takze poza
szkola dzigki wspolpracy z lokalnymi instytucjami czy tez w ramach projektow
o wymiarze krajowym i miedzynarodowym, a takze dzieki réznym formom wo-
lontariatu. Zastosowanie poznawanej wiedzy do rozwigzywania aktualnych proble-
mow stwarza szans¢ na rozwijanie okreslonych kompetencji spotecznych waznych
dla sprawczo$ci mlodziezy. Dzialanie stuzy samopoznaniu, rozpoznawaniu przez
mlodych swoich mocnych stron oraz podmiotowych ograniczen, ktére mozna prze-
kracza¢. Edukowanie przez aktywny udzial w przeobrazaniu blizszego i dalszego
$wiata zycia daje okazje do odkrycia takze tej sfery zycia, w ktorg mlody czlowiek
chcialby sie zaangazowa¢. Angazowanie do réznych dzialan od najwczesniejszego
etapu ksztalcenia stwarza szanse na zaangazowanie si¢ w co$ na dluzej, co pozwoli
na ukierunkowane dziatania w przyszlosci.

Czym jest zaangazowanie? Dlaczego zaangazowanie jest niezbedne dla rozwoju
sprawczo$ci mlodych? Dlaczego miodziez powinna angazowac si¢ w dzialania spo-
teczne? Co dzieki nim zyskuje? To pytania, na ktore zostang udzielone odpowiedzi
w tym tekscie.

ZAANGAZOWANIE

Zaangazowanie najczesciej charakteryzowane jest jako ,,postawa osoby, ktdra jest
przekonana o stuszno$ci okreslonych dziatan albo celéw i zdecydowanie dazy do
ich zrealizowania lub osiagniecia, po§wiecajac temu wiele czasu, sit i energii” (Zmi-
grodzki, 2021).
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Warto uswiadomic sobie, co sklada si¢ na istote zaangazowania, a mianowicie:

1) Zaangazowany jest ktos, czyli osoba lub grupa.

2) Zaangazowanie nie istnieje w spofecznej prézni, poniewaz dzialanie osoby lub
grupy dokonuje si¢ w okreslonej przestrzeni spotecznej (np. zaangazowanie
w zycie szkoty, rodziny, zycie spoteczne).

3) Zaangazowanym jest sie na rzecz kogo$/czego$, czyli oddanym jakiej$ sprawie
(czemus dla danej osoby istotnemu).

4) Zaangazowanie jest postawa, na ktorg skfadajg si¢: okre$lona ocena (na temat
czego$, co jest dla nas wazne) i zwigzane z nig wartosciowanie (nastawienie
czlowieka wobec siebie i §wiata, czyli wobec tego, co jest wysoko cenione; za-
zwyczaj powoduje wigksza koncentracj¢ uwagi wlasnie na tym aspekcie), wie-
dza i przekonania ($wiadomos¢ pewnych zjawisk i poczucie wlasnego lub in-
nych wplywu na co$), emocje i uczucia (przezywanie réznorodnych stanéow
emocjonalnych z bardzo duzg czgsto intensywnoscia, jak satysfakcja, rados¢,
entuzjazm, pasja, milos¢, ale takze nienawi$¢, rozczarowanie i inne) oraz za-
chowania (wlozony wysilek, determinacja w dziataniu, poswiecenie, wdrazanie
pomystow) (Mikut, 2021, s. 163).

W zaangazowaniu zatem wyrdznia si¢ komponenty: wolincjonalno-emocjonalny
(ocena i warto$ciowanie oraz emocje i uczucia), poznawczy (wiedza i przekona-
nia) i behawioralny (zachowania). Wyrdznione elementy zaangazowania sg obecne
w okreslonych sytuacjach zwigzanych z funkcjonowaniem osoby w danej przestrze-
ni spolecznej (szkolnej, rodzinnej, zawodowej).

Zaangazowanie indywidualne jest jednym z wymiaréw kapitalu spotecznego.
»[...] grupy, w ktorych kapital spoteczny jest wysoki, sa zaangazowane w wiele roz-
nych dziedzin, prowadzg aktywny tryb Zycia i w zwigzku z tym wystawiaja si¢ na
wigkszg liczbe stresujacych zdarzen, a by¢ moze sg takze bardziej wrazliwe na to,
co dzieje si¢ w ich otoczeniu i silniej przezywaja emocjonalnie wszelkie zdarzenia”
(Czapinski, 2006, s. 13).

Réwnie wazne jest zaangazowanie spoleczne, ktdre ,jest zachowaniem ukierunko-
wanym na cel powiazany z celem grupy wtdrnej, ktore podlega kontroli wolicjonal-
nej, nie wynika z sankgji (kulturowych, formalnoprawnych, instytucjonalnych) i ma
uswiadomiong lub nieuswiadomiong warto$¢ dla dziatania podmiotu” (Kanafa-
-Chmielewska, 2016, s. 311).
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»Proces zaangazowania trwa dopoty, dopoki obiekt dziatan zaangazowanych jest dla
podmiotu tych dzialan Zrédtem niepewnosci [...] powinna by¢ ona spostrzegana
i interpretowana w kategoriach podtrzymujacego dzialanie wyzwania” (Lewicka,
1993, s. 25).

Podstawg zaangazowania, a takze wspoldzialania na rzecz dobra publicznego, jest
wzajemne zaufanie cztonkéw grupy oraz zaufanie do instytucji spotecznych. Nieuf-
nos$¢ zmienia postrzeganie nieuczciwych zachowan i obniza zdecydowanie standar-
dy ocen moralnych (Gromkowska-Melosik, 2007, s. 16), wzmacniajac tym samym
przeciwienstwo zaangazowania, czyli pozornos¢ dziatan, praktyki oszukancze.

»Osoby aktywnie wlaczajace si¢ w sieci wspdlnotowe i spoleczne sg bardziej sktonne
nie tylko do podejmowania wolontariatu, ale réwniez trzymania si¢ tej aktywnosci
przez kilka lat, podczas gdy ludzie izolujacy sie spolecznie czesciej podejmuja sie
zadan o charakterze czysto epizodycznym” (Putnam, 2008, s. 204).

Autentycznie zaangazowanych jest zdecydowanie mniej i sg to zazwyczaj osoby dzia-
tajace w kilku obszarach jako wolontariusze w organizacjach, aktywni uczestnicy de-
bat czy tez protestow spofecznych (Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego, 2022).

BEZ ZAANGAZOWANIA SPRAWCZOSC NIE ISTNIEJE

Zaangazowanie laczy sie z podmiotowoscia i poczuciem sprawstwa (Berzowsky,
2003, s. 134). Jest ono ukierunkowane na realizacj¢ okreslonego celu. Zaangazowa-
nie moze by¢ oparte na racjonalnosci i wtedy wynika z informacji, wypracowanych
przekonan. Moze mie¢ tez podstawy emocjonalne, pozbawione racjonalnosci wyni-
kajace z subiektywnego poczucia waznos$ci (Berzowsky, 2003, s. 138-139). ,Wigk-
szo$¢ proceséw decydujacych o mechanizmie zaangazowania pojawia sie jedynie
wtedy, kiedy ludzie czuja si¢ sprawcami podjetego dziatania. Koniecznym warun-
kiem takiego poczucia sprawstwa jest swoboda wyboru w trakcie decyzji o podej-
mowaniu danej aktywnosci” (Wojciszke, 2011, s. 283). Istotny jest takze spoleczny
dowdd stusznosci — angazujemy sie w to, co inni uwazajg za wazne.

Sprawczo$¢ to zdolnoé¢ osoby do oddziatywania na inne osoby i na szerszg sie¢ re-
lacji spotecznych. Niezbedne w tym zakresie s3 kompetencje spoteczne (Inkubator
Uniwersytetu Warszawskiego, 2022).
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Sprawczo$¢ ujawnia si¢ w podmiotowosci osoby. ,Podmiotowos¢ jest atrybutem
osoby lub zbiorowosci ujawnianym w §wiadomej mocy sprawczej ukierunkowanej
na osiaganie osobiscie preferowanych standw i zjawisk oraz w ponoszeniu odpowie-
dzialnosci za dokonywane wybory i czyny” (Czerepaniak-Walczak, 2006, s. 114).
Ta definicja zawiera korelaty podmiotowosci, ktérymi s3: §wiadoma moc sprawcza
(indywidualna lub zbiorowa), krytyczny, racjonalny wybdr i ukierunkowane dzia-
tania na realizacj¢ wlasnych preferencji (indywidualnych albo bedacych rezultatem
uzgodnien), odpowiedzialno$¢, odwaga i godnos¢ w ponoszeniu konsekwencji do-
konywanych wyboréw, podejmowanych decyzji i wykonywanych dziatan” (Czerepa-
niak-Walczak, 2006, s. 114).

O sprawczosci przesadza mozliwo$¢ podejmowania decyzji i przekonanie, ze dzieki
nim mozna powodowa¢ zmiany. ,,Mlodzi ludzie, mimo niepewnego $wiata, s raczej
optymistami. Zdecydowana wiekszo$¢ uwaza, ze ma wplyw m.in. na wybory w skali
mikro, na decyzje konsumenckie oraz na zmiang rzeczywistosci poprzez aktywizm
czy wybory polityczne” (Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego, 2022). Sprawczo$¢
zwigzana jest z posiadaniem okreslonego typu swiadomosci, to jest swiadomosci kry-
tycznej. To $wiadomo$¢, ktéra ,wyraza si¢ w zdolnosci do krytycznego myslenia o pro-
blemach, dostrzeganiu ich i skutecznym rozwigzywaniu poprzez wysuwanie wlasnych
hipotez i rzetelne argumentowanie. Prowadzi do efektywnych zmian spolecznych.
Umozliwia adekwatne rozpoznawanie mechanizméw rzadzacych funkcjonowaniem
ukladu sit i wladzy. Jest zwigzana z doswiadczeniem osoby, ktora ma szanse uczest-
niczy¢ w zmianie zgodnie z wiasnym projektem” (Czerepaniak-Walczak, 2007, s. 82).

Ten typ $wiadomosci posiada osoba, u ktérej dominuje orientacja podmiotowa. To
czlowiek, ktory:

 postrzega siebie i $wiat z pewnego dystansu, ,ktory jest konieczny, aby by¢
zdolnym do demistyfikacji stereotypow i weryfikacji swojej wiedzy osobistej
oraz nadania sensu swojemu zyciu” (Hejnicka-Bezwinska, 2000, s. 108),

« posiada przestrzen, w ktorej dokonuje wolnych, racjonalnych i odpowiedzial-
nych wyboréw, a §wiat, w ktérym dziala, i osoby, z ktérymi wchodzi w relacje,
umozliwiaja realizowanie siebie,

« dostrzega ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ oraz kontekst pewnych zjawisk, ktdre
poddaje refleksji i od niej uzaleznia ich warto$ciowanie.

Rozwijanie sprawczosci miesci sie w centrum dzialan sprzyjajacych wychowaniu do
emancypacji, to jest tworzenia warunkéw sprzyjajacych osigganiu wiasnej autono-
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mii i wolnosci. To takze ksztaltowanie umiejetnosci jednostki do wyrazania oporu
i transgresji w sytuacjach konfliktowych czy opresyjnych. , Tresci ksztalcenia i wy-
chowania s3 tak dobrane, by stanowily podstawe krytycznego odczytywania rze-
czywistosci. Istotne przy tym jest to, by szkolne uczenie si¢ umozliwialo nie tylko
rozumienie rzeczywisto$ci, ale takze racjonalne jej zmienianie, by szkota i edukacja
stanowita element oraz czynnik przemian w poszczegdlnych dziedzinach jednost-
kowego i zbiorowego zycia” (Czerepaniak-Walczak, 2006, s. 167). Sprawczos$¢, by
mogla zaistnie¢, potrzebuje warunkéw, dzigki ktorym moga rozwing¢ si¢ okreslone
kompetencje spoleczne u danej osoby. ,,Istotne jest to, by sytuacje edukacyjne spet-
nialy nastepujace warunki:

« pozostawialy osobie/grupie przestrzen do samodzielnych decyzji,

« umozliwialy eksperymentowanie i szukanie wlasnych drog, dopuszczanie zacho-
wan ryzykownych, wolnych od dominacji, tradycji i informacji pochodzacych od
systemu spofecznego i wzoréw dorostych,

« zastepowaly konkurencyjno$¢ i wspotzawodnictwo solidarnoscig i sprawiedli-
woscia,

« zapewnialy podmiotom poczucie bezpieczenstwa” (Czerepaniak-Walczak, 2006,
s. 171).

Takie warunki stwarzajg szans¢ na poznawanie siebie przez uczniéw i uczennice,
sprzyjaja tez wzajemnemu poznawaniu si¢, odkrywaniu zainteresowan, wymianie
zasobow i przeprowadzania wspdlnych dziatan, dzieki ktérym moga realizowa¢
podmiotowe prawa i wprowadza¢ konstruktywne zmiany zaréwno w srodowisku
szkolnym, jak i poza nim.

Jak ¢wiczy¢ zaangazowanie? Sprawdzong praktyka jest wykorzystanie uczenia si¢
opartego na pytaniach i dociekaniu. W tym modelu chodzi o to, by uczniowie rozwi-
jali odpowiedzialno$¢ za rozwoj wlasnych umiejetnosci i wiedzy. Nauczyciele wspol-
nie z uczniami sg autorami doswiadczenia edukacyjnego. Akceptuja wzajemna odpo-
wiedzialnos¢ za planowanie, oceng oraz postep indywidualny i grupowy. Wyzwaniem
dla realizowania uczenia si¢ przez dociekanie jest przyzwyczajenie uczniéw do samo-
dzielnego dochodzenia do rozwigzania problemu/zadania. Jak to wyglada w praktyce?

Uczenie przez dociekanie to miedzy innymi:
« prowadzenie otwartych dyskusji,
 praca w grupach/parach,
« dzielenie si¢ wiedzg, do$wiadczeniem oraz pomystami wtasnymi i innych,
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« krytyczne myslenie,

« zadawanie pytan i dostrzeganie probleméw, o ktorych uczniowie cheg si¢ do-
wiedzie¢ wiecej,

« spontaniczne pytania, ktére wyzwalajg kolejne pytania, motywujac uczestni-
kow do podejmowania poglebionej refleksji,

« rzucanie wyzwan i sprawdzanie wzajemnych pomystow,

» wlaczenie pytan i pomysléw uczniéw do programu nauczania (uczenie si¢
przez dociekanie).

Szkola nadal jest waznym miejscem dla rozwoju szeregu spolecznych umiejetnosci
i to niejednokrotnie w niej dzieci i mlodziez uczy si¢ spotecznego dzialania.

SZKOLA JAKO PRZESTRZEN PRAKTYK SPOLECZNYCH

»Szkota i kazda inna przestrzen edukacyjna ma ogromny potencjal wspoélnototwor-
czy, ale realizacja tego potencjalu wymaga wysiltku i zaplanowanych dziatan i nie
zadzieje si¢ sama przez si¢. Potencjal ten oznacza, ze szkoly, biblioteki, domy kultury
i $wietlice powinny by¢ traktowane jako [...] miejsce budowania wspélnoty, miejsce,
gdzie uczymy sie o tym, czym jest spoleczefistwo i czym MOZE ono by¢ w przyszto-
$ci” (Stokowska, 2021).

Jak te wspolnote tworzy¢? Niezwykle istotne jest zadbanie o rozwijanie kultury
zaufania, poniewaz bez zaufania niemozliwe jest pogltebianie relacji i prowadze-
nia dialogu. Zaufanie wymaga zagwarantowania poczucia bezpieczenstwa, a tak-
ze poszanowania istniejacych réznic miedzy uczestnikami sytuacji edukacyjnych.
Badacze dowodza, ze ,wielko$¢ zasobéw zaufania gromadzonego w szkolach na
wszystkich etapach edukacji przed rozpoczeciem edukacji wyzszej jest wprost pro-
porcjonalna do wielko$ci uogoélnionych zasobow kapitatu spotecznego uniwersytetu
w aspekcie zbiorowym i jednostkowym” (Bochno, Jaskulska, 2013, s. 224). Oznacza
to, ze zasoby zaufania, ktore sa produktem uprzednich doswiadczen osoby, na przy-
kfad zasoby gromadzone w rodzinie czy w szkole, wptywaja na przebieg aktualnych
i przysztych do$wiadczen.

Kazdy uczen i uczennica pochodzi z okreslonego srodowiska z calym jego bogac-
twem kulturowym, ale takze bagazem réznorodnych doswiadczen i wlasna perspek-
tywa postrzegania roznych zjawisk. Wysokie wartosciowanie réznorodnosci pozwala
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na zerwanie z kulturg rywalizacji i dominacji na rzecz wzajemnego poszanowania
i respektowania podmiotowych praw. Rozwijanie sprawczosci uczniow i uczennic
wymaga korzystania na co dzien z metod aktywnych i aranzowania do ich wykorzy-
stania przestrzeni szkolnych oraz dziatan takze poza szkola.

Przestrzen szkolna powinna by¢ tak zaaranzowana, by w maksymalnym stopniu
mozna bylo korzysta¢ z potencjatu przychodzacych do niej uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Najlepsze rozwigzania przestrzenne powstaja dzigki wspdtpracy wszyst-
kich podmiotéw edukacji. Bardzo dobre praktyki prezentowane sa migdzy innymi
w publikacji Przestrzen fizyczna i architektoniczna Fundacji Szkota z Klasg (2016).

Nie ma jednej recepty na skuteczne angazowanie uczniéw i uczennic, poniewaz ak-
tywno$¢ spoleczna jest wypadkowa bardzo wielu czynnikéw i warunkéow. Wazne
jest, aby od najmliodszych lat dzieci mialy udzial w procesie decyzyjnym. Lukasz
Tanas proponuje: ,,[...] uczmy dzieci wpltywania na rzeczywistosc¢. [...] Pokazujmy,
ze ich glos sie liczy. Wiaczajmy je w proces decyzyjny. Zacznijmy chocby od rodzin-
nych dyskusji o obiedzie czy wakacjach” (Oponowicz).

Male dzieci maja potrzebe pomagania innym, chetnie nasladuja znaczacych doro-
stych. Moga takze uczy¢ sie samorzadnosci. Jak angazowa¢ uczniéw od pierwszej
klasy szkoty podstawowej do pracy w samorzadzie uczniowskim, pokazuja doswiad-
czenia szkot stotecznych, opisane w publikacji Dzieci majg glos w sprawach szkoly.
Samorzgdnos¢ uczniowska w klasach 1-3 (2020). Generalnie angazowanie w rozwig-
zywanie roznych probleméw przez dzieci na miare ich mozliwoséci rozwojowych to
warunek dla rozwoju i treningu umiejetnosci spotecznych. Rozwéj spoteczny bo-
wiem odbywa si¢ przez dlugi czas i wymaga etapowego wlaczania w coraz to bardziej
zfozone i odpowiedzialne dzialania. To §wietna okazja do wzmacniania poczucia
wlasnej warto$ci i poczucia wptywania na zdarzenia oraz osobistej odpowiedzialno-
$ci za decyzje, ktore maja znaczenie dla jakosci zycia blizszego i dalszego otoczenia.

Majac na uwadze dobra wspolprace, zwlaszcza z mlodszymi uczniami, warto
uwzgledni¢ przynajmniej niektére z ponizszych sugestii:
 Zapewnij szeroki wachlarz zasobow, medidw i narzedzi, poprzez ktore dzieci
moga ujawniaé swoje przemyslenia, pomysly i opinie.
 Zapewnij fascynujace i angazujace zadania dla dzieci. Postaraj si¢ o jasne in-
strukeje, ale pozostaw dzieciom miejsce na prezentowanie wynikéw ich odkry¢
i pomystow.
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o Stwarzaj wzorce i wskazowki do réznorodnych aktywnosci: zaréwno dla samo-
dzielnej pracy, jak i w parach, matych grupach i aktywnosci calej klasy.

« Dbaj o jezyk i zrozumialos¢ przekazu w komunikacji z uczestnikami procesu
projektowania.

 Pozwdl dzieciom dawa¢ wktad w projekt z poszanowaniem ich stylu i indywi-
dualnych preferencji. Niezwykle wazne jest docenianie réznorodnosci uczniow
i uczennic poprzez wysokie warto$ciowanie niepowtarzalnosci kazdej osoby.

» Komunikuj dzieciom, Ze ich opinie, pomysly i przemyslenia sa kluczowe dla
projektu i przez ciebie doceniane.

o Pokazuj dzieciom, w jaki sposob wplynety na podejmowane w projekcie decy-
zje i ciesz sie razem z nimi z tych sukceséw (Rudd, 2008).

Angazujemy si¢ i uczymy si¢ wspdlnie, gdy:

« mozemy si¢ wzajemnie inspirowac i uczy¢ od siebie, a takze inspirowac si¢ hi-
storiami ludzi, ktorzy zmieniajg rzeczywisto$¢ spoleczna (Brooks, 2019),

« tworzymy przestrzen do wymiany mysli, wyrazania niepokojow i watpliwosci
w atmosferze wzajemnego szacunku,

 poznawane tresci wykorzystujemy do rozwigzywania biezacych problemow,

o przestrzen edukacyjna jest wypetniona dzialaniami, ktére wspdlnie planujemy
ze wszystkimi podmiotami edukacji (uczniami, nauczycielami, innymi pra-
cownikami szkoty, rodzicami, a nawet spolecznoscia lokalng) poczawszy od
regulaminu zycia klasowego po tworzenie planu rozwoju szkoty,

o szkola jest instytucja otwarta na wspodlprace ze srodowiskiem lokalnym.

»Warto zacza¢ od pracy w parach i dawania otwartych zadan, ktére ucza mysle-
nia, kreatywnosci i rozwigzywania probleméw. Wazne, aby na poczatku da¢ sobie
i uczniom przyzwolenie na to, ze praca w parach i grupach wigze si¢ z ozywiona
dyskusja. Nasze do$wiadczenie pokazuje, ze jezeli metody aktywizujace wejda do
naszego klasowego zwyczaju, z czasem zrobi si¢ spokojniej” (Gorzenska, Radano-
wicz, 2019, s. 33).

Uczniowie i uczennice uczg si¢ chetnie, gdy towarzyszy im pozytywny klimat, gdy
sg aktywni i jest co$ dla nich odkrywcze. Zycie szkolne powinno tetnié aktywno-
$cig i by¢ pelne ekspresji mtodych. Bardzo wazne jest, aby stwarza¢ warunki do
animowania zycia szkolnego. ,,Animacja to dostownie ozywianie aktywnosci jedno-
stek i grup. [...] dokonuje si¢ w roznych dziedzinach i przebiega w zréznicowanych
formach. Animacja to kazda akcja w srodowisku, zmierzajaca do rozwoju komuni-
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kacji wewnetrznej i zbudowania struktury zycia spolecznego, to metoda integracji
i uczestnictwa” (Mendel, 2013, s. 12-13). Tak rozumiana animacja wiaze trzy pod-
stawowe procesy:
1. odkrywania (problemow, celéw, mozliwosci),
2. tworzenia zwiagzkéw (pomiedzy osobami, grupami),
3. kreacji (sprzgzenie jednostek i grup wskutek podzialu dzialania - czesto twor-
czego).

Cele animacji sprowadzajg sie do:
1. ksztaltowania krytycznych i kreatywnych postaw jednostek,
2. odkrywania ich tworczych potencjatow,
3. rozbudzania wiedzy, wrazliwosci, potrzeb i zainteresowan kulturalnych,
4. wprowadzania w $wiat kultury lokalnej, narodowej, globalnej, w bogatsze du-
chowo zycie poprzez bezposrednie oddzialywanie (Jedlewska, 2013, s. 38).

Animowanie spolecznosci szkolnej ma rézny zasieg. Wazne jest, aby uswiadomic
sobie, w jakiej skali chcemy dziata¢: w mikro (samej szkole), mezo (lokalnie, wlacza¢
rézne spolecznosci) czy makro (faczy¢ sity z innymi szkolami z réznych miejsco-
wosci). Mozna rozpocza¢ od siebie — nauczyciela, ktory dostrzega potrzebe zmian
i chce udoskonali¢ swdj warsztat pracy. Animacj¢ moze zainicjowa¢ kazdy w szkole,
ale wazna jest postawa dyrektora i zdanie sobie sprawy, jaka kulture szkolnego zycia
tworzy w szkole, jakim jest liderem. Czy potrafi tworzy¢ zespdt wspotpracujacych ze
sobg ludzi? Czy jest otwarty na pomysly pracownikéw i uczniéw? Czy jest otwarty
na wspolprace z osobami i organizacjami spoza szkoty?

CZEGO POTRZEBUJE MLODZIEZ?

Mtodziez jest ,,odzwierciedleniem tego, czego brakuje ich nauczycielom - jesli mto-
dzi w danym miejscu w ogdle nie angazuja si¢ i nie interesuja sprawami najblizszego
otoczenia, to moze warto porozmawia¢ o tym, co mogloby im pomdc w $mielszym
zabieraniu glosu i by¢ moze jest przestrzen do wsparcia ich nauczycieli, aby ci ostatni
z kolei byli wsparciem dla miodych ludzi” (Stokowska, 2021, s. 6).

Mtodziez chetnie angazuje sie, kiedy dostrzegane sg jej potrzeby edukacyjne. John Hat-
tie podkresla znaczenie sily ludzkiego oddziatywania. Na podstawie 900 analiz z badan
edukacyjnych stworzyl barometr wptywu spofecznego, ukazujacy site oddzialywania
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réznych czynnikéw, w tym sposobdw pracy z uczniami i innych form dzialan (Hattie,
2015).

Aktywnos¢ spoleczna jest pozytywnie skorelowana z dziatalnoscia filantropijng, po-
dobnie jak z zaufaniem do obcych, wiarg w sens wspdtpracy z innymi czy sklonno-
$cig do liczenia na pomoc innych (Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakow, 2014).
Mtodzi ludzie preferujg elastyczne formy uczestnictwa spolecznego, takie jak udziat
w projektach organizacji pozarzadowych, uczestnictwo w inicjatywach spotecznych
i dofaczanie do ruchéw spotecznych. Przykladem moze by¢ zainicjowana przez Fun-
dacje Zwolnieni z Teorii olimpiada, ktéra zacheca uczniéw i uczennice oraz stu-
dentéw i studentki do realizacji projektow spolecznych bedacych odpowiedziag na
problemy réznych grup. W roku szkolnym 2019/2020 autorskie projekty spoteczne
zlozylo prawie 20 tys. uczniow, 4285 uczestnikow zostato finalistami i zrealizowato
tacznie 846 projektow. Byly to kampanie spoleczne, wydarzenia publiczne, zbiorki
charytatywne czy projekty technologiczne. Z uwagi na pandemie ok. 1000 projek-
tow przyjelo forme online (Walter, 2022, s. 384). Wséréd motywatordw, sktaniaja-
cych spolecznikéw do podejmowania dziatan na rzecz innych, kluczows role graja
korzysci natury psychologicznej oraz zinternalizowane warto$ci i normy spoteczne.
Istotne s3 rowniez korzysci bezposrednie odnoszone z dzialalnosci spotecznej (Za-
angazowanie spofeczne Polek i Polakow, 2014).

To, ze mtodziez potrzebuje dziala¢, jest niepodwazalne, istotny jest jednak fakt, ze
mlode umysly potrzebuja przekonywac si¢ namacalnie o swojej sprawczosci. Wie-
lu mlodych dziata w sieci, poniewaz jest to dla nich naturalna przestrzen. Tam tez
nawigzuja nowe relacje, inspiruja si¢ dziataniami innych, uczg i wchodza we wspot-
prace. Dzieki obserwowaniu dzialan innych takze bardzo miodych nabieraja przeko-
nania, ze sukces mozna osiaggna¢ w bardzo wczesnym okresie Zycia.

Mtodziez chce zmienia¢ $wiat, dlatego chetnie uczestniczy w konkursach, ktore
daja takie mozliwosci. 14-letni Heman Bekele, uczen dziewiatej klasy z Annandale
w Wirginii, zdobyl pierwsze miejsce w konkursie ,,Najwybitniejszy mlody nauko-
wiec Ameryki’, uwazanym za jeden z najbardziej prestizowych naukowych konkur-
séw dla mlodych uczniéw w catych Stanach Zjednoczonych. Stworzyt mydlo leczace
raka skory. Drugie miejsce w konkursie zdobyta Shripriya Kalbhavi z Kalifornii za
opracowanie plastra, dzigki ktéremu mozna samodzielnie dostarcza¢ leki bez uzy-
cia igiel. Trzecie miejsce zajeta Sarah Wang z Massachusetts za stworzenie rekawicy
umozliwiajacej wykrywanie napadéw padaczkowych (Deon). Te sukcesy niejedno-
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krotnie to efekt odkrycia pasji, ktéra zainicjowata osoba, dla ktérej okreslona aktyw-
nos¢ tez byla pasja.

Jednym z motywatoréw spolecznej aktywnosci jest pasja, ktora Ken Robinson na-
zywa Zywiotem. Zywiot jest miejscem, w ktérym spotykaja si¢ w osobie naturalne
uzdolnienia i osobiste pasje (Robinson, 2012, s. 30). Kiedy ludzie s3 w swoim Zywiole,
maja poczucie tozsamosci, wiedza, czego chca, i z wieksza tatwoscig precyzuja cele
zyciowe. ,,Bycie w swoim Zywiole oznacza czesto polaczenie sie z innymi ludzmi,
ktorzy podzielaja te same pasje i maja podobne poczucie zaangazowania. W praktyce
oznacza to poszukiwanie mozliwosci, zeby zglebi¢ swoje uzdolnienia na réznych po-
lach. Czgsto potrzebujemy innych ludzi, zeby pomogli nam odkry¢ nasze prawdziwe
talenty. Czgsto mozemy pomoc innym je odnalez¢” (Robinson, 2012, s. 34).

Mtodzi chetniej rozwijaja si¢ poprzez dzialanie, gdy maja poczucie, ze czegos si¢
uczg. Dlatego wazne jest, by uatrakcyjnia¢ dziatania przez organizowanie spotkan,
ktére pozwolg zdoby¢ nowe umiejetnodci. Wazny jest tez jasny i czytelny przekaz
obrazujacy, co jest do zrobienia i w jaki sposdb nawet najmniejsze dzialanie pozwala
na osiaganie zatozonych celéw. Warty przemyslenia jest tez podzial zadan, aby czes¢
z nich byla mozliwa do zrealizowania przy okazji robienia czego$ innego. Pomaga
to osobom, ktore majg wiele obowigzkow, ale chcg pomoc i si¢ zaangazowac. Istot-
ne jest tez pokazanie innej perspektywy, z ktorej mozna patrze¢ na $wiat spoteczny
(Besta i inni, 2019, s. 94-96).

Ma w tym udzial miedzy innymi Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci, ktdry realizuje
program ,,Zdolni”, przeprowadzany we wspolpracy z setkami naukowcow i artystow
z najlepszych uniwersytetéw, placowek badawczych i uczelni artystycznych w Polsce.
Przeznaczony jest dla uczniéw szkét srednich i ostatnich klas szkét podstawowych
- mlodych ludzi pelnych pasji, pragnacych rozwija¢ swoje uzdolnienia. Ludzi, kto-
rym najblizsze otoczenie nie jest w stanie ofiarowaé pelnego wsparcia dla realizacji
ich potrzeb (Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci). To szansa dla mlodych i nadzieja na
przysztos¢ wielu grup spotecznych. Dzieki wspieraniu rozwoju wiedzy i sprawczosci
mlodych tworzone s3 szanse na znajdowanie rozwigzan dla problemoéw przysztosci.

Kluczowe w nowoczesnej edukacji jest uwrazliwianie miodych ludzi w zakresie prze-

nikania si¢ i wspdlzaleznosci wystepowania probleméw doswiadczanych lokalnie

z procesami globalnymi. Mozna to robi¢ za pomoca wielu narzedzi partycypacyjnych:
« tworzenia mlodziezowych rad i wlaczania ich w prace samorzadu lokalnego,
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« tworzenia budzetéw partycypacyjnych oraz programéw grantowych dla mto-
dziezy (np. Fundusz Samorzadéw Uczniowskich w Poznaniu, Aktywna War-
szawska Mlodziez w Warszawie),

« wlaczania dzieci i mlodziez w prace dotyczace rozwoju lokalnego, np. strategii
rozwoju gminy/miasta, konsultowania i uzgadniania planowanych kierunkéw
dziatan wraz z odpowiednia oprawa, wizualizacja, warsztatami, dyskusja o pla-
nach zagospodarowania przestrzennego, np. lokalizacji inwestycji na danym
terenie (Stokowska, 2021).

Mlodziez bacznie obserwuje rzeczywisto$¢ i reaguje na nig. W niektorych obsza-
rach jej wiedza jest szersza niz starszych pokolen, szczegélnie w sferze multimediow.
Mtodzi wykorzystuja je do wielu dziatan, réwniez prospolecznych.

DYSKUSJA

Wrhasnie dorasta pokolenie Alfa, czyli urodzeni w 2010 i pdzniej, ktore na poczatku
swojej ,przygody” edukacyjnej jako najmlodsze pokolenie doswiadczylo wielu zmian
w skali makro: pandemii, edukacji na odleglos¢, konsekwencji wojny w Ukrainie
w postaci zmieniajacych si¢ liczebnie klas i uczenia si¢ w zréznicowanych narodowo
oddzialach. Jest tez pokoleniem obcujacym od wczesnego etapu zycia z technologia-
mi. Ci dorastajacy beda tez najszybciej wspotpracowac ze sztuczng inteligencja (SI),
a to wymaga rozwijania szeregu umiejetnoséci niezbednych w przysztym zatrudnieniu
i pracy z SI. Nawet jesli ,,sztuczna inteligencja bedzie w stanie tworzy¢ tekst i obrazy,
pracownicy beda potrzebowa¢ krytycznej i etycznej oceny, aby oceni¢, co produkuje
i co ma wyprodukowa, a takze umiejetnosci relacyjnych i spotecznych, umozliwiajg-
cych posredniczenie miedzy technologia a ludZzmi” (Brown, 2023).

Richard Brown nawigzuje w tytule swojego artykutu do pokolenia sztucznej inteli-
gencji (The Generation Al), ktora potrzebuje edukacji przygotowujacej do wspot-
pracy z nig. Przewiduje sig, ze aktywne podejscie do uczenia si¢ w postaci realizacji
zadan projektowych, pracy zespolowej, wzajemne ocenianie si¢ — wydaja si¢ dziata¢
lepiej w rozwijaniu wigkszosci umiejetnosci zwigkszajacych szanse na zatrudnie-
nie. Istotne jest takze to, co dzieje si¢ poza szkola: doswiadczenia zawodowe, sta-
ze, cztonkostwo w klubach i stowarzyszeniach, studia za granica - ma najwiekszy
wplyw na zdobywanie umiejetnosci spotecznych, analitycznych, zarzadzania swoja
praca. Znaczenie wigkszosci z tych umiejetnosci wzro$nie w nadchodzacych latach
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i pozostanie wazne w pracy ze sztuczng inteligencja (Brown, 2023). SI uczy sie szyb-
ko, ale to, co ona tworzy i co bedzie tworzy¢ w przysziosci, zmieni takze umysty
najmlodszych, ktore beda potrzebowac jeszcze bardziej wymiany zasobéw w postaci
wiedzy i do$wiadczen oraz umiejetnosci takze miedzy samymi ludZzmi z powodu
zwiekszajacego si¢ tempa przemian w wielu obszarach Zycia spolecznego.

Sprawczo$¢ bedzie jeszcze bardziej pozadana, a kompetencje spoleczne bedg sie roz-
nicowa¢. Zesp6t naukowcdw z IFTF - Institute for the Future Uniwersytetu w Pho-
enix — wraz z pracownikami firm, takich jak IBM czy Studio Walta Disneya, opraco-
wal raport, w ktérym postugujac si¢ szescioma zmiennymi, warunkujacymi zmiany,
przygotowat liste niezbednych w 2020 r. kompetencji, ktére beda najwazniejsze dla
pracodawcoéw. Wérdd 10 kluczowych kompetencji wymienia si¢ miedzy innymi:
zdolnos$¢ do odkrywania, ale i nadawania glebszego sensu temu, co chcemy wyra-
zi¢; inteligencje spoteczng, czyli zdolno$¢ do komunikowania sie¢ w prosty i bezpo-
$redni sposob, a takze wchodzenia w relacje migdzyludzkie, myslenie adaptacyjne,
biegto$¢ w rozwigzywaniu problemdw, zdolno$¢ do wspotpracy wirtualnej w sposdb
wydajny, zaangazowany i wykazujacy obecnos$¢ w pracy wirtualnego zespotu, wymy-
$laniu rozwigzan i odpowiedzi wykraczajacych poza schemat, kompetencje miedzy-
kulturowe, czyli zdolnos¢ do operowania w zréznicowanym srodowisku kulturowym
(10 kompetencji przysztosci, 2017). Takie kompetencje maja szanse rozwijac si¢ tylko
w warunkach edukacji, ktora priorytetem czyni laczenie wiedzy z praktyka spoteczna
i stawia na rozwijanie poczucia sprawstwa.

Szansg na faczenie wiedzy z praktyka spoteczng jest uczestnictwo w dzialaniach or-
ganizacji w postaci realizowania miedzy innymi wolontariatu (rozumianego jako po-
moc lub nieodplatna praca na rzecz kogo$) dzieki otwarciu instytucji edukacyjnych
na wspolprace z srodowiskowsy i realizowanie projektow spotecznych. Dla zaangazo-
wanych wolontariuszy jest to niezobowigzujace taczenie przyjemnego z pozytecznym
(Nowak, 2015, s. 313). Udzielanie komu$ pomocy przypomina obdarowywanie pre-
zentem i faczy si¢ z tym przezywanie przyjemnych emocji. Podarowanie innej oso-
bie czasu, uwagi, wsparcia, wiedzy jest niczym osobisty prezent, ktérego nie mozna
kupi¢, a ktory jest bezcenny dla obdarowywanego. Zbierane podczas wolontariatu
doswiadczenia poszerzaja wiedze o dziataniu prospotecznym, a nawigzywane relacje
i wspdlpraca z innymi daja duze mozliwoséci dostgpu do zasoboéw ludzi i organizacji.
Dziatania w ramach pracy zespolowej tworza nieograniczone mozliwosci dla rozwo-
ju szeregu kompetencji spolecznych, ktére moga by¢ pozadane takze w przysziosci.
Wkraczamy w er¢ odwréconych lekgji, gdzie to mtodzi edukujg starszych.

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole |




INSPIRACJE
TEORETYCZNE

INSPIRACJE

Czeczot, ]., Jak rozmawial z dziecmi o tym, co dzieje si¢ w Polsce? Narzedziownik.
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/jak-rozmawiac-z-
dziecmi-o-tym-co-sie-dzis-dzieje-w-polsce

Hattie, J. (2015). Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli. Jak maksymalizowad site oddzia-
lywania na uczenie sig uczniéw. Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Hawranek, M. (2021). Szkoly, do ktérych chce sig chodzi¢, sq blizej niz myslisz!. Wydaw-
nictwo Znak.

Jedlewska, B. (2013). Animacja $rodowisk lokalnych a edukacja. W: M. Mendel (red.),
Animacja wspétpracy srodowiskowej. Wydawnictwo Adam Marszatek.

Karaszewska, Z. , Dziennik mocy w akcji” - jak wspiera¢ dziecko, by byto sobg, kiedy
dziata z innymi w grupie. https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/relacje/
dziennik-mocy-w-akgji-jak-wspierac-dziecko-by-bylo-soba-kiedy-dziala-z-innymi

Karaszewska, Z. Co jesli twoja corka chce zaangazowac sie politycznie?. https://ko-
smosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/co-jesli-twoja-corka-chce-sie-
zaangazowac-politycznie

Mendel, M. (2013). Animacja wspdtpracy srodowiskowej. W: M. Mendel (red.), Anima-
cja wspétpracy srodowiskowej. Wydawnictwo Adam Marszalek.

Mlodziez ma wplyw. http://mlodziezmawplyw.org.pl

Obywatele dla Edukacji. https://obywateledlaedukacji.org

Radanowicz, E. (2020). W szkole wcale nie chodzi o szkote. Wydawca Sensor.

Suchecka, J. (2020). Young power. 30 historii o tym, jak mtodzi zmieniajg swiat. Wydaw-
nictwo Znak.

Suchecka, J. (2022). Nie powiem ci, ze wszystko bedzie dobrze. Grupa Wydawnicza
Foksal.

Szkota demokracji. Praktyczny poradnik o wspétdecydowaniu w szkole. https://samo-
rzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/szkola_demokracji_praktyczny_po-
radnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf

Wojnarowska, A. Rzeka Twoich mocy czyli skgd czerpac site do dziatania. https://ko-
smosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/do-pobrania/rzeka-twoich-mocy-czyli-skad-
czerpac-sile-do-dzialania

50 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole



https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/jak-rozmawiac-z-dziecmi-o-tym-co-sie-dzis-dzieje-w-polsce 
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/jak-rozmawiac-z-dziecmi-o-tym-co-sie-dzis-dzieje-w-polsce 
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/relacje/dziennik-mocy-w-akcji-jak-wspierac-dziecko-by-bylo-soba-kiedy-dziala-z-innymi 
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/relacje/dziennik-mocy-w-akcji-jak-wspierac-dziecko-by-bylo-soba-kiedy-dziala-z-innymi 
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/co-jesli-twoja-corka-chce-sie-zaangazowac-politycznie
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/co-jesli-twoja-corka-chce-sie-zaangazowac-politycznie
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/co-jesli-twoja-corka-chce-sie-zaangazowac-politycznie
http://mlodziezmawplyw.org.pl
https://obywateledlaedukacji.org
https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/szkola_demokracji_praktyczny_poradnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf
https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/szkola_demokracji_praktyczny_poradnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf
https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/szkola_demokracji_praktyczny_poradnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/do-pobrania/rzeka-twoich-mocy-czyli-skad-czerpac-sile-do-dzialania
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/do-pobrania/rzeka-twoich-mocy-czyli-skad-czerpac-sile-do-dzialania
https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/do-pobrania/rzeka-twoich-mocy-czyli-skad-czerpac-sile-do-dzialania

INSPIRACJE
TEORETYCZNE

BIBLIOGRAFIA

10 kompetencji przysztosci. Najwazniejsze umiejetnosci w 2020 roku. (2017, 17 styczna).
Wszystko Co Najwazniejsze. https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-
kompetencji-przyszlosci-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020-roku/

14-latek wynalazt mydto, ktore leczy raka skory. Jego koszt to zaledwie pét dolara. Deon.
https://deon.pl/po-godzinach/14-latek-wynalazl-mydlo-ktore-leczy-raka-skory-
jego-koszt-to-zaledwie-pol-dolara,2663741

Berzowsky, M. (2003). Identity style and well-being: Does commitment matter?. Identi-
ty, 3(2), 131-142.

Besta, T., Jasko, K., Grzymala-Moszczynska, J., Gorska, P. (2019). Walcz, protestuj, zmie-
niaj $wiat. Psychologia aktywizmu. Smak Stowa.

Bochno, E., Jaskulska, S. (2013). Zasoby szkolne badanych. W: M. Dudzikowa i in.,
Oblicza kapitatu spolecznego uniwersytetu. Diagnoza - interpretacje — konteksty
(s. 214-225). Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Brooks, B., (2019). Opowiesci dla dzieci, ktére cheg by¢ wyjgtkowe. 100 historii kobiet
i mezczyzn, ktérzy wyrosli ponad przecietnosé. Grupa Wydawnicza K.E. Liber.
Brown, R. (2023). The AI Generation: How universities can prepare students for the
changing world. WONKHE. https://wonkhe.com/blogs/the-ai-generation-will-need-
more-explicit-preparation-for-graduate-employment/?fbclid=IwAR3r4qUjPJSozuEn
p5gFcy9-1q0joUlRt2bqiuxY0VeVaRUVWMPKOETYNTY

Czapinski, J. (2006). Polska - panstwo bez spoleczenstwa. Nauka 1, 7-26.

Czerepaniak-Walczak, M. (2006). Pedagogika emancypacyjna. Rozwdj swiadomosci
krytycznej cztowieka. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Czerepaniak-Walczak, M. (2007). Dorastanie do integracji myslenia i dzialania - wy-
brane aspekty ksztattowania $wiadomosci krytycznej. W: F. Bereznicki, J. Swirko-Pi-
lipczuk (red.), Integracja nauczania i wychowania (s. 77-84). Wydawnictwo ZAPOL.

Dzieci majg glos w sprawach szkoly. Samorzgdnos¢ uczniowska w klasach 1-3. (2020).
Fundacja Civis Polonus.

Gorzeniska, O., Radanowicz, E. (2019). Zmiany, innowacje, eksperymenty. W poszukiwa-
niu inspiracji. Poradnik dla dyrektoréw szkét i nauczycieli. Osrodek Rozwoju Edukacji.

Gromkowska-Melosik, A. (2007). Sciggi, plagiaty, fatszywe dyplomy: studium z socjopa-
tologii edukacji. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Hejnicka-Bezwinska, T. (2000). O zmianach w edukacji: konteksty, zagrozenia i mozli-
wosci. Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej.

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole | 51



https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-kompetencji-przyszlosci-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020-roku/
https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-kompetencji-przyszlosci-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020-roku/
https://deon.pl/po-godzinach/14-latek-wynalazl-mydlo-ktore-leczy-raka-skory-jego-koszt-to-zaledwie-pol-dolara,2663741
https://deon.pl/po-godzinach/14-latek-wynalazl-mydlo-ktore-leczy-raka-skory-jego-koszt-to-zaledwie-pol-dolara,2663741
https://wonkhe.com/blogs/the-ai-generation-will-need-more-explicit-preparation-for-graduate-employment/?fbclid=IwAR3r4qUjPJSozuEnp5gFcy9-1qOjoUlRt2bqiuxY0VeVaRUVwMPkOgTYNTY
https://wonkhe.com/blogs/the-ai-generation-will-need-more-explicit-preparation-for-graduate-employment/?fbclid=IwAR3r4qUjPJSozuEnp5gFcy9-1qOjoUlRt2bqiuxY0VeVaRUVwMPkOgTYNTY
https://wonkhe.com/blogs/the-ai-generation-will-need-more-explicit-preparation-for-graduate-employment/?fbclid=IwAR3r4qUjPJSozuEnp5gFcy9-1qOjoUlRt2bqiuxY0VeVaRUVwMPkOgTYNTY

INSPIRACJE
TEORETYCZNE

Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego. (2022). Studiujgc w Swiecie niepewnego jutra:
perspektywy, sprawczo$¢, wizje przyszlosci. JustStart2, Raport koricowy. https://rapor-
ty.iuw.edu.pl/raport-2022_2/

Jaskulska, S. (2013). Zaangazowanie spoleczno-obywatelskie. W: M. Dudzikowa i in.,
Oblicza kapitatu spolecznego uniwersytetu. Diagnoza - interpretacje — konteksty
(s. 101-112). Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Kanafa-Chmielewska, D. (2016). Zaangazowanie spoteczne z perspektywy psycholo-
gicznej, Psychologia Spoteczna. 11 nr 3(38), s. 356-367.

Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci. Program zdolni. https://fundusz.org/program-zdolni/

Kucharczyk-Capiga, J. (2019). Cztowiek w swiecie VUCA. https://www.pwc.pl/pl/arty-
kuly/2019/czlowiek-w-swiecie-VUCA.html

Lewicka, M. (1993). Mechanizmy zaangazowania i kontroli w dziataniu cztowieka.
W: M. Kofta (red.), Psychologia aktywnosci: zaangazowanie, sprawstwo, bezradnos¢
(s. 15-63). Wydawnictwo Nakom.

Miernik, A. (2023). Swiat BANI czyli swiat oparty na niepewnosci. https://www.ey.com/
pl_pl/workforce/swiat-bani-co-to-jest

Mikut, M. (2021). Zaangazowanie. W: M. Czerepaniak-Walczak, S. Iwasiow (red.), Ka-
lejdoskop. Wspétczesne pojecia pedagogiczne (s. 162-173). Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Nowak, M. (2015). Teoria nieracjonalnego dziatania. Socjologiczne studium na temat
wolontariatu i spotecznego aktywizmu. Wydawnictwo Naukowe UAM.

Oponowicz, K. Spoleczna robota, czyli jak sprawic, by dzieci poczuly si¢ obywatelkami
i obywatelami. https://kosmosdladziewczynek.pl/portal-wiedzy/ale-temat/spoleczna-
robota-czyli-jak-sprawic-by-dzieci-poczuly-sie-obywatelkami-i-obywatelami

Przestrzeti fizyczna i architektoniczna. Fundacja Szkota z Klasa. https://www.szkolazkla-
sa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/przestrzen-fizyczna-i-architektoniczna.pdf

Putnam, R.D. (2008). Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspdlnot lokalnych
w Stanach Zjednoczonych. Przel. P. Sadura, S. Szymanski. Wydawnictwa Akademic-
kie i Profesjonalne.

Robinson, K. (2012). Uchwycic¢ zywiol. O tym, jak znalezienie pasji zmienia wszystko.
Przel. A. Baj. Wydawnictwo Element.

Rudd, T. (2008). Reimagining outdoor learning spaces. Primary capital, co-design and
educational transformation. Futurelab.

Samorzgd uczniowski Junior w Szkole Podstawowej nr 11 w Poznaniu. https://sp11po-
znan.pl/index.php/samorzad-uczniowski-klas-iv-viii/

Stawiszynski, T. (2022). Reguly na czas chaosu. Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak.

52 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole



https://raporty.iuw.edu.pl/raport-2022_2/
https://raporty.iuw.edu.pl/raport-2022_2/
https://fundusz.org/program-zdolni/
 https://www.pwc.pl/pl/artykuly/2019/czlowiek-w-swiecie-VUCA.html
 https://www.pwc.pl/pl/artykuly/2019/czlowiek-w-swiecie-VUCA.html
https://www.ey.com/pl_pl/workforce/swiat-bani-co-to-jest
https://www.ey.com/pl_pl/workforce/swiat-bani-co-to-jest
https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/przestrzen-fizyczna-i-architektoniczna.pdf
https://www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/przestrzen-fizyczna-i-architektoniczna.pdf
https://sp11poznan.pl/index.php/samorzad-uczniowski-klas-iv-viii/
https://sp11poznan.pl/index.php/samorzad-uczniowski-klas-iv-viii/

INSPIRACJE
TEORETYCZNE

Stokowska, A. (2021). Wyzwania w edukacji, ktére warto rozwigzywac w modelu party-
cypacyjnym wlgczajgcym mitodziez. Fundacja Civis Polonus.

Suchecka, J. (2023). Pokolenie zmiany. Mlodzi o sobie i $wiecie, ktory nadejdzie. Grupa
Wydawnicza Foksal.

Uczenie przez dociekanie. https://edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyj-
ne/4607-uczenie-przez-dociekanie

Walter, N. (2022). Jasna strona mocy, czyli o zaangazowaniu prospolecznym on-i offline
dzieci i mlodziezy. Fundacja Dajemy Dzieciom Sife.

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo SCHOLAR.

Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakéw - raport z badania 2013. (2014). Stowarzysze-
nie Klon/Jawor.

Zmigrodzki, P. (red.) (2021). Zaangazowanie. W: Wielki stownik jezyka polskiego. http://
www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=42185#

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole | 53



https://edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/4607-uczenie-przez-dociekanie
https://edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/4607-uczenie-przez-dociekanie
www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=42185#




INSPIRACJE
TEORETYCZNE

Pokolenie Z — perspektywa
spotecznego zaangazZowania

Barbara Chojnacka

https://orcid.org/0000-0002-5635-3126

Uniwersytet Szczecinski
Instytut Pedagogiki

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole | 55


https://orcid.org/0000-0002-5635-3126

INSPIRACJE
TEORETYCZNE

STRESZCZENIE

Przedmiotem rozwazan jest charakterystyka pokolenia Z, wspolczesnych mlodych
ludzi wkraczajacych w samodzielne dorosle zycie. Waznym aspektem podjetych re-
fleksji jest zestawienie cech generacji okreslonej jako cyfrowi tubylcy z gtéwnymi
atrybutami wolontariatu jako przejawu zaangazowania spolecznego. Przeobrazenia
pokoleniowe znajdujg swoje wyrazne odzwierciedlenie w ksztaltowaniu partycypa-
cji spoteczne;j.

SLOWA KLUCZOWE
pokolenie Z, wolontariat, zaangazowanie.

WPROWADZENIE

W wielu kontekstach méwimy dzi$ o pokoleniach. Kategoria ta pojawia si¢ zaréwno
w naszym codziennym zyciu, jak i w analizach naukowych (socjologicznych, histo-
rycznych, filozoficznych, a nawet ekonomicznych), pomagajac je porzadkowac czy
dokonywa¢ poréwnan i zestawien (Fatyga, 2005). W powszechnym dyskursie po-
jawia si¢ wiele zwrotow i wyrazen, odnoszacych si¢ do pokoleniowosci, majacych
na celu z jednej strony budowanie swoistej tozsamosci w obrebie przedstawicieli
jednego pokolenia, z drugiej za$ strony odréznienie jednych generacji od drugich.
Pokolenie rozumie si¢ jako zbiorowo$¢ oséb przynalezacych do okreslonego kre-
gu kulturowego, w podobnym wieku i funkcjonujacych w okreslonej sytuacji hi-
storyczno-spolecznej, wykazujacych podobienstwa w zakresie postaw, motywacji,
wartosci czy pogladéw (Griese, 1996). Karl Manheim (1966) - tworca teorii poko-
lenn - podkreslal, ze ludzie funkcjonujacy w okreslonych warunkach, doswiadcza-
jacy w zwigzku z tym podobnych wydarzen, uczestniczag w zbiorowej tozsamosci
przez nie ksztaltowanej. Michat Kwiatkowski (2019) z kolei zwraca uwage na dwie
perspektywy postrzegania pokolenia: czasowg (okresowg) oraz przynaleznos$ciowa
(przestrzenna). Pokolenie zatem nie jest czyms$ stalym, lecz ciagle dynamicznym
zjawiskiem przeobrazajacym si¢ pod wplywem przemian spotecznych i aktywnosci
ludzkiej. Podkresli¢ nalezy, ze aby kogos uzna¢ za przedstawiciela danego pokolenia,
nie uwzglednia si¢ jedynie urodzenia w danym czasie i kregu kulturowym. Istotne
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dla ksztaltowania swoistej wiezi pokoleniowej jest umiejscowienie i uczestnictwo
jego cztonkéw w dokonujacych si¢ procesach historycznych i spolecznych (Man-
heim, 1966). Ta wie¢z ksztaltuje si¢ poprzez funkcjonowanie przedstawicieli danej
generacji w okreslonym momencie dziejow, sprawiajac, Ze staja si¢ oni sktonni do
podobnych zachowan czy sposobéw myslenia (Hildebrandt-Wypych, 2009). Jak pi-
sze M. Kwiatkowski, pokolenie oznacza: ,Doswiadczenia zbiorowe i indywidualne
grupy ludzi o zblizonym czasie narodzin i wzajemnie inspirujacych si¢ (posiadaja-
cych wspolng plaszczyzne dzialania, rozumiang szerzej niz zdewaluowana w erze
globalizacji i Internetu przestrzen fizyczna), ksztaltuja cele i wartosci, jakimi sie oni
kierujg, w nieustajacym procesie formowania rzeczywistosci spofecznej (bedacej
czesto tylko ideami bez fizycznej manifestacji, subiektywnym postrzeganiem rela-
¢ji miedzyludzkich) i fizycznej (wlasciwosciami $§wiata o mniejszym przelozeniu na
psychike jednostek, mozliwie obiektywnymi i mierzalnymi)” (Kwiatkowski, 2019,
s. 17). Mozna zatem stwierdzi¢, ze kolejne generacje wytaniaja sie w toku przemian:
technologicznych, kulturowych, historycznych czy demograficznych, pozwalajacych
na wyodrebnienie pewnych wspdlnych cech (Szydlo, 2017).

Biorgc pod uwage kontekst funkcjonowania poszczegdlnych generacji w naukach
spolecznych, wyrdznia si¢ wiele uje¢ i okreslen pokolen. Sg one réznie charaktery-
zowane. W podejmowanych tu rozwazaniach przedmiotem zainteresowania bedzie
pokolenie Z i aktywnos¢ spoteczna jego przedstawicieli. Zatem na podstawie do-
stepnych badan, raportéw oraz projektow dokonana zostanie charakterystyka owej
generacji oraz ich zaangazowania, zwlaszcza w wolontariat.

KIM JEST POKOLENIE Z?

Wspomniane we wprowadzeniu rozréznienie generacji i jej nazywanie stuzy zaréwno
tworzeniu swoistej wspdlnotowosci przedstawicieli danej grupy, jak i dokonywaniu
charakterystyk i poréwnan. Tym, co tworzy kryterium ich wyznaczania, sg przemia-
ny spoleczne, ich dynamika i wynikajace z nich postawy, modele wychowania i socja-
lizacji, dominujace style zycia. W ostatnich dziesigcioleciach spoteczenstwa do$wiad-
czajg niezwykle intensywnych przeobrazen, zwlaszcza w obszarze technologii.

Literatura wskazuje na funkcjonujace obecnie pokolenia X, Y i Z. Przedmiotem ni-
niejszych rozwazan bedzie to ostatnie, jednakze dla wyraznego odroznienia, pierw-
sze dwa rowniez zostang tu pokrotce scharakteryzowane.
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Pokolenie X - urodzeni w czasach PRL w latach 1965-1980, jego przedstawiciele
aktualnie nadal dominuja na rynku pracy, swoja karier¢ zawodowa rozpoczynali
w latach dziewigcdziesigtych. Tworza je ludzie, ktérzy doswiadczyli okresu trans-
formacji systemowej i spolecznej, widma bezrobocia i kryzysu. Musieli wykazac si¢
zdolnosciami adaptacyjnymi (Szafraniec, 2011), gdyz ich zycie i aktywno$¢ zawodo-
wa przypadala na poczatek ponowoczesnego i postindustrialnego ukladu spotecz-
nego, w ktérym dochodzi do kryzysu tradycyjnych instytucji, rosnacej roli medidéw
oraz konsumpcji w zyciu ludzi (Bomba, 2008). Dewizg pokolenia jest zdanie: ,,Zyje,
aby pracowac’, co $wiadczy o traktowaniu pracy jako gléwnej wartosci (Rogozinska-
-Pawelczyk, 2015).

Pokolenie Y — urodzeni w latach 1981-2000 - jego przedstawiciele okre$lani sg row-
niez jako: Millenialsi, Generation We, Gen Y (Kwiatkowski, 2019). Stanowig oni
swoiste przeciwienstwo pokolenia X, gdyz ,,pracuja, aby zy¢” (Rogozinska-Pawel-
czyk, 2015), co wskazuje, ze to praca jest dla nich i ma im dostarczac srodkéw do za-
spokajania potrzeb i korzystania z zyciowych przyjemnosci (Nikonowicz i in., 2019).
Jest to pokolenie nowych technologii, jako Ze to oni je tworza, wdrazaja, weryfikuja
i stosuja. I to wlasnie technologie, bedace juz ich codziennoscig, niejako otworzyly
ich na $wiat, wzmacniaja pewnos¢ siebie, poszerzajac sie¢ kontaktow (media spo-
tecznosciowe) oraz horyzonty myslenia (Rogozinska-Pawetczyk, 2015; Nikonowicz
i in., 2019). Millenialsi sa pokoleniem elastycznym, umiejacym dostosowywac sie
do zachodzacych w otoczeniu, dalszym i blizszym, zmian, aktywnym spotecznie
oraz na rynku pracy, a jednoczes$nie niekoniecznie przywigzanym do jednego sta-
tego miejsca pracy (Pigtek, Kobylinska, 2018). Wartoscig dla nich jest spelnienie
zawodowe, formulujg oczekiwania co do warunkéw pracy, pewnie zmierzaja do wy-
znaczonych sobie celéow (Nikonowicz i in., 2019). Charakteryzuje ich réwniez wy-
soki poziom wyksztalcenia i nastawienie na samorozwdj, wyzsze od wcze$niejszych
generacji umiejetnosci jezykowe, znakomita orientacja nie tylko w obszarze nowych
technologii, ale tez w biznesie czy sytuacji globalnej (Stachowska, 2012). Ponadto
wsrod cech charakteryzujacych pokolenie Y wskazuje sie sktfonno$¢ do nieustanne-
go uczenia sig, takze przez doswiadczenie, otwarto$¢ na zmiany oraz wysoka mo-
bilno$¢ (Mazur-Wierzbicka, 2016) oraz wielozadaniowos¢ (Opalinska, 2018). Mil-
lenialséw osadza si¢ réwniez w szeroko pojetym konsumpcjonizmie oraz kulturze
masowej (Kosz, 2011). Pokolenie Y jest pierwszym, ktore na pelng skale funkcjonuje
w owej kulturze konsumpcji i opiera swoje zycie na nieustannym nabywaniu i za-
spokajaniu rosngcych i kreowanych nieraz sztucznie potrzeb (Melosik, 2008). Istot-
nym aspektem jest tu réwniez swoista ,,natychmiastowo$¢” (Melosik, 2000) obecna
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powszechnie juz w generacji Y, co okreslane jest rowniez mianem ,kultury instant”
lub regula ,tu i teraz”, objawiajaca si¢ oczekiwaniem szybkich efektéw podejmowa-
nych dzialan, natychmiastowych odpowiedzi i pelnej dostepnosci (Melosik, 2008).

W naszej polskiej rzeczywistosci wiele cech przypisywanych Millenialsom Zacho-
du odnalez¢ mozna u polskiej generacji Z, ale tez nalezy zwroci¢ uwage na to, ze
te dwa pokolenia s3 sobie czasowo bardzo bliskie. Pokolenie Z to ludzie urodzeni
po 2000 r., zrédla zachodnie beda za lata graniczne wskazywaty rok 1995 (Feier-
tag i Berge, 2008; Salleh i in., 2017), okreslane réwniez jako Hashtagnation, cyfrowi
tubylcy, iGeneration, Alfa' lub pokolenie selfie (Rogoziniska-Pawelczyk, 2015). Sa
to obecni studenci, mlodzi dorodli, ktérzy rozpoczynaja swojg aktywnos¢ na rynku
pracy, bedac w tej specyficznej fazie rozwojowej, ktéra prowadzi do osiggania kultu-
rowej tozsamosci i ukierunkowania dalszego rozwoju (Jaskot, Murawska, 2006). Za
dewize tej generacji uznaje si¢ zdanie ,,praca pozwoli mi fajnie zy¢” (Rogoziniska-Pa-
welczyk, 2015). Jest to tez pierwsze pokolenie, ktdre przychodzac na $wiat zastato juz
nowe technologie i w odréznieniu do poprzednich pokolen nie zna funkcjonowania
bez nich (Kwiatkowski, 2019). Badania wartosci przys$wiecajacych poszczegdlnym
pokoleniom w miejscu pracy pokazuja, ze dla generacji Z najistotniejsze sa: samore-
alizacja, atmosfera i dobre relacje migdzyludzkie, etyka, szacunek do pracownikoéw,
rozwoj osobisty, pracowito$¢, lojalnosé, wynagrodzenie, zaufanie (Domagalska-Gre-
dys, 2017). Biorac to pod uwage ,,Zaklada sig, ze beda to pracownicy: o niskim stop-
niu lojalno$ci wobec pracodawcy, nastawieni na siebie, roszczeniowi, postugujacy
sie glownie elektronicznym sposobem komunikacji, mogacy mie¢ trudnosci w pra-
cy zespolowej, oczekujacy precyzyjnego wyznaczania zadan, ale i wymiernego od-
zwierciedlenia ich pracy w wynagrodzeniu, nastawieni na prace z wykorzystaniem
Internetu (takze w przypadku pozyskiwania wiedzy), bedacy pod duzym wplywem
social mediéw zaréwno zawodowo, jak i spotecznie” (Mazur-Wierzbicka, 2016).

M. McCrindle i A. Fell (2019) wyrdzniaja pie¢ najwazniejszych cech pokolenia Z,
okreslajac je jako: cyfrowe (digital), globalne (global), spoteczne (social), mobilne
(mobile) oraz wizualne (visual).
1) Pokolenie Z jako pokolenie cyfrowe to wspomniani juz cyfrowi tubylcy, dla
ktorych najnowsze technologie sa niczym powietrze, przenikajace wszystkie

'W tym przypadku mamy juz jednak do czynienia z nowymi rozréznieniem pokolen. Okreélenie ,,po-
kolenie Alfa” bardzo czgsto stosuje sie do charakteryzowania os6b urodzonych w latach 2010-2024
(McCrindle, 2014).

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole |




INSPIRACJE
TEORETYCZNE

60

sfery ich zycia. Granice pomig¢dzy nimi dla przedstawicieli tej generacji si¢ za-
cieraja, praca Iaczy si¢ w przestrzeni internetowej z zyciem towarzyskim, a tak-
ze nauka i rozrywka. To, co prywatne, w do$¢ prosty sposob staje sie publiczne
w mediach spofeczno$ciowych. Bycie cyfrowym tubylcem oznacza tez bardzo
tatwy dostep do informacji, ktére mozna pozyska¢ jednym kliknieciem, za$
uspolecznienie tego pokolenia dokonuje si¢ wlasnie za pomocg urzadzen ekra-
nowych (McCrindle, Fell, 2019; Kryvachuk, 2021).

2) Pokolenie Z jako pokolenie globalne — wspomniane technologie, internet facza
ludzi na catym $wiecie, dzieki czemu mamy do czynienia z pierwsza w pelni
globalng generacja. Dzigki tatwej dostepnosci ludzie na calym $wiecie pozo-
stajag pod wptywem tych samych trendéw, mod, zjawisk lub wytworéw kultury
(McCrindle, Fell, 2019; Nowicka, 2020).

3) Pokolenie Z jako pokolenie spofeczne — mowa tu o ludziach mtodych, dla kto-
rych ciagle znaczenie majg réwiesnicy oraz relacje z nimi. Dzieki social me-
diom przenoszg si¢ oni w nowy wymiar, tworzg sie sieci interakcji dostepnych
cala dobe, ponad granicami, niezaleznie od odleglosci. Pokolenie Z jest zatem
bardziej otwarte na relacje w wymiarze pozarodzinnym, ponadlokalnym, a na-
wet globalnym (McCrindle, Fell, 2019; Kryvachuk, 2021).

4) Pokolenie Z jako pokolenie mobilne — mobilnos¢ ma tu charakter wielowymia-
rowy, nie polega jedynie na korzystaniu z urzadzen przenosnych, ale dotyczy
takze kwestii zamieszkania, nauki, pracy czy kariery. Przedstawiciele tej gene-
racji facza rézne zadania i role, s3 gotowi na zmiany oraz gotowi dostosowywac
sie do zmieniajacych warunkow (McCrindle, Fell, 2019).

5) Pokolenie Z jako pokolenie wizualne — wspdltczesni mlodzi czgsciej i chetniej
odbieraja informacje oparte nie na tekscie, lecz obrazie. Stad tak ogromna po-
pularnosé¢ filméw na YouTube czy materiatéw na TikTok, ktére zastepuja ob-
szerne informacje przedstawiane w sposéb tradycyjny (McCrindle, Fell, 2019;
Kryvachuk, 2021).

Ujawnia si¢ zatem obraz wspdlczesnego mtodego pokolenia, osadzonego w dwoch
réwnoleglych i rownowaznych przestrzeniach — wirtualnej i realnej. O tym pokole-
niu na podstawie badan w USA pisze J. M. Twenge (2019), okreslajac je jako iGe-
neration oraz wskazujac na nastgpujace jego istotne cechy: brak dojrzatosci przeja-
wiajacy sie wydluzeniem okresu dzieciecego i zaleznosci od rodzicéw, nieustanne
funkcjonowanie w internecie oraz w $§wiecie kontaktéw wirtualnych, niepokoj i pro-
blemy ze zdrowiem psychicznym, brak religijnosci, izolacja spoleczna, niepewnos¢
ekonomiczna, brak zahamowan w temacie seksualnosci i intymnosci, inkluzyjnos¢,
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przejawiajaca si¢ akceptujacym podejsciem, wolnoscia stowa i rownoscia, niezalez-
nos$¢ w zakresie pogladow politycznych. Doskonatym tlem interpretacyjnym okazuje
sie tu koncepcja nowego okresu rozwojowego, tzw. stajacej si¢ dorostosci (emerging
adulthood), lub inaczej ,dorostosci wylaniajacej si¢” amerykanskiego psychologa
Jeffreya J. Arnetta, wedtug ktérego mtodzi ludzie coraz pdzniej podejmujg zadania
rozwojowe wlasciwe dla etapu przejscia od mlodosci do wieku dorostego (Lipska,
2001). Diagnoza niedojrzalosci i nieprzystosowania pokolenia Z do samodzielnego
zycia dokonana przez J.M. Twenge staje si¢ swoistg prognoza spoleczna, a jednocze-
$nie rodzi¢ moze pytanie o jakos§¢ zaangazowania spolecznego mlodych ludzi.

POKOLENIE Z A WOLONTARIAT

Znaczacy egzemplifikacja zaangazowania spolecznego wydaje si¢ by¢ wolontariat
definiowany niezmiennie jako bezplatne, sSwiadome i dobrowolne dzialanie reali-
zowane stale lub okazjonalnie na rzecz innych, a wykraczajace poza wigzi rodzin-
ne, kolezenskie i przyjacielskie (Kromolicka, 2008). Spodziewane zaangazowanie
mlodych ludzi z pokolenia Z w wolontariat wydaje si¢ skomplikowane, gdy zesta-
wimy ze sobg jego cechy definicyjne z charakterystyka pokolenia cyfrowych tu-
bylcow. Otrzymujemy bowiem obraz, ktéry mozna uznaé za pelen sprzecznosci,
pytan i niepewnosci (Chojnacka, 2021). Na pierwszy plan wysuwa si¢ tu cecha bez-
posredniosci, ktora w kontekscie wirtualnego zanurzenia wspoéiczesnych mtodych
ludzi moze tradycyjnie rozumiany wolontariat uniemozliwia¢, z drugiej zas go prze-
obraza¢. Mobilno$¢ i zmienno$¢ tego pokolenia stanowi¢ moze swoista opozycje dla
wymogu cigglosci i systematycznosci dziatan wolontariackich. Dylematy pokolenia
Z wigza¢ sie réwniez moga z kwestig bezinteresownosci. Z jednej bowiem strony
mlodzi s aktualnie ukierunkowani na samorozwoj, inwestowanie w siebie, zdoby-
wanie nowych do$wiadczen, z drugiej zas strony wolontariat ma pozostawacé sferg
zaangazowania, w ktérym nie upatruje si¢ zadnego interesu i korzysci. Nie zawsze
zatem okazuje si¢ wyborem, niekiedy jest koniecznoscia, majaca wzmocni¢ poczucie
wlasnej wartosci wolontariusza lub wymogiem w sytuacjach edukacyjnych (Choj-
nacka, 2021; Gawronski, 1999; Catek, 2021). O dylematach uczniéw-wolontariuszy
systemowo docenianych w procesie rekrutacji do szkdét ponadpodstawowych pisze
Grzegorz Calek (2021). Autor ten stwierdza: ,Wprawdzie - o czym nalezy w tym
miejscu przypomnie¢ — wolontariat to dziatalno$¢ ochotnicza i bez wynagrodze-
nia, ale wcale nie bezinteresowna, jednak mozna mie¢ watpliwo$¢, czy motywacja
w postaci dodatkowych punktéw rekrutacyjnych nie niszczy szlachetnego zamystu
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wychowawczego zwigzanego z wolontariatem jako dziataniem, ktére ma ksztatto-
wa¢é u uczniow wrazliwo$¢, otwarto$¢ na sprawy innych ludzi, rozwija¢ aktywnos¢
spoteczng” (Calek, 2021, s. 200). Sam fakt oceniania/punktowania dziatalnosci do-
broczynnej moze by¢ traktowane jako co$ sprzecznego z owym zalozeniem bezinte-
resownos$ci. Motywacja altruistyczna staje si¢ idealem w podejmowaniu aktywnosci
przez wolontariusza. Innym jej rodzajem jest motywacja afiliacyjna, ktora opiera si¢
na dazeniu do utrzymania bliskich relacji z innymi ludZmi, realizowaniem potrze-
by przynaleznosci grupowej. Roznica pomiedzy jedna a druga moze by¢ zrédiem
wspomnianych dylematéw. Wobec tego wskaza¢ rowniez nalezy trzeci rodzaj mo-
tywacji, okreslanej jako zréwnowazona, ktéra nie wyklucza osiggania korzysci z re-
alizowanego wolontariatu przy jednoczesnym zachowaniu idealu bezinteresownosci
i szlachetnosci (Roguska, 2010).

Powyzsze refleksje znajduja swoje odzwierciedlenie w ogélnych danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego. Okazuje sie, ze wsrod Polakéow w wieku 15-24 lata (okres
nauki i rozpoczynania kariery zawodowej) zaangazowanie w wolontariat jest naj-
nizsze i wynosi 26,7% (nizszy odsetek wystapil jedynie wsrod senioréw w wieku
65-89 lat) (GUS, 2022). Te niskie liczby w poréwnaniu z innymi generacjami wydaja
sie do$¢ symptomatyczne i wskazujace na swoiste zagubienie wspoélczesnych mto-
dych ludzi w przenikajacych si¢ przestrzeniach ich funkcjonowania. Wspomniane
sprzecznos$ci ujawniajg si¢ jako ,strach, wycofanie, dystans wobec otoczenia, tego,
co nowe, a jednoczesnie wyrazna potrzeba i che¢ dzialania, aktywnoséci” (Chojnac-
ka, 2021, s. 172). Na szczegdlng uwage zastuguje tu gleboka potrzeba przedstawicieli
pokolenia Z dostrzegania celu i sensu w podejmowanych przez siebie dziataniach
oraz przypisywanie wolontariatowi znaczenia rozwojowego, mozliwosci odkrywa-
nie siebie i przekraczania wtasnych ograniczen (Chojnacka, 2021).

Jak zostalo juz wspomniane, pokolenie Z to miodzi ludzie u progu swojej spotecz-
nej aktywnosci jako osoby doroste (zawodowej, rozwojowej, naukowej, rodzinnej).
Podejmuja si¢ po raz pierwszy pracy zawodowej, studiuja, wchodza w nowe dojrzate
role spofeczne czy rodzinne. Podejmuja zatem te dzialania jako osoby wyposazone
w konkretne predyspozycje, preferencje, wzorce zachowania czy wartosci. Stanowi
to ich generacyjny potencjal i obraz, ktérego znajomos¢ pozwoli tym, ktdrzy z nimi
sie stykaja, lepiej zrozumie¢ ich funkcjonowanie. Dlaczego to jest wazne? Przede
wszystkimi z powodu stykania sie, a niekiedy zderzania ze sobg przedstawicieli roz-
nych generacji w poszczegdlnych przestrzeniach ich funkcjonowania. Swiadomos¢
cech pokoleniowych oraz réznic migdzypokoleniowych stanowi¢ moze bezcenne

62 | Organizacje pozarzagdowe i wolontariat w szkole




INSPIRACJE
TEORETYCZNE

zrodlo informacji niezbednych do organizowania wspotpracy, procesu edukacyjne-
go (zwlaszcza na uczelniach wyzszych), formulowania informacji zachecajacych do
zaangazowania spotecznego (wolontariat, akcje charytatywne). Oznacza to koniecz-
nos$¢ podazania za dynamicznymi przemianami, ktérych wyodrebnione generacje sa
reprezentacja. Innymi stowy: bez wzajemnego poznania niemozliwe bedzie budowa-
nie mostéw miedzy ludzmi, migdzy pokoleniami.

PODSUMOWANIE

Podjete tu rozwazania stanowia przyczynek do projektowania badan na temat za-
angazowania spofecznego przedstawicieli pokolenia Z oraz ich nastepcoéw. Wazne,
aby ich dzialania interpretowa¢ uwzgledniajac warunki spoteczno-kulturowe, in-
dywidualne do$wiadczenia rodzinne, kondycje psychospoleczng mlodych ludzi,
kontekst edukacyjny oraz ich doswiadczenia rodzinne. Cyfrowy $wiat, w ktérym
obecnie wszyscy funkcjonujemy, oraz postapandemiczna rzeczywisto$¢ pozostawily
istotny $lad w funkcjonowaniu calych spoteczenstw, a szczegélnie mlodych poko-
len. Niezwykle wazna w tym kontekscie jest zatem uwazna obserwacja, ale takze
rozpoznawanie potrzeb i sposobéw funkcjonowania przedstawicieli analizowanej tu
generacji Z, a takze kolejnych, ktore beda nastegpowac po niej. Kazda z nich stanowi
znaczacy wklad w obraz spofeczenstwa. Biorgc za$ pod uwage réznorodnos¢ gene-
racji, ktore obecnie ze soba wspotwystepuja w spoleczenstwie, niezwykle istotne wy-
daje sie ksztaltowanie przestrzeni do wzajemnego dialogu, poznawania i rozumienia
oraz budowania wspotpracy w spotecznym funkcjonowaniu. Kazde kolejne pokole-
nie bedzie inne, a zatem postrzeganie go z perspektywy tylko i wylacznie wlasnych
doswiadczen raczej bedzie dziataniem blokujacym wspoélprace niz sprzyjajacym za-
angazowaniu.
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STRESZCZENIE

W artykule zostala omoéwiona problematyka wolontariatu poprzez ukazanie jego
znaczenia w dzialalno$ci wychowawczej i profilaktycznej szkoly. To kluczowe za-
dania, majace na celu przeciwdzialanie zjawiskom, majacym niekorzystny wpltyw
na rozwdj dzieci i mlodziezy. Autorka przedstawia szkofe jako miejsce sprzyjajace
ksztaltowaniu aktywno$ci uczniéw. Wyniki przeprowadzonej diagnozy w zakresie
programu wychowawczo-profilaktycznego wskazuja, na jakie aspekty pracy szkoty
nalezy zwrécic¢ szczegolng uwage. Z kolei konstruktywne odniesienie si¢ do czyn-
nikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka pozwala na wdrozenie wolontariatu jako
priorytetowego zadania w ramach realizacji zadan wychowawczych i profilaktycz-
nych na terenie placowki. Ukazane sg takze kwestie zwigzane z organizacja dziatan
wolontariackich wérdd ucznidéw klas IV-VIII na terenie szkoty podstawowej, w kto-
rej autorka petni od kilku lat funkcje¢ koordynatora szkolnego kota mtodego wolon-
tariusza. Czes¢ konicowa tekstu zawiera najwazniejsze wnioski, ktore dotycza tego,
w jaki sposéb mtodzi ludzie postrzegaja role wolontariatu oraz czego nauczyli sie
dzieki pracy wolontariackie;j.

SLOWA KLUCZOWE
program wychowawczo-profilaktyczny, szkota podstawowa, uczen, wolontariat.

WPROWADZENIE

Okres nauki dziecka w szkole podstawowej jest czasem ksztaltowania postaw, zdo-
bywania wiedzy, a takze nawigzywania relacji rowiesniczych. Zmieniajace si¢ uwa-
runkowania zycia przyczyniaja sie do tego, ze system edukacji zmaga si¢ z nowymi
wyzwaniami. Jednym z nich jest zapewnienie dzieciom realizacji procesu edukacyj-
nego w bezpiecznych i higienicznych warunkach, a takze stworzenie im mozliwosci
rozwijania pasji i zainteresowan. Nawet najbardziej atrakcyjna oferta zajg¢ dodatko-
wych przygotowana przez szkole nie wypetnia innych kluczowych funkgji, ktére po-
winna wzgledem dziecka realizowa¢ placowka edukacyjna. Jedna z nich jest dbanie
o przyjazng atmosfere i dobry klimat, a takze zachecanie uczniéw do podejmowania
aktywnych dzialan na rzecz szkoly. Z pewnoscia realizacja zgloszonych przez dzieci
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aktywnosci wylacznie w salach lekcyjnych jest niewystarczajaca. Stad kluczowe wy-
daje sie wyjscie poza szkole i otwarcie si¢ na mozliwosci, jakie wynikaja z potrzeb
$rodowiska lokalnego. Poszukujac ciekawych form i metod zaangazowania mtodych
ludzi w dziatalno$¢ spoteczng, nieodzowna jest refleksja nad tym, jaka powinna by¢
wspolczesna szkola, aby optymalnie wspiera¢ dzieci i mlodziez w ksztalceniu oraz
wychowaniu. Znajomos¢ potrzeb i potencjatu uczniéw pozwala relatywnie przygo-
towac sie do dlugofalowej wspdtpracy i dziatan projektowych, skierowanych zarow-
no do samej mlodziezy, jak i przez nich realizowanych. Jednym z atrakcyjniejszych
i nowatorskich dziatan, prowadzonych w wigkszosci placowek o$wiatowych juz na
etapie szkoly podstawowej, jest zachecanie uczniéw do pracy w ramach wolontariatu
szkolnego.

SZKOLA JAKO PRZYJAZNE SRODOWISKO
DLA ROZWOJU AKTYWNOSCI UCZNIOW

Rola wspolczesnej szkoly jest zapewnienie uczniom nie tylko mozliwosci ksztalcenia
i wychowania, ale przede wszystkim stworzenie warunkéw wszechstronnego roz-
woju i ksztaltowania umiejetnosci. Szkota jako instytucja oswiatowo-wychowaw-
cza zobowigzana jest do realizacji podstawy programowej, ale rowniez wyzwalania
aktywnosci dzieci i mlodziezy. Na terenie placowki przeprowadzane sa programy
dydaktyczne, wychowawczo-profilaktyczne i edukacyjno-spoteczne. Wiele szkét po-
dejmuje aktywna wspolprace z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania mlodziezy, tj. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sagdami
rodzinnymi, o$rodkami pomocy spolecznej czy tez organizacjami pozarzagdowymi.
Kazdy podmiot prowadzacy dzialalno$¢ na rzecz opieki i wychowania mtodych lu-
dzi funkcjonuje na podstawie wlasciwych regulacji prawnych. Natomiast podejmo-
wane dzialania edukacyjne i wychowawczo-profilaktyczne z reguty odpowiadaja na
biezace potrzeby uczniéw. Bardzo wazng funkcjg szkoly, coraz czeéciej zauwazang
i doceniang, jest realizacja zajg¢ wspierajacych zdolnosci oraz zainteresowania dzieci
i mlodziezy. Oznacza to, ze poza standardowym programem nauczania bardzo duzo
zaje¢ aktywizujacych uczniéow odbywa si¢ w formie zaje¢ pozalekcyjnych. Jedna
z takich dodatkowych, alternatywnych form wspierajacych rozwdj i zainteresowa-
nia ucznidw jest mozliwo$¢ udzialu w szkolnym wolontariacie. Bardzo wazne jest,
aby mlodych ludzi od najmlodszych lat angazowa¢ w prace na rzecz najblizszego
$rodowiska lokalnego. Udziat dzieci w dzialaniach wolontariackich realizowanych
na terenie szkoly podstawowej zwigksza nie tylko swiadomos$¢ mlodego czlowieka,
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ale przede wszystkim ksztaltuje jego postawe proobywatelska i prospoteczng. Szkota
podstawowa na etapie socjalizacji wtérnej pelni nie tylko funkcje dydaktyczna, wy-
chowawczg czy tez opiekuncza, ale jest kluczowym miejscem umozliwiajacym na-
wigzywanie przyjazni réwie$niczych, pozwala dzieciom na wchodzenie w interakcje
z osobami reprezentujacymi czgsto odmienny system wartosci. Szkota stwarza row-
niez warunki do spedzania przez mlodziez w atrakcyjny sposob czasu wolnego, bo-
wiem dyrekcja wraz z nauczycielami organizujg réznego rodzaju zaje¢cia dodatkowe,
tj. kota zainteresowan, zajecia $wietlicowe czy tez wolontariat. Jednocze$nie pojawia
sie ogromna potrzeba nawigzywania i utrzymywania dtugotrwalej wspoétpracy pla-
cowki o$wiatowej ze srodowiskiem, a takze integracji dziatalnosci szkoly, jej misji,
z potrzebami i zasobami najblizszego regionu.

Trudno jest analizowa¢ wyzwania i problemy, z ktérymi zmierza si¢ wspdlczesna
szkola, nie odnoszac si¢ do diagnoz i prognoz w tym obszarze. Stad nalezy bacznie
przygladac si¢ aktualnym trendom, a takze mozliwosciom, jakie pojawiajq si¢ i ktore
mozna wykorzysta¢ na terenie placowki oswiatowej. Niezbedna jest systematycz-
na diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych, ktéra w pdézniejszym okresie
pozwoli na przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego adekwatnego
do obiektywnych potrzeb konkretnej placowki oswiatowej. Dzialania diagnostycz-
ne pozwalajg odkry¢ zaréwno potrzeby wychowawcze i Srodowiskowe spotecznosci
szkolnej, jak i opracowa¢ kluczowe czynniki chronigce i czynniki ryzyka. Jednym
z najwazniejszych zadan szkoly jest bowiem zapewnienie uczniom poczucia bezpie-
czenstwa. Agnieszka Itendo-Milewska i Anna Wojtach (2013, s. 154) zauwazaja, ze
»szkota jako instytucja powinna modelowo dba¢ o jako$¢ swoich wysitkow na rzecz
bezpieczenstwa: biologicznego i fizycznego, ale tez psychicznego i spotecznego” Bez-
pieczne warunki pracy uczniéw powinny by¢ zatem priorytetem dziatalnosci kazdej
placowki o$wiatowej. W szkole dziecko przebywa wiele godzin, uczestniczac w roz-
nego typu zajeciach dydaktycznych, jak i pozalekcyjnych, co wymaga od nauczycieli
i innych opiekunéw pedagogicznych wzmozonej kontroli zachowan uczniéw. Do-
datkowo potrzebna jest rzetelna diagnoza potrzeb wychowawczo-profilaktycznych,
ktorej analiza i wyniki pozwalaja na opracowanie niezbednych dziatan, majacych na
celu zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidw, jak i stworzenie warunkéw do realizacji
dodatkowych form zajec¢ zgodnych z preferencjami dzieci i mtodziezy.

Na terenie szkoly podstawowej, w ktorej pracuje i pelnie réwniez funkcje koordyna-
tora szkolnego wolontariatu, dorocznie jest przeprowadzana diagnoza, na bazie ktérej
w zalezno$ci od potrzeb jest modyfikowany program wychowawczo-profilaktyczny.
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Badaniami obejmowane s3 wszystkie podmioty szkolne, a wiec: uczniowie, nauczy-
ciele, rodzice, pracownicy niepedagogiczni. Podczas realizacji procesu diagnostycz-
nego wykorzystuje si¢ nastepujace metody i narzedzia:

- pogadanki z uczniami w czasie godzin wychowawczych, z ktérych sporzadzane
s3 notatki (dokumentacja wlasna wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa),

- ankieta skierowana do uczniéw klas IV-VIII na temat poczucia bezpieczen-
stwa uczniow w szkole a takze podczas korzystania z zasobow internetu,

- rozmowy z nauczycielami i rodzicami, diagnozujace czynniki ryzyka i czynniki
chronigce,

- obserwacje przez nauczycieli zachowan uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
przerw, imprez okoliczno$ciowych, wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

- indywidualne rozmowy, konsultacje z rodzicami, uczniami, nauczycielami,
specjalistami, personelem szkoty,

- analiza dokumentacji szkolnej - dziennikéw lekcyjnych, uwag i pochwat w kar-
totece ucznia, arkusza obserwacji prowadzonych przez nauczycieli wychowaw-
cow, dotyczacych sytuacji rodzinnej uczniow, probleméw wychowawczych oraz
diagnozy czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, sprawozdan z uczestnic-
twa w realizowanych programach wychowawczo-profilaktycznych i autorskich
programach o charakterze edukacyjno-spotecznym.

Szkola udziela wsparcia i ukierunkowuje rodzicéw do miejsc, gdzie mozna uzyska¢
pomoc specjalistyczng. Najczesciej rodzice uczniéw korzystajg ze wsparcia instytu-
cji, tj.: poradni psychologiczno-pedagogicznej i/lub poradni specjalistycznej; osrod-
ka pomocy spolecznej (pomoc socjalna i materialna, stypendia socjalne, dozywia-
nie); organizacji pozarzadowych realizujacych dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy
pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

Wyniki badan diagnostycznych, prowadzonych wsrdéd ucznidéw, nauczycieli i ro-
dzicow w zakresie panujacego klimatu i bezpieczenstwa, stanowig podstawe do po-
dejmowania dziatan wzmacniajacych wychowawcza funkeje szkoly. Jednoczesnie
analiza danych wskazuje, na jakie aspekty podczas realizacji programu wychowaw-
czo-profilaktycznego trzeba zwroci¢ szczegdlng uwage:

- wzmocnienie dziatan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych nauczy-
cieli, ktérzy podczas pracy pedagogicznej majg na uwadze dobro dzieci, troszcza
sie 0 ich zdrowie, postawe obywatelska, odnoszac sie do uczniéw z poszanowa-
niem ich godnosci osobistej,
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- usystematyzowanie wspolpracy z rodzicami w sprawach dotyczacych ich dzieci
(odnotowane sa sporadyczne przypadki rodzicéw, ktérzy nie zawsze wykazuja
pelne zainteresowanie sytuacja szkolna wlasnego dziecka),

- integracja zespoléw klasowych, bazowanie na tym, ze uczniowie lubig swoja
klase, bowiem deklaruja, iz majg w klasie/szkole kolegdéw i kolezanki i nie maja
trudnosci z przychodzeniem do szkoly,

- kontynuowanie dziaan w zakresie bezpiecznej atmosfery pracy i nauki, zacho-
wanie odpowiedniej estetyki pomieszczen i sal lekcyjnych.

Wazne sa zdiagnozowane i opisane czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce. Szcze-
golna uwage nalezy zwroci¢ na te pierwsze, poniewaz moga spowodowac nie-
bezpieczne zdarzenia, tj.: brak motywacji do nauki, brak samoakceptacji i niska
samoocen¢ dziecka, nieodpowiedni nadzér rodzicielski, brak wyraznego i konse-
kwentnego systemu wychowawczego (luzne granice lub ich brak), nadmierne ko-
rzystanie z internetu przez dzieci (gléwna forma spedzania czasu wolnego). Wsréd
czynnikéw chronigcych mozna odnalez¢ kilka znaczacych, ktorych zadaniem jest
ochrona uczniéw przed podejmowaniem zachowan ryzykownych, tj.: wspierajace
relacje z bliskimi osobami (wsparcie emocjonalne okazywane dziecku przez przynaj-
mniej jednego z rodzicéw), zaangazowanie rodzicéw w nauke i obowiazki szkolne
dziecka, wspolne spedzanie czasu wolnego, systematyczne monitorowanie zachowa-
nia dziecka, wyciagganie konsekwencji wobec braku respektowania norm spotecz-
nych przez dziecko, monitorowanie sytuacji wychowawczej przez systematyczna
obserwacje klas, realizacja zaje¢ w szkole w zakresie komunikacji, asertywnosci,
wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci. Wiedza na temat czynnikéw chroniacych,
jak i powodujacych ryzyko w stabilnej realizacji wychowawczo-profilaktycznych za-
dan szkoly, stanowi punkt bazowy, wykorzystywany jako potencjal, szanse i mozli-
wosci uczniéw na etapie edukacji w szkole podstawowe;j'.

Na podstawie uzyskanych danych formulowane sa wnioski, majace na celu wypra-
cowanie dzialan profilaktycznych adekwatnych do sygnalizowanych potrzeb. Jed-
nym z wyzwan jest motywowanie i zachecanie uczniéw do podejmowania pracy
wolontariackiej w ramach kota dzialajacego na terenie szkoly. Oferta wolontariatu
jest przedstawiana dzieciom jako ciekawa alternatywa spedzania czasu wolnego za-
réwno na terenie placowki, jak i poza szkol. Joanna Stepaniuk (2016, s. 152) pisze,

! Autorka nawigzuje do wlasnych doswiadczen zwiazanych z realizacja programéw profilaktycznych i wy-
chowawczych, a takze wynikéw badan diagnostycznych prowadzonych na terenie szkoty podstawowej.
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ze ,[...] w okresie szalenstwa konsumpcjonizmu, ktére »atakuje« mlodych ludzi
zewszad, poprzez reklamy, posezonowe wyprzedaze, jedzenie typu fast food, wo-
lontariat w szkole stanowi wlasciwe antidotum wobec przekonania, ze im wiecej po-
siadamy, tym lepiej, a dobra materialne s3 w stanie ulepszy¢ zycie. [...] wolontariat
w szkole jest dobrym sposobem na zniwelowanie samotnosci mlodego cztowieka
oraz wzmacnianie poczucia jego wartosci. Dodatkowo dzialalnos¢ wolontarystycz-
na uczy konstruktywnych relacji z innymi ludzmi”

Wolontariat w szkole podstawowej daje dzieciom szerokie mozliwo$ci zaréwno jako
atrakcyjna forma spedzania czasu wolnego, jak i mozliwo$¢ rozwoju spoteczno-emo-
cjonalnego. Mozliwos¢ interakcji uczniéw pochodzacych z réznych klas wzmacnia
nie tylko relacje i przyjaznie réwiesnicze, ale przede wszystkim uczy akceptacji inno-
$ci, szacunku i tolerancji wobec kolegi i kolezanki majacych cz¢sto odmienne pogla-
dy. Dodatkowo udzial ucznia w dziatalno$ci wolontariackiej wzmacnia samoocene
i daje wigksze poczucie warto$ci. Zaangazowanie dziecka w wolontariat jest bowiem
pozytywnie postrzegane przez nauczycieli, rodzicéw, a takze spolecznos¢ lokalna.

W dalszej czgéci tekstu przedstawiam organizacje wolontariatu na terenie szkoty
podstawowej, odnoszac si¢ do wyzwan, z jakimi mierzy si¢ wspolczesna mlodziez.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU W GRUPIE MLODZIEZY
NA TERENIE SZKOLY PODSTAWOWE]

W trakcie organizacji wolontariatu na terenie szkoty podstawowej bardzo wazne byto
skrupulatne zaplanowanie poszczegolnych etapéw pracy. Przede wszystkim przydat-
ne okazaly si¢ wnioski uzyskane z diagnozy programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoly. Jednoczesnie kluczowa byla biezaca obserwacja srodowiska szkolnego
oraz wskazanie kandydata, ktéry mogtby zosta¢ koordynatorem (opiekunem) szkol-
nego wolontariatu. Majac na uwadze fakt, ze edukacja w szkole podstawowej obejmu-
je uczniéw od 6. do 14.-15. roku zycia nieodzowne bylo przyjrzenie si¢ potrzebom
miodych ludzi, reprezentujacych tak szeroki zakres wieku rozwojowego. Dzieci na
etapie edukacji wezesnoszkolnej majg bowiem zupetnie inne potrzeby anizeli ucznio-
wie reprezentujacy starsze klasy. Z tego powodu wazne bylo zespotowe wypracowa-
nie wyzwan, a takze celow, ktére mozna zrealizowaé na terenie placowki, korzystajac
z jej realnych zasobow i mozliwoéci. W poczatkowym okresie pracy osoby z grona
pedagogicznego zaangazowane w opracowanie ogélnych wytycznych, wynikajacych
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bezposrednio z diagnozy, uznaly, ze celem gléwnym jest stworzenie nowych form
do juz istniejacego od kilku lat wolontariatu skierowanego do uczniéw klas IV-VIIL.

Na tym etapie konceptualizacji dziatan kluczowe bylo poznanie wyzwan, z jakimi
mierzy si¢ wspolczesna mlodziez. Przyjmujac zatem zadania zwigzane z koordyno-
waniem szkolnego wolontariatu, podjelam sie przestudiowania literatury przedmio-
tu, jak i dostepnych raportéw, odnoszacych si¢ do analizy potrzeb mltodych ludzi.
Udato mi sie¢ dojs¢ do kilku istotnych wnioskéw, ktore nastepnie wykorzystatam,
organizujac dalsze dzialania, zwigzane ze szkolnym wolontariatem. Mlodzi ludzie
w obecnym $wiecie sa przede wszystkim uwiklani w dynamiczny rozwoéj technologii
informacyjnej i komunikacyjnej. W ten sposob dorastaja w $wiecie ewoluujacego
Internetu i rozwijajacych sie mediéw spotecznosciowych. Wspdlczesna mlodziez
prowadzi zycie towarzyskie bez wychodzenia z domu, to tzw. spoleczno$¢ online,
(Zdziech, Bazyl, Rakowska, 2019). Wszystkie nieuniknione juz zachodzace prze-
miany technologiczne i spoteczne nie pozostaja bez znaczenia dla rozwoju psycho-
fizycznego uczniéw w okresie adolescencji. Dlatego niezwykle istotne jest objecie
mlodziezy na tym etapie rozwoju szczegdlnym wsparciem psychologiczno-pedago-
gicznym. Jedng z takich mozliwosci jest stworzenie warunkow, w ktérych mlody
czlowiek bedzie czul si¢ wazny, potrzebny i doceniony.

Mtodzi ludzie poza oddzialywaniami, wynikajacymi z procesu edukacyjnego, pod-
dawani sg réwniez silnym wplywom srodowiska pozaszkolnego, bowiem ksztatto-
wanymi s3 gtéwnie przez media i internet. Zwiekszajaca sie intensywno$¢ bodzcow
zewnetrznych czesto bardzo niekorzystnych dla ucznia, przy braku odpowiedniej kon-
troli, moze generowac¢ rézne problemy rozwojowe. Natomiast opcjonalne ukierunko-
wanie mozliwosci korzystania z mediéw spoltecznosciowych, korespondencji e-mail
i zasobow innych elektronicznych kanaléw komunikacyjnych, moze petni¢ funkcje
wzmacniajacg podczas organizacji wolontariatu skierowanego do mlodych ludzi.

Wrtasng wizj¢ szkolnego wolontariatu opracowatam, biorac pod uwagg, ze dziatalnos¢
podejmowana przez uczniéw ma przez nich realizowana zgodnie z wlasnymi pomy-
stami i mozliwosciami ich wdrozenia na terenie placéwki. Jako koordynator szkolne-
go kota mlodego wolontariusza zaplanowatam, ze poza standardowa forma realizacji
dziatan, postaram si¢, aby w przygotowanej ofercie znalazl si¢ rowniez wolontariat
online, co okazalo si¢ szczegélnie przydatne w okresie edukacji zdalnej. Kierujac si¢
zaréwno potrzebami wzmacniania dzialan wolontariackich, co wynikato z wynikéw
przeprowadzonej diagnozy, jak i wlasnymi aspiracjami w tym zakresie, udalo mi sie
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opracowac program wolontariatu odpowiadajacy na potrzeby naszej placowki. Warto
podkresli¢, ze w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym uwzgledniono
wolontariat w§rdéd uczniow klas IV-VIII jako jeden z priorytetow.

Kreujac wizje wolontariatu na terenie placéwki oswiatowej poza bazowaniem na
wlasnych zalozeniach i doswiadczeniach, warto odnies¢ si¢ do licznych publikacji
w tym zakresie. Wéréd nich mozna odnalez¢ poradniki, w ktérych pokazano, jak
stworzy¢ wolontariat od podstaw (Misztela, 2012), a takze jak rozwija¢ i generowac
pomysly (Kolowacik, Zmijewska, 2016) czy tez z jakimi wyzwaniami w pracy moze
spotkac sie nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora (Catek, 2021; Komosa, 2022).

Podejmujac sie realizacji zadan w ramach szkolnego wolontariatu, punktem wyjscia
jest zrozumienie, na czym polega czy tez czym jest wolontariat. Sposrdd licznych defi-
nicji odniose si¢ do nastepujacego stwierdzenia ,wolontariat to dobrowolne, $wiado-
me i bezplatne dzialanie na rzecz innych oséb lub instytucji, z wylaczeniem rodziny
i przyjaciot” (Dzial Polityki Mlodziezowej, 2017, s. 29). Wszelka dziatalno$¢ wolon-
tariacka uczniéw prowadzona na terenie szkoly, jak i poza placoéwka, dostarcza im
nowej wiedzy, umiejetnosci, a takze wzmacnia ich kompetencje spoteczne. Zadania
realizowane w ramach wolontariatu nie tylko wychowuja, ksztaltuja postawy mto-
dych ludzi, ale przede wszystkim zaspokajaja podstawowe potrzeby uczniéw. Zatem
program wolontariatu realizuje cel edukacyjny i wychowawczy, a jego zadaniem jest
dostosowanie oferty dziatan do mozliwosci uczniéw. W ten sposob udzial w wolon-
tariacie przyczynia si¢ do zniwelowania niekorzystnych czynnikéw wplywajacych na
miodziez. Ciekawy przekaz dotyczacy wartosci wolontariatu przynosi Mloda War-
szawa. Miejski Informator Mlodziezowy, ktdry zostal opracowany z mysla o osobach
w wieku 13-19 lat. Publikacja co prawda ma charakter lokalny, ale powstala, aby
zwigkszac $wiadomos¢ spoteczna, gtéwnie rodzicow, i wspiera¢ aktywnos¢ mlodziezy
na terenie Warszawy (Zespot Polityki Mlodziezowej, 2023, s. 52-55).

Organizacja wolontariatu na terenie szkoly podstawowej realizowana powinna by¢
w kilku etapach. Pierwszy dotyczy wyboru osoby sposrdd grona pedagogicznego,
ktdrej zostana powierzone obowigzki zwigzane z koordynowaniem prac wolonta-
riackich. Réwnorzednie z realizacjg tego zadania nalezy zbada¢ potrzeby srodowi-
ska szkolnego skupiajac si¢ na potencjale i mozliwosciach mlodziezy. Bardzo waz-
nym momentem, na ktéry zwracam szczego6lna uwage, jest promocja wolontariatu,
ktora zazwyczaj odbywa si¢ w formie kolportazu ulotek, plakatow, a takze prowa-
dzenia prelekcji i warsztatow na temat dziatan podejmowanych przez wolontariuszy.
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Kluczowa kwestig warunkujaca rozwdj wolontariatu jest wspolpraca uczniéw — wo-
lontariuszy ze $srodowiskiem szkolnym, tj. dyrekcja, nauczycielami, wychowawcami
klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze innymi uczniami i ich rodzicami.

Wolontariat uczniéw nie musi odbywa¢ sie wylacznie na terenie szkoly, bowiem
wspolpraca szkolnego wolontariatu moze dotyczy¢ takze osrodkow kultury czy tez
instytucji zajmujacych sie sportem, edukacja, dziatalnoscia na rzecz zwierzat, ochro-
ng srodowiska, pomoca spoleczng, a takze wielu innych dziedzin. Kooperacja szko-
ly z podmiotami zewnetrznymi kreuje jej pozycje w srodowisku lokalnym, przede
wszystkim buduje range rozpoznawalnosci wsréd mieszkancow, wladz gminy czy
tez przedstawicieli instytucji pozarzadowych. Jednoczesnie otwartos$¢ placowki
o$wiatowej i jej wspolpraca ze spotecznoscia lokalng wyzwala wérdd ucznidw cheé
podejmowania dzialan na rzecz innych oséb i instytucji. Wspolne dzialania szko-
ly i podmiotéw zewnetrznych (tj. organizacji pozarzadowych, klubow, osrodkow)
wzmacniajg role wychowawcza i profilaktyczng placowki o$wiatowej. Natomiast
mlodziez dzigki takim dzialaniom poznaje swoje mocne i stabe strony, ksztaltuje
osobowos¢, uczy si¢ odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Trzecim etapem, ktéry wynika z organizacji wolontariatu na terenie szkoly, jest
opracowanie regulaminu szkolnego kota wolontariuszy. Zasadne jest, aby dokument
ten zostal wypracowany wspolnie, a wigc dzigki zaangazowaniu i aktywnosci koor-
dynatora wolontariatu i uczniéw — wolontariuszy. Ostatnim elementem jest przy-
dziat obowigzkéw i zadan uczniom, ktorzy zglosili sie i zostali przyjeci do szkolnego
wolontariatu. Zazwyczaj koordynator znajac mozliwosci poszczegdlnych uczniow,
ich zdolnoéci i zainteresowania, po analizie harmonogramu dzialan na biezacy rok
szkolny przyznaje poszczegdlnym uczniom konkretne obowiazki. Wazne jest, aby
mlodzi wolontariusze pracujacy na rzecz swojej szkoly czy tez spolecznosci lokalnej
mieli mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji, w tym celu wskazana jest organizacja
warsztatow i szkolen majacych charakter motywacyjny.

PODSUMOWANIE

Organizacja wolontariatu na terenie szkoty podstawowej wigze si¢ zaréwno z wie-
loma wyzwaniami i trudno$ciami, jak i korzy$ciami, ktére maja znaczacy wplyw
na proces wychowania mlodego pokolenia. Oferta dzialann w ramach wolontariatu
bardzo czesto okazuje si¢ interesujaca dla uczniow, ktorzy na co dzien borykaja sie
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z réznymi problemami wychowawczymi i emocjonalnymi. Nie zawsze taka mto-
dziez odnajduje si¢ w rzeczywistosci szkolnej. Dlatego wszelkie innowacyjne, do-
datkowe dziafania, dzieki ktérym moga pozytywnie zaistnie¢ w przestrzeni szkolnej
i lokalnej, powinny by¢ adekwatne do ich potrzeb i nieodkrytych zdolnosci.

Liczne rozmowy z mlodzieza, diagnoza potrzeb miodych wolontariuszy, a takze
ewaluacja realizowanego wolontariatu, ktorg udato mi si¢ kilkukrotnie przeprowa-
dzi¢ w okresie ostatnich kilku lat, pozwala wypracowac¢ kilka istotnych wnioskow
na temat tego, w jaki sposob uczniowie postrzegaja role wolontariatu realizowanego
w szkole oraz czego nauczyli si¢ dzigki swojej aktywnos$ci wolontariackiej:

- praca w wolontariacie u§wiadamia konsekwencje dzialan podejmowanych nie-
zgodnie z przyjetymi zasadami obowigzujacymi w szkole,

- wolontariat zacheca uczniéw do reagowania na przejawy przemocy oraz komu-
nikowania osobom dorostym sygnaléw pojawiajacych sie zagrozen, uswiada-
mia mozliwo$¢ wplywu na trudne sytuacje i uczy odpowiedzialnosci za swoja
postawe wobec otaczajacych zjawisk,

- dzialania realizowane w ramach wolontariatu promujg pozadane postawy spo-
teczne wsirod mlodziezy i wzmacniajg pozytywne wzorce zachowan,

- wolontariat integruje zespoly klasowe, uczy komunikacji, sprzyja budowaniu
prawidtowych relacji réwiesniczych (mlodszy - starszy),

- praca w wolontariacie ksztaltuje umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie, zdrowej ry-
walizacji, konstruowania samooceny; kreuje umiejetnos¢ radzenia sobie z pre-
sja rowiesnicza, wlasng porazka i sukcesem,

- zaangazowanie si¢ w wolontariat motywuje uczniow do pelnego wykorzystania
swoich mozliwosci,

- wolontariat zacheca uczniéw do udziatu w réznych formach aktywnosci poza-
lekcyjnej, angazuje do wspolpracy w organizowaniu imprez, konkurséw, akcji
charytatywnych itp.,

- dziatania wolontariackie ucza wspélnego planowania i podejmowania dziatan,
odpowiedzialnosci i wspétodpowiedzialnos$ci za prace zespotowa?®.

Wolontariat w okresie nauki w szkole podstawowej wzmacnia kompetencje spotecz-
ne i uczy dzieci wzajemnego szacunku i akceptacji pogladéw, opinii i pomystow.
Dzialania realizowane w ramach pracy wolontariackiej ksztaltujg otwartos¢ i checé
podejmowania dzialan przez mlodziez na rzecz najblizszego otoczenia spotecznego.

> Wnioski opracowalam na podstawie przeprowadzonej ewaluacji dzialan Szkolnego Kola Mlodego
Wolontariusza w latach 2017-2022.
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STRESZCZENIE

W artykule oméwiono wyniki badania przeprowadzonego na prébie 120 zagra-
nicznych wolontariuszy, ktérzy byli goszczeni w polskich szkotach i przedszkolach
w ramach programu Wolontariat Erasmus+. Jednym z gtéwnych powodéw ich
obecnosci w tych placéwkach byta che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz
przyjrzenie sie z bliska pracy nauczycieli. W artykule opisano ponadto, w jaki spo-
sob uczestnicy projektéw edukacji pozaformalnej, w tym projektéw dlugotermino-
wego wolontariatu zagranicznego, rozwijaja kompetencje, w tym te niezbedne na
rynku pracy oraz dokonano analizy wynikéw innych badan, dotyczacych wplywu
zagranicznej mobilno$ci edukacyjnej na jej uczestnikéw i kompetencji przez nich
zdobywanych.

SLOWA KLUCZOWE
edukacja pozaformalna, Erasmus+, kompetencje, nauczyciel, wolontariat, wolonta-
riat zagraniczny.

WPROWADZENIE

Edukacja pozaformalna (ang. non-formal educaton), rozumiana jako dobrowolny
i zaplanowany proces uczenia si¢ realizowany poza systemem ksztalcenia, staje si¢
coraz bardziej popularnym sposobem zdobywania kompetencji i umiejetnosci. Uzu-
pelnia ona wiedze¢ i umieje¢tnosci zdobyte w szkole czy na uczelni w ramach edukacji
formalnej. Zgodnie z definicja zaproponowang przez UNESCO ,,celem uczenia si¢
pozaformalnego jest zapewnienie alternatywnych mozliwosci ksztalcenia tym, kto-
rzy nie maja dostepu do nauki szkolnej lub potrzebuja zdoby¢ konkretne umiejet-
nosci zyciowe i wiedze [...], uczenie si¢ pozaformalne ma charakter intencjonalny
z punktu widzenia uczacego si¢” (Dada, 2006). Mozna zatem stwierdzi¢, ze osoby
decydujace si¢ na taki sposob zdobywania wiedzy i kompetencji robia to w kon-
kretnym celu - polepszenia swych umiejetnosci, nabycia nowej wiedzy, zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych lub rozwiniecia tych juz istniejacych.
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WOLONTARIAT ZAGRANICZNY

Jednym z przykladéw dziatan edukacji pozaformalnej jest wolontariat, czyli $wia-
doma, dobrowolna dzialalno$¢ podejmowana na rzecz innych, wykraczajaca poza
wigzy rodzinno-kolezensko-przyjacielskie (www.wolontariat.org.pl, 2023). Wolon-
tariuszem za$§ w mysl Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., nr 234, poz. 1536) jest osoba fizyczna
posiadajaca pelng lub ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktéra ochotni-
czo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.
Szczegdlnym typem wolontariatu jest wolontariat zagraniczny, w ramach ktore-
go wolontariusze moga angazowac si¢ w niesienie pomocy innym poza granicami
swojego kraju. Przykltadem programu, ktory umozliwial takie zaangazowanie, byt
Wolontariat Europejski (ang. European Voluntary Service) i jego nastepca - Wolon-
tariat Erasmus+ (Erasmus+ Volunteering). Programy te stwarzaty mfodym ludziom
w wieku od 17 do 30 lat okazj¢ do zaangazowania si¢ w nieodptatny projekt realizo-
wany za granicg - w dowolnym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub poza
nig.

Zgodnie z zapisami ,,Przewodnika po programie Wolontariat Europejski” i ,,Prze-
wodnika po programie Erasmus+” projekty wolontariatu byty prowadzone w pelnym
wymiarze czasu pracy ($rednio osiem godzin dziennie przez pig¢ dni w tygodniu)
i trwaly maksymalnie 12 miesi¢cy (Przewodnik po programie Wolontariat Europej-
ski, 2015; Przewodnika po programie Erasmus+, 2018). Wolontariusze uczestniczyli
w codziennej pracy instytucji goszczacych (np. organizacji pozarzagdowych, domoéw
kultury, bibliotek, szkoél, przedszkoli), zajmujac si¢ migdzy innymi dzialaniami na
rzecz spolecznosci lokalnej, aktywizacja obywatelska, opieka spoteczng, integra-
cja grup defaworyzowanych, wsparciem osdb niepetnosprawnych i wykluczonych,
ochrong srodowiska naturalnego, praca z dzie¢mi, mtodziezg i seniorami czy szero-
ko pojeta edukacja.

Wyniki badan prowadzonych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
wskazuja, ze dlugoterminowe projekty wolontariatu zagranicznego sg bardzo sku-
tecznym i bezpiecznym $rodowiskiem do sprawdzenia w praktyce wiedzy zdoby-
tej podczas ksztalcenia formalnego (Jastrzebska-Zebrowska, 2020; Jezowski, 2020).

! Obecnie programy te kontynuowane sa pod nazwa Europejski Korpus Solidarnosci.
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Wolontariusze pracuja w doswiadczonych i akredytowanych organizacjach?, kto-
rych przedstawiciele, zgodnie z zasadami edukacji pozaformalnej, dbaja o ich proces
uczenia si¢ i zdobywania kompetencji. Az 67,1 proc. badanych uczestnikéw twier-
dzi, ze dzigki udzialowi w tego typu projekcie ma jasniej sprecyzowane cele zawo-
dowe, a 80 proc. planuje dalszg nauke (Fennes i in., 2017). Ponadto ponad 70 proc.
ankietowanych uwaza, ze dzigki udziatowi w wolontariacie ich szanse na rynku pra-
cy wzrosly. Wolontariat Europejski daje takze mozliwo$¢ zweryfikowania, czy wybor
$ciezki ksztalcenia lub przyszlego zawodu byl stuszny - znajduje to odzwierciedlenie
w wynikach innego badania przeprowadzonego przez FRSE ,,Kompetencje zdoby-
wane w ramach Wolontariatu Europejskiego w kontekscie wymogoéw rynku pracy”.
Wynika z niego, ze niektorzy wolontariusze po zakonczeniu projektu zmienili kieru-
nek ksztalcenia, czesto na taki, ktéry zwigzany jest z tematyka ich projektu wolonta-
riatu (Jezowski, 2018). Uczestnicy projektow Wolontariatu Europejskiego deklaruja
takze rozwinigcie wielu kompetencji kluczowych (Fennes i in., 2017). Az 97,4 proc.
ankietowanych wolontariuszy twierdzi na przyklad, ze lepiej porozumiewa si¢ w je-
zyku obcym, 81,8 proc. czeéciej wykazuje si¢ inicjatywa i uwaza, ze ich kompetencje
zwigzane z przedsigbiorczo$cig wzrosly, a 78,6 proc. rozwinglo umiejetnos¢ uczenia
sie i Swiadomo$¢ takiego procesu. Co czwarty ankietowany za$ utrzymuje, ze po
udziale w projekcie wolontariatu bardziej interesuje si¢ polityka i sprawami spotecz-
nymi, zatem mozna przyjaé, ze rozwingt swe kompetencje spoteczne i obywatelskie.
Uczestnicy projektu deklarujg réwniez zdobycie i rozwiniecie wielu tzw. kompeten-
cji migkkich, ktére moga by¢ szczegélnie przydatne na rynku pracy. Mowa tu przede
wszystkim o umiejetnosci pracy w grupie (90 proc. ankietowanych wolontariuszy),
argumentacji i bronienia swojego zdania (82,4 proc.), umiejetnosciach negocjacyj-
nych (83,9 proc.) oraz komunikacji w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowi-
sku (95,5 proc.).

KONTEKST BADANIA

Majac na uwadze fakt, ze projekty wolontariatu zagranicznego przyczyniaja sie do
rozwiniecia szeregu kompetencji i umiejetnosci, postanowiono podda¢ bardziej
szczegolowej analizie wolontariuszy zagranicznych, ktdrzy realizowali diugotermi-

? Kazda placéwka chcaca gosci¢ zagranicznych wolontariuszy musi przej$¢ proces akredytacji. Pole-
ga on na sprawdzeniu zdolnosci finansowej i organizacyjnej do prowadzenia projektéw zwigzanych
z goszczeniem wolontariuszy z zagranicy.
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nowe (od 6 do 12 miesigcy) dzialania w polskich szkotach i przedszkolach, gdyz
oprocz organizacji pozarzadowych to wlasnie tego typu placéwki sg stosunkowo
czesto wybieranymi miejscami realizacji dziatan wolontariatu zagranicznego. Spo-
$réd 428 podmiotdw, ktdre w Polsce uzyskaly akredytacje Wolontariatu Erasmus+,
az 127 stanowig szkoly i przedszkola, co sprawia, ze jest to drugi najchetniej wybie-
rany typ organizacji goszczacych zagranicznych wolontariuszy.

Realizacja dlugoterminowych projektéw miedzynarodowego wolontariatu na zasa-
dach edukacji pozaformalnej w szkolach i przedszkolach jest w Polsce zjawiskiem
wcigz stosunkowo nowym, dlatego w literaturze przedmiotu nie pojawia si¢ wie-
le informacji na ten temat. S3 wprawdzie opracowania prezentujace oddzialywanie
wymian miedzynarodowych na placéwki szkolne, np. raport ,Wplyw projektow
unijnych na jako$¢ dziatania szkoty” (Ciesielska, 2015) czy artykut ,Wplyw szkolnej
wymiany mlodziezy na rozwdj osobowosci ucznia” (Dobek, 2014), ale w publika-
cjach tych, dotyczacych krétkoterminowych projektow zagranicznej mobilnosci, nie
wspomina si¢ o dlugoterminowych dziataniach wolontariackich.

Zblizong tematyke, jednak dotyczaca wyjazdéw edukacyjnych nauczycieli, podjeto
w raporcie ,Mobilni nauczyciele zmieniaja swoje szkoty” (Pachocki, 2016). Proby
ewaluacji dlugoterminowych projektéw realizowanych na zasadach edukacji poza-
formalnej w polskich szkolach i przedszkolach podejmowane s3 przez organizacje
goszczace i koordynujace, dziatajagce w ramach Wolontariatu Erasmus+, np. przez
Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej Wymiany ANAWO] z Mi-
chalowa czy Polska Fundacj¢ im. Roberta Schumana z Warszawy. W publikacji
European Voluntary Service in institutions of formal education, opracowanej przez
Stowarzyszenie ANAWO] (Pappai, 2017), skupiono si¢ na powodach przyjmowa-
nia zagranicznych wolontariuszy. Jej autorzy wspominaja m.in. o coraz wigkszym
zaangazowaniu polskich szkét w dzialania miedzynarodowe (w tym wymiany mto-
dziezowe, realizowane w ramach Wolontariatu Erasmus+). Podkreslaja ponadto role
wolontariuszy we wprowadzaniu nietypowych metod pracy z mlodziezg (ekspery-
mentoéw i zabawy), pisza o ich pozytywnym wplywie na rozwdj kompetencji jezyko-
wych mtodych podopiecznych. W ksiazka pokazano przyktady dobrych praktyk ze
szkol i przedszkoli w wojewddztwie podlaskim.

Wyniki badan dotyczacych wplywu Wolontariatu Erasmus+ na placéwki edukacji
formalnej przedstawiono w raporcie przygotowanym przez Fundacj¢ Archimedes —
Estonska Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (Archimedes, 2013). W publikacji
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The impact of non-formal education activities on the formal education institutions thro-
ugh the Youth in Action programme przeanalizowano wplyw zagranicznych wolonta-
riuszy na placowki edukacji formalnej (nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w Estonii wiele
projektow wolontariatu dlugoterminowego Erasmus+ realizowanych jest w szkotach
i przedszkolach). Okazalo si¢, ze dzigki obecnosci wolontariuszy w szkotach znacznie
poprawita sie¢ znajomos¢ metod edukacji pozaformalnej wsréd nauczycieli, a ponadto
wzrosta ich motywacja do nauki jezyka obcego. Ankietowani pedagodzy podkreslali
pozytywny wplyw wolontariuszy na uczniéw, np. w obszarze nowych kultur i obycza-
jow czy rozwijania umiej¢tnosci porozumiewania sie w jezyku obcym.

PYTANIA BADAWCZE

Celem badania przedstawionego w tym artykule byto zidentyfikowanie i opisanie
wplywu projektéw wolontariatu dlugoterminowego na szkoly i przedszkola (zgod-
nie z kryterium ewaluacyjnym ,,oddzialywanie”) oraz ocena, w jakim stopniu zosta-
ly zaspokojone potrzeby placowki goszczacej, zdefiniowane na etapie wnioskowania
o $rodki finansowe (kryterium ewaluacyjne ,,skutecznos¢”). Badanie miato takze na
celu opisanie dzialan prowadzonych w dluzszym okresie przez zagranicznych wo-
lontariuszy w polskich szkotach i przedszkolach, a takze poznanie powodéw wyboru
danej placowki na miejsce realizacji wolontariatu. Z uwzglednieniem tych zalozen
obszar badania zostal okreslony na podstawie nastepujacych pytan badawczych:

- Na czym polegaly projekty Wolontariatu Erasmus+ realizowane w szkotach
i przedszkolach? (Pytania pomocnicze: Jakie byly ich cele, przebieg i rezultaty?
Jakie byly zadania wolontariuszy?).

- Dlaczego szkoty i przedszkola goscily zagranicznych wolontariuszy? (Pytanie
pomocnicze: Czy wspolpracowaly takze z polskimi wolontariuszami?).

- Czy i w jaki sposob projekty wolontariatu wplynety na szkoly i przedszkola?
(Pytanie pomocnicze: Czy i jak wplynely na nauczycieli, wychowawcéw, na
uczniéw oraz na otoczenie placowki?).

— Jaki byl profil zagranicznego wolontariusza, ktory realizowat dtugoterminowy
projekt w szkole lub w przedszkolu w Polsce?

- Dlaczego zagraniczni wolontariusze zdecydowali si¢ na odbycie dlugotermino-
wego projektu w polskiej szkole lub polskim przedszkolu?

- Czy szkoly i przedszkola byly usatysfakcjonowane z goszczenia zagranicznych
wolontariuszy? (Pytanie pomocnicze: Jakie czynniki wplywaja na satysfakcje
lub jej brak?).
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Aby znalez¢ odpowiedz na tak postawione pytania badawcze, zastosowano trian-
gulacje metod. Dokonano analizy danych zastanych i statystyk projektéw Wolonta-
riatu Erasmus+, przeprowadzono takze badanie ilo$ciowe (ankieta online wystana
do bylych wolontariuszy zagranicznych pracujacych w latach 2014-2018 w polskich
szkolach i przedszkolach) i badanie jakosciowe.

OPIS PROBY

Wedtug danych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji akredytacje¢ na goszczenie
zagranicznych wolontariuszy w ramach programu Erasmus+ uzyskalo w 2018 r.
128 placowek edukacji formalnej: 69 przedszkoli (w tym jeden punkt przedszkolny),
58 szkot (33 zespoly szkot, 25 szkot podstawowych, w tym dwie specjalne) i jedna
szkota wyzsza.

W ramach badania zastosowano celowy dobér proby i przeprowadzono 10 wywia-
dow pogtebionych (6 w szkotach i 4 w przedszkolach) z udzialem 44 pracownikéw
(20 koordynatoréw projektow Wolontariatu Erasmus+, 20 przedstawicieli kadry
i 4 dyrektoréw placoéwek).

Oprécz wywiadéw poglebionych przeprowadzono takze badanie ilosciowe (ankie-
ta online) wérdd bylych zagranicznych wolontariuszy, ktérzy w latach 2014-2018
goscili w polskich szkotfach i przedszkolach na diugoterminowym (minimum pot-
rocznym) wolontariacie. Ankieta zostala rozestana do 464 bylych wolontariuszy za-
granicznych i skladata sie z 14 pytan zamknigtych i 5 otwartych. Do FRSE wptyneto
169 wypelnionych ankiet, z czego 120 uzupelnionych w ponad 85% (i tylko te zo-
staly zakwalifikowane do analizy ilosciowej). Oznacza to, ze odpowiedzialo 36,4%
0s0b zaproszonych do wzigcia udzialu w badaniu (a ponad jedna czwarta wypetnita
ankiete w co najmniej 85%). Zdecydowang wiekszo$¢ ankietowanych (73%) stano-
wity kobiety. To one - czesciej niz mezczyzni — deklarowaly posiadanie wyksztal-
cenia pedagogicznego. Ponad potowa z nich stwierdzila takze, ze przed projektem
Wolontariatu Erasmus+ w Polsce miala do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi i mto-
dzieza w swoim kraju. Mezczyzni bioracy udzial w badaniu najczesciej deklarowali
ukonczenie kierunkéw pedagogicznych, a takze zwigzanych z ustugami lub naukami
spolecznymi. Nieco ponad jedna czwarta z nich przed zostaniem wolontariuszem
w Polsce pracowala z dzie¢mi i mtodziezg.
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WYNIKI BADANIA®

Analiza ankiet dowodzi, ze zdecydowana wigkszo$¢ bylych wolontariuszy wybierata
szkoly lub przedszkola w Polsce w sposob §wiadomy i zaplanowany, a na podjecie
takiej decyzji ztozylo si¢ wiele czynnikow. Najcze$ciej wymienianym powodem byla
che¢ zdobycia do$wiadczenia zawodowego za granicg (twierdzito tak 91% bylych
wolontariuszy ze szkot i 92% z przedszkoli). Na wyboér rodzaju placéwki jako or-
ganizacji goszczacej decydujacy wplyw mialy preferencje wolontariuszy - ich che¢
pracy z mlodzieza lub z dzie¢mi (deklarowato tak 91% respondentéw ze szkoét i 94%
z przedszkoli). Ponad 65% bylych wolontariuszy goszczonych w szkotach i ponad
58% w przedszkolach stwierdzilo ponadto, ze legitymuje si¢ wyksztalceniem umoz-
liwiajacym im prace z dzie¢mi i mtodzieza. Nieco wiecej wolontariuszy goszczonych
w szkotach (63%) niz w przedszkolach (52%) uznalo, Ze ma odpowiednie doswiad-
czenie zawodowe predestynujace ich do tego rodzaju wolontariatu. Wielu uczestni-
kéw badania (ok. 60%) zdecydowalo si¢ wzig¢ udziat w dtugoterminowym projekcie
w Polsce ze wzgledu na potrzeb¢ odmiany albo przerwy w nauce lub w pracy.

Okoto 30% bylych wolontariuszy stwierdzilo, ze wyjazd byl dla nich sposobem na
rozwigzanie problemu ze znalezieniem pracy, a takze deklarowato, iz rodzaj placéw-
ki goszczacej nie byt dla nich istotny — znaczenie miata che¢ odbycia wolontariatu
za granicy. Zauwazalne sg jednak istotne roznice statystyczne dotyczace powodow
wyjazdu na wolontariat zagraniczny w zaleznos$ci od typu instytucji goszczacej. Oso-
by, ktére pracowaly w szkolach, zdecydowanie cz¢éciej wiazaly swoj udzial w pro-
jekcie z przyszla kariera zawodowa w edukacji. Ponad 67% z nich zadeklarowalo, ze
w przyszlosci chce pracowaé w szkole lub w przedszkolu, a 76% uznalo, ze projekt
mial postuzy¢ do sprawdzenia, czy tego rodzaju zajecie jest dla nich odpowiednie.
Prawie potowa ankietowanych przyznala, ze podczas wolontariatu chciata przetesto-
wa¢ wiedze zdobyta w trakcie edukacji formalne;j.

Uczestnicy badania réznili si¢ w ocenie oddzialywania wolontariatu na ich zycie za-
wodowe i dalszg edukacje. Ponad 64% bylych wolontariuszy ze szkét i 50% z przed-
szkoli stwierdzito, ze uczestnictwo w projekcie miato duzy lub czesciowy wpltyw na
ich dalsza edukacje. Ponad potowa 0sdb goszczonych w szkolach deklarowata, ze

’ Na podstawie: Jezowski, M. (2020). Zagraniczni wolontariusze w polskich szkolach i przedszkolach.
Raport z badania wplywu dtugoterminowych projektow Wolontariatu Erasmus+ na placéwki edukacyjne
w Polsce. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
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wyjazd mial przetozenie na ich zycie zawodowe. Nalezy jednak odnotowa¢, ze blisko
jedna pigta bylych wolontariuszy z przedszkoli nie umiata okresli¢, czy projekt wply-
nat na ich kariere i dalsza edukacje. Podobny odsetek gosci ze szkél nie byt w stanie
okresli¢ oddziatywania projektu na ich zycie zawodowe. Bardzo mata byta grupa an-
kietowanych, ktérzy jednoznacznie ocenili, ze projekt wolontariatu nie mial wptywu
na ich zycie zawodowe ani na edukacje (nie odnotowano istotnych réznic w odpo-
wiedziach wolontariuszy ze szkét i z przedszkoli).

PODSUMOWANIE

Wyniki przedstawionego w artykule badania pokazujg, iz uczestnictwo w dziata-
niach edukacji pozaformalnej, w tym w wolontariacie mi¢edzynarodowym, moze
prowadzi¢ w ocenie uczestnikéw do rozwoju szeregu kompetencji i umiejetnosci.
Nie dziwi zatem, ze najczesciej wymienianym przez wolontariuszy powodem zgto-
szenia sie do projektu w polskiej placowce edukacyjnej byta chec¢ zdobycia doswiad-
czenia zawodowego za granicg. Wielu z nich posiadalo odpowiednie wyksztalcenie
do pracy z dzie¢miimlodziez, a takze wiazalo swoja przysztos¢ zawodowsq ze szkola,
z przedszkolem lub inng placéwka, w ktorej pracuje sie z dzie¢mi. Uprawniony jest
wigc wniosek, ze projekty wolontariatu dtugoterminowego w szkotach i przedszko-
lach moga mie¢ charakter stazy zawodowych dla przysztych nauczycieli czy wycho-
wawcow. Do pewnego stopnia mozna to wyttumaczy¢ luka powstata po zakonczeniu
w 2013 r. Asystentury Comeniusa — poddziatania w programie ,,Uczenie si¢ przez
cale zycie”, dzigki ktéremu mlodzi ludzie mogli zdoby¢ pierwsze doswiadczenia pe-
dagogiczne w szkolach i przedszkolach w calej Europie. Zdaniem przedstawicieli
Fundacji Rozwoju Systemu Edukagji istnieje duze zapotrzebowanie na program dla
placéwek edukacji formalnej, ktéry oferowaltby kandydatom na nauczycieli mozli-
wos¢ odbycia zagranicznego stazu zawodowego. Dlatego projekty diugoterminowe-
go wolontariatu w szkotach i przedszkolach mogg by¢ traktowane jako préba zaspo-
kojenia rzeczywistych potrzeb mtodych ludzi, wchodzacych dopiero na rynek pracy.
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STRESZCZENIE

Celem publikacji jest promowanie idei aktywnosci spotecznej i integracji migedzypo-
koleniowej, ktdre stanowiag wazny element rozwoju spolecznego we wspolczesnym,
zmieniajacym sie §wiecie. W artykule zaprezentowano role uczniowskiego wolonta-
riatu na rzecz os6b starszych. Podkres§lono réwniez znaczenie relacji migdzypokole-
niowych dla ogélnego rozwoju spoleczenstwa. Dokonano analizy podejmowanych
dziatan w kontekscie pozytywnego wplywu zaréwno dla 0séb, do ktérych skierowa-
na jest pomog, jak i tych pomagajacych. Zwrécono uwage na korzysci, jakie wyni-
kaja z tej miedzypokoleniowej relacji dla dzieci, mlodziezy i samych oséb starszych.
Podkreslono przede wszystkim korzysci emocjonalne, spofeczne i edukacyjne dla
ucznidw, ktérzy angazuja si¢ w pomoc seniorom. Uczestnictwo w tego rodzaju dzia-
talnosci umozliwia mlodziezy rozwijanie empatii, umiejetnosci komunikacyjnych
oraz budowanie wiezi miedzypokoleniowych.

SLOWA KLUCZOWE
dzienny dom pomocy spolecznej, pomoc spoleczna, relacje miedzypokoleniowe, se-
nior, szkota, wi¢zi miedzypokoleniowe, wolontariat, wolontariusz.

Nie sposob przecenic¢ radosci i szczescia, jakie daje wolontariat. Nie ma innego sposobu
na zabicie depresji niz stuzenie innym. Tylko zycie dla innych jest warte przezycia.
Albert Einstein

WPROWADZENIE

Te inspirujace stowa podkreslajg site wolontariatu. Zostaly umieszczone na poczat-
ku tekstu, aby podkresli¢ znaczenie relacji w dziataniach wolontariackich. Odnosza
sie one do glebszego sensu altruizmu, akcentujac, ze stuzenie innym przynosi nie
tylko korzysci dla osdb, ktérym si¢ pomaga, ale takze sprawia ogromna satysfakcje
i rado$¢ samemu wolontariuszowi. Chociaz czasem mozna doj$¢ do wniosku, ze wo-
lontariat jest motywowany korzysciami dla samego siebie, takie jak walka z depresja
czy odczuwanie radosci, nie oznacza to, ze dzialania wolontariackie s3 egoistyczne.
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W rzeczywisto$ci wolontariat przynosi wielka satysfakcje psychiczna i emocjonalng
osobie angazujacej si¢ w pomoc innym. Istota altruizmu polega na bezinteresow-
nym oddaniu si¢ dla dobra innych bez oczekiwania niczego w zamian. Dzialajac dla
innych, wolontariusz znajduje glebszy sens i spetnienie, co moze by¢ dla niego mo-
tywacja do kontynuowania pracy. Wbrew pozorom nie zaprzecza to idei altruizmu,
ale wskazuje, ze nie jest to jedynie jednostronny proces. Wolontariusz poprzez swo-
je zaangazowanie odczuwa czesto poczucie spelnienia i szczescia. Wlasnie ta wza-
jemnos¢ - korzysci dla obu stron, zaréwno dla pomagajacego, jak i otrzymujacego
pomoc - sprawia, ze wolontariat jest tak wartos§ciowym i pieknym dzialaniem spo-
tecznym. Co wigcej, mam wrazenie, ze coraz czeéciej staje si¢ tez jedna z mozliwych
»~odpowiedzi” na inne problemy spoleczne, na przyklad stabej kondycji psychicznej
mlodych ludzi. Moze wiasnie w niektorych przypadkach zaangazowanie spoteczne
na rzecz innych sprawi, ze czlowiek odnajdzie glebszy sens zycia. Ratujac kogos,
mozna odnalez¢ i ,ocali¢” siebie.

Wolontariusze istniejg wlasciwie od poczatku ludzkos$ci. Zawsze znajdowali sie lu-
dzie, ktoérzy chcieli pomoc innym z dobroci serca. Juz od zarania dziejow ludzie
angazowali si¢ w dzialania na rzecz innych bez oczekiwania na jakgkolwiek ma-
terialng korzy$¢. Wspieranie i opieka nad innymi czlonkami spolecznosci byly
czgscig pierwotnych struktur spolecznych. To moze wywodzi¢ si¢ z naturalnej po-
trzeby laczenia si¢ w grupy oraz opieki nad stabszymi czy potrzebujacymi w danej
spolecznos$ci. Warto zwrdci¢ uwage, ze dzi$ najczesciej w wolontariat angazuja sie
osoby mlode, ponizej 25. roku zycia (studenci i uczniowie). Zwieksza si¢ tez liczba
wolontariuszy wsréd oséb miedzy 36. a 45. rokiem zycia, pracujacych zawodowo
(Misztela, 2012, s. 5).

Wolontariat jest w pewnym sensie fundamentem spoteczenstwa, poniewaz to wia-
$nie wolontariusze czgsto wnoszg nieoceniong wartos¢ w rozwoj spoteczny, kultu-
rowy i humanitarny. Ich oddanie, czas i umiejetnosci pozwalaja na wsparcie roz-
nych inicjatyw organizacji charytatywnych czy instytucji dobroczynnych. Dzigki
wolontariatowi mozliwe jest szerzenie empatii czy wzmacnianie wigzi spotecznych.
To takze szansa dla 0sob chcacych zaangazowac si¢ w wieksze dzialania spoleczne,
przyczynic si¢ do zmiany $wiata na lepszy i pozostawi¢ po sobie pozytywny $lad
w spoleczenstwie.

Warto zauwazy¢, ze cho¢ idea wolontariatu istnieje od wiekéw, to dzisiaj jest bar-
dziej zorganizowana i rozwinieta, ze specjalnymi programami, organizacjami
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i mozliwosciami dla os6b chcacych poswigci¢ swoj czas na rzecz innych. Pomimo
regulacji prawnych i systemowych wolontariat w swojej istocie jest nadal wyrazem
dobroci serca i checi pomocy, ktore towarzyszyty ludzkosci od samego poczatku.

W polskiej literaturze naukowej oraz dokumentach mozemy odnalez¢ wiele definicji
pojecia ,wolontariusz”. Za najwazniejsza mozna uznac t¢ zawarta w art. 2 ust. 3 Usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
okreslajaca wolontariusza jako ,,0sobe fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodze-
nia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie” (Dz.U. 2003, nr 96,
poz. 873 ze zm.). Ustawowo wolontariat (takze wolontariat uczniéw) ma zatem dwie
istotne cechy: dobrowolno$¢ oraz brak wynagrodzenia. ,Wolontariat to bezptatne,
dobrowolne, swiadome dzialanie ucznia, studenta na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolontariat musi wynika¢ z moty-
wagji cztowieka do tego rodzaju aktywnosci” (Rettinger, 2019, s. 146).

Analizujac rézne definicje, mozna przyjaé, ze wolontariat to $wiadome i dobrowolne
podejmowanie dzialan na rzecz innych lub spolecznosci, zwykle w ramach organi-
zacji non-profit lub instytucji publicznych, bez oczekiwania na wynagrodzenie fi-
nansowe. Szczegolny wsrod form wolontariatu jest wolontariat uczniowski.

WOLONTARIAT UCZNIOWSKI

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w roéznych formach dzialalnosci spotecznej. Dzialania
o charakterze wolontariatu moga by¢ realizowane zaréwno w szkole, jak i poza nig.
Formy wolontariatu uczniowskiego stanowig fundamentalne problemy zwigzane
z pracg spoleczng i wolontariatem w srodowisku szkolnym. Grzegorz Calek zwra-
ca uwagg, ze ,mimo calej swej pozytywnosci i pozyteczno$ci wolontariat uczniow
stwarza pewne problemy oraz dylematy etyczne nauczycielom i dyrektorom szkot.
Najwiekszym paradoksem jest to, ze Zrédtem tych problemoéw s przepisy prawa
o$wiatowego, majace na celu zmotywowanie uczniéw do podejmowania aktywnosci
na rzecz innych” (Calek, 2021, s. 198). Chodzi tu przede wszystkim o dodatkowe
punkty, ktore moga wykorzysta¢ uczniowie, starajac sie dosta¢ do okreslonej szkoty
ponadpodstawowe;j.

Pojawiajg si¢ zatem pytania: jak zacheci¢ dzieci i mlodziez do uczestnictwa w zy-
ciu spolecznym i dziatan o charakterze wolontariatu? Jak wzbudzi¢ w miodych

94 | Organizacje pozarzagdowe i wolontariat w szkole




ludziach te szczegdlng wrazliwos¢, ktéra spowoduje, ze beda chcieli zaangazowac sie
w dzialanie na rzecz innych? Jest to zaréwno zadanie, jak i wyzwanie, przed ktoéry-
mi stoja przede wszystkim szkoly, nauczyciele i pedagodzy. Wiemy doskonale jako
spoleczenstwo, ze wolontariat uczniowski posiada potezny wplyw na otoczenie,
szczegolnie na $rodowisko szkolne i spoteczno$¢ lokalna. To wiasnie ta aktywnos¢
dzieci i mlodziezy nie tylko rozwiazuje konkretne problemy, ale réwniez inspiruje
innych do dzialania i tworzy pozytywna atmosfere solidarnoéci i zaangazowania.
»Dzi§ wyznacznikiem sensu podejmowania pracy wolontariackiej w réznych posta-
ciach staje sie osiagniecie efektu, bez ktdrego zamierajg inicjatywy z pozoru najtraf-
niejsze. Wolontariusze moga pracowa¢ we wszystkich dziedzinach szeroko pojetego
zycia spolecznego. Szczegdlne miejsce zajmuja we wszelkich stowarzyszeniach oséb
niepetnosprawnych. Podstawowa cechg, ktéra odrdznia wolontariusza od pracow-
nika platnego, jest motywacja, wolna od potrzeby zarabiania pienigdzy i innych zy-
ciowych koniecznosci. Wolontariusze, ktdrzy kieruja sie wrazliwoscia oraz troska
o cztowieka, niosg bezinteresowna pomoc, stuzac potrzebujacym. Istnieja dziedziny,
w ktdrych wolontariusz jest osobg niezastapiona. Ma to miejsce wszedzie tam, gdzie
praca jest niewymierna, opiera si¢ na ofiarowaniu przyjazni” (Misztela, 2012, s. 6).
Szczegolnie pigkna wydaje si¢ przyjazn pomig¢dzy seniorami a dzie¢mi i mlodzie-
z3. Taka miedzypokoleniowa relacja uczy bardzo wiele zaréwno tych starszych, jak
i mlodszych.

RELACJE MIEDZYPOKOLENIOWE I ICH ZNACZENIE DLA ROZWOJU
SPOLECZENSTWA

Relacje w zyciu cztowieka odgrywaja bardzo wazna role, sa zwigzane z rozwojem na-
szej tozsamosci. Mozna wrecz przyjaé, ze stanowig one fundament naszych doswiad-
czen spolecznych, emocjonalnych oraz psychologicznych. Co wiecej, relacje bardzo
czesto determinujg odczuwang przez nas jakos¢ zycia. Tak wigc relacje sg niezwykle
istotne dla naszego dobrego samopoczucia, zdrowia psychicznego i rozwoju jako
jednostek spolecznych. Stanowia one tkanke spoteczng, ktora ksztaltuje nasze zycie.
Gerontolodzy, analizujacy jako$¢ zycia czlowieka w okresie starosci, podkreslaja
znaczenie realizacji potrzeb spotecznych i psychicznych senioréw. Wsrdd najistot-
niejszych wymieniaja:
« potrzebe przynaleznosci, o zaspokojeniu ktorej $wiadczg liczba kontaktéw in-
terpersonalnych, osamotnienie i samotnos¢, wiez z dawnym i nowym srodowi-
skiem oraz stosunki z rodzing osoby starszej;
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« potrzebe uzytecznosci i uznania opartg na subiektywnej ocenie wtasnej sytuacji
i udziale w réznych formach aktywnoscis

« potrzebe niezaleznosci, ktdrej zaspokojenie wigze si¢ ze stopniem samodziel-
nosci (ekonomicznej, mieszkaniowej) senioréw w nowym $rodowisku czy no-
wych warunkach;

« potrzebe bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, o zaspokojeniu ktorej
$wiadczy stopien korzystania z urzadzen miejskich, instytucji, znajomosci mia-
sta i funkcjonowania w nim, samopoczucie w mieszkaniu i osiedlu, oparcie
w rodzinie i poza nig;

« potrzebe satysfakeji zyciowej, przez ktéra rozumie si¢ subiektywna oceng zado-
wolenia z wlasnego usytuowania w nowym $rodowisku;

« potrzebe akceptacji samego siebie i innych, potrzebe osiagnig¢, a takze samo-
stanowienia o sobie i swoim zyciu (Juras-Krawczyk, 2007, s. 136-137).

Te potrzeby sa $cisle zwigzane z relacjami, ze szczegélnym uwzglednieniem relacji
miedzy pokoleniami. Zwlaszcza przyjazn pomigdzy seniorami a dzie¢mi czy mtlo-
dzieza ma wyjatkowa moc, ktéra przekracza granice czasu i wieku. To niezwykle
cenna interakcja, ktora przynosi korzysci zaréwno starszym, jak i mtodszym, a takze
otwiera drzwi do zrozumienia, nauki i wzajemnego wsparcia.

Warto zwrdci¢ uwage na nastepujace cztery aspekty relacji:

Wzajemne uczenie si¢

Madroé¢ i doswiadczenie - seniorzy przekazuja swoja madro$¢, doswiadczenie zy-
ciowe i historie, co stanowi niezwykla lekcje dla mtodszych. Ich perspektywa na zy-
cie i praktyczne porady sa bezcennym zrodlem wiedzy. Nowoczesnos$¢ i $wiezos¢
- miodsze pokolenie dzieli si¢ nowymi technologiami, trendami czy spojrzeniem na
$wiat. To dla senioréw mozliwo$¢ zrozumienia zmieniajacego sie $wiata, ale i przy-
pomnienie wlasnej mlodosci. Seniorzy czesto podkreslaja, ze takie relacje odejmuja
im lat. Mozna zatem przypuszczad, ze jest to ,spoleczny eliksir mtodo$ci” stworzony
na recepturze empatii, zrozumienia, akceptacji i przyjazni.

Wsparcie i empatia

Wsparcie emocjonalne — starsze osoby czgsto czerpia rados¢, satysfakeje i poczu-
cie wartosci ze spotkan z mlodszymi. To dla nich nie tylko towarzystwo, ale takze
wsparcie emocjonalne, szczegolnie w sytuacjach, gdy moga odczuwa¢ samotnos¢.
Nauka empatii i tolerancji — mtodsze pokolenie ma okazje¢ poznac i zrozumie¢ tra-

| Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole




dycje, warto$ci oraz wyzwania, z jakimi si¢ stykaly osoby starsze. Przekazac je dale;j.
To dla mlodych ludzi lekcja empatii, tolerancji i szacunku dla réznorodnosci. Dzieci
i mlodziez uczy si¢ tez akceptacji starosci i wszystkiego, co jest zwigzane z tym eta-
pem zycia.

Aktywnos¢ i zywiolowos¢

Rados¢ z prostych rzeczy - dla dzieci i mlodziezy seniorzy czesto stanowia zrodlo
radosci ze zwyktych i codziennych czynnosci, jak wspdlne spacery, gry czy rozmowy.
Seniorzy sg osobami, ktdre potrafig si¢ ,,zatrzymac” w tym ,,spieszacym si¢ swiecie”.
Aktywnos¢ i energia — mlodsze pokolenie wnosi do relacji energie, entuzjazm i po-
mystowos$¢, co moze by¢ inspiracja dla 0séb starszych do bardziej aktywnego stylu
zycia.

Budowanie spolecznosci

Tworzenie spolecznosci — przyjazin miedzy starszymi a mtodszymi nie tylko wzmac-
nia wiezi miedzyludzkie, ale réwniez buduje silniejsze spotecznosci oparte na wza-
jemnym zrozumieniu i wsparciu. W sytuacjach trudnych, niespodziewanych zinte-
growane spofeczenstwo lepiej sobie radzi z pokonywaniem trudnosci, nawet takich,
jak ogdlno$wiatowa pandemia.

Wtasnie w relacjach migdzypokoleniowych tkwi sifa, ktéra moze ksztattowac spo-
teczenstwo. To pigkne, ze w tym polaczeniu roéznych etapéw zycia obie strony moga
odnalez¢ ogromng wartos¢ i wzajemnie si¢ wzbogaca¢. Relacje miedzypokoleniowe
majg ogromne znaczenie dla rozwoju spofeczenstwa. Nic wiec dziwnego, ze coraz
wigksza popularnoscig cieszy sie terapia migdzypokoleniowa, ktéra koncentruje si¢
na wykorzystaniu relacji miedzy réznymi grupami wiekowymi. To podejscie tera-
peutyczne jest tez coraz bardziej popularne réwniez dlatego, ze uwzglednia rézno-
rodno$¢ perspektyw i doswiadczen. Ten rodzaj terapii angazuje osoby z réznych
pokolen - dzieci, mlodziez, dorostych i osoby starsze w celu wsparcia i zrozumienia
siebie nawzajem. Zapewne wynika to z mie¢dzypokoleniowej dynamiki w terapii,
ktéra moze pomdc obu stronom w zrozumieniu kontekstu kulturowego, spoleczne-
go i emocjonalnego, ksztaltujacego jednostke w roznych fazach zycia.

Jak zatem zacheci¢ do tej szczegdlnej relacji dzieci i mlodziez? Potencjal tkwi przede
wszystkim w edukacji, ktéra ma istotne znaczenie w ksztaltowaniu postaw i wartosci.
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ZNACZENIE EDUKAC]I
W KSZTAETOWANIU POSTAW I WARTOSCI

Edukacja odgrywa kluczowa role w ksztaltowaniu postaw i wartoéci, ktére maja
ogromny wplyw na to, jak ludzie funkcjonuja w dorostym zyciu. Koncepcja wycho-
wania do wolontariatu to nie tylko nauczanie konkretnej wiedzy czy umiejetnosci,
ale takze rozwijanie wewnetrznej motywacji do dzialania na rzecz innych. ,,Efektem
dziatan podejmowanych na kolejnych szczeblach edukacji szkolnej ma by¢ uksztal-
towanie takiego czlowieka, ktory w dorostym zyciu bedzie wolontariuszem, a wigc
osobg, ktora z wewnetrznej potrzeby (ochotniczo) robi co$ dobrego dla innych”
(Calek, 2021, s. 196). Kluczowe wydaja si¢ tutaj takie dzialania jak: ksztaltowanie
postaw prospotecznych, nauczanie poprzez praktyke, wspieranie autentycznych
motywacji czy kreowanie aktywnego obywatela. Ksztaltowanie takiego czlowieka,
ktoéry z wewnetrznej potrzeby chce angazowa¢ si¢ w dzialania na rzecz innych, to
proces wieloletni, zaczynajacy si¢ wlasnie od szkoly podstawowej, a moze juz od
przedszkola (co pokazuja doswiadczenia szczecinskich przedszkolakow).

DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNE] ,TURKUS”

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej ,,Turkus” powstal w 2018 r. w lokalu usytuowa-
nym przy ul. Mlodziezy Polskiej 28 w Szczecinie na parterze budynku, zaprojek-
towanym i wyposazonym tak, aby byt dostepny i spelnial potrzeby oséb niepel-
nosprawnych lub zagrozonych niepelnosprawnoscia. Byl to pierwszy i jedyny do
tej pory os$rodek wsparcia dziennego dzialajacy w dzielnicy Prawobrzeze miasta
Szczecin. Osrodek od poczatku swojego istnienia zarzadzany jest przez wybrana
w drodze konkursu organizacj¢ pozarzadows.

Uczestnikami czy tez podopiecznymi w DDPS sa seniorzy, ktérzy ukonczyli 60 lat.
Mieszkancy Szczecina kierowani sg do osrodka decyzja administracyjna.

Celem dziatania DDPS ,Turkus” jest wsparcie 0s6b nieaktywnych zawodowo, umoz-
liwienie im korzystania z infrastruktury pozwalajacej na aktywne spedzanie czasu
wolnego, a takze zaangazowanie w dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska
lokalnego. Sa to rowniez dziatania na rzecz zapobiegania i minimalizowania skutkow
izolacji spotecznej, wywotanych miedzy innymi ogdélno$wiatowa pandemia. Dzien-
ny Dom Pomocy Spolecznej dziala na zasadzie drugiego domu. ,,Turkus”, podobnie
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jak inne DDPS dla o0s6b starszych, ma wiele celéw i zadan, ktore obejmuja przede
wszystkim opieke, wsparcie i zapewnienie seniorom godnego zycia.

»Turkus” dla podopiecznych oznacza troske, uprzejmos¢ i usémiech, rados¢ i rozwdj,
kreatywno$¢, umiejetnosci i serce. Takie wartosci przy$wiecaly organizacji, ktdra
wspottworzyta to miejsce. Wlasnie organizacja pozarzadowa nadata temu miejscu
nazwe, a dzi§ dba o to, aby ten osrodek wspdtpracowal z pobliskimi instytucjami
i organizacjami.

Dziatalno$¢ DDPS ma na celu udzielanie pomocy w czynno$ciach dnia codzien-
nego, zapewnienie minimum jednego goracego positku w ciggu dnia oraz innych
ustug, wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci poznawczych, spo-
tecznych i psychofizycznych senioréw.

W celu aktywizacji i integracji senioréw na ich rzecz §wiadczone sg ustugi miedzy
innymi:

« w zakresie aktywnosci ruchowej, w tym kinezyterapii,

« rekreacyjno-integracyjne,

« kulturalno-o$wiatowe,

« edukacyjne (gimnastyka mozgu, treningi pamieci i innych funkcji poznaw-
czych, warsztaty terapii zajeciowej, warsztaty komputerowe, zajecia plastyczne,
socjoterapeutyczne, trening umiej¢tnosci spolecznych, warsztaty zdrowia, bi-
blioterapia, muzykoterapia).

Wazny aspekt funkcjonowania DDPS to dziatania migdzypokoleniowe, wspdlne za-
jecia z dzie¢mi, wystepy, wspdlne uroczystosci.

W DDPS ,Turkus” wiele dzialan realizowanych jest na zasadach wolontariatu. Od
poczatku jego funkcjonowania wielokrotnie korzystano z pomocy wolontariuszy.

DZIALANIA WOLONTARIUSZY W DDPS , TURKUS”

Interesujace wnioski mozna wysnu¢ na podstawie wspdtpracy DDPS z prywatnym
przedszkolem ,,Tuptus$”, PP nr 54 ,,Plastusiowo” i PP nr 35 ,Krasnala Halabaly”. Pla-
cowki te podejmowaly dziatania zwigzane z edukacja i terapig miedzypokoleniowa.
Wiele z nich miato charakter wolontarystyczny. Dzieci czesto przygotowywaly dla
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seniordw prezenty i przedstawienia z okazji Dnia Babci i Dziadka, z okazji Dnia
Seniora. Wielokrotnie obdarowywali symbolicznymi ,orderami” z u$mieszkami
czy wlasnorecznie zrobionymi kwiatami z papieru. Przedszkolaki wraz z seniorami
uczestniczyli w cyklicznych zajeciach plastycznych, muzycznych, sportowych i z za-
kresu terapii zajeciowej. Wspdlne zajecia pozwalaly dzieciom i seniorom lepiej si¢
poznad, zaakceptowac, a niekiedy zaprzyjaznié. Takie spotkania zar6wno jedna, jak
i druga grupe uczyly wrazliwoéci, empatii i tolerancji. Dzieci uczyly tez seniordéw
angazowania si¢ w sprawy wazne (wspolne sadzenie krokusow, dbanie o ogrédek
przy osrodku, projekt ,,Seniorzy bajki dzieciom czytajg”). Przedszkola wielokrotnie
zapraszaly i zapraszajg senioréw z DDPS na uroczystosci, przedstawienia i miniga-
le. Seniorzy zawsze z otwarto$cig czekali na swoich matych przyjaciét w osrodku.
Stwarzato to mozliwos¢ realizacji inicjatyw o charakterze wolontariatu w naturalny
sposob. Dla dzieci pewne dzialania stawaly si¢ czyms$ naturalnym.

Znaczenie edukacji formalnej w ksztaltowaniu postaw prospolecznych i wartosci
altruistycznych jest bardzo istotne. Nalezy jednak podkresli¢, ze niewystarczajace.
Niemniej wazne wydaje si¢ ksztaltowanie postaw w rodzinie i spotecznosci lokal-
nej.

Seniorzy z ,Turkusa” wspotpracowali, oprocz wezesniej wymienionych przedszkoli,
ze Szkolg Podstawowa nr 65 w Szczecinie, ZSO nr 7 w Szczecinie, Centrum Edukacji
Zdroje, Szkola Katolicka im. Jana Pawla IT w Podjuchach.

Wolontariat uczniéw na rzecz senioréw w DDPS polegal przede wszystkim na:

« pomocy w biezacych dziataniach DDPS,

 wspdlnej organizacji imprez dla senioréw, pomocy i asystenturze podczas wy-
cieczek,

« pomocy w organizacji i przygotowywanie przedstawien, repertuaréow z okazji
Swiat,

« spedzaniu czasu wolnego (zaprzyjaznianiu si¢ z seniorami, graniu w gry, roz-
mowach, czytaniu),

o zbidrkach i pomocy w przygotowywaniu paczek,

o pracach porzadkowych.

W okresie pandemii, kiedy decyzja wojewody osrodki wsparcia dziennego zostaly
czasowo zamkniete, dzialalno$¢ organizacji pozarzadowej nie ustala i w duzej mie-
rze opierala si¢ na dzialaniach wolontariatu.
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Prowadzono zajgcia online, uruchomiono telefony wsparcia — dyzury pracownikéw
os$rodka (opiekunéw) oraz psychologa. Organizowano pomoc w robieniu zakupow,
wychodzenia z psami na spacer, pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych. Powstat
podrecznik dla senioréw Pigkny umyst, pickna dusza - podrecznik samorozwoju dla
senioréw, ktory zostal im dostarczony, by mieli namiastke zajec (szczegdlnie te oso-
by, ktore ze wzgledu na brak lub niedostatecznag infrastrukture techniczng nie mogli
uczestniczy¢ w zajeciach online). Seniorzy mieli réwniez dostarczane positki pod
drzwi domu. Bylo to mozliwe rowniez dzigki zaangazowaniu uczniéw pobliskiej
szkoly podstawowe;j.

Warto podkresli¢, ze ,jednym z najwazniejszych celéw ksztalcenia w szkole podsta-
wowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spo-
teczny i moralny ucznia. Rozwdj ten powinien by¢ realizowany nie tylko przez sys-
tem obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych okreslonych w podstawie programowej, lecz
takze przez inne pozalekcyjne formy aktywnosci szkolnej. Jedng z takich form jest
szkolny wolontariat, ktdry dziata praktycznie w kazdej polskiej szkole podstawowej”
(Rettinger, 2019, s. 146).

PODSUMOWANIE

Wolontariat uczniowski odgrywa istotna role w zyciu szkoly, ale réwniez spolecz-
nosci lokalnej. Udziat w dziatalnosci w ramach wolontariatu ma istotne znaczenie
dla samych ucznidéw oraz wszystkich oséb, z ktérymi wspotdziatajg. Dzialania te na
pewno przyczyniaja sie¢ do rozwoju osobistego uczestnikow, ksztalttowania w nich
postaw spolecznych i obywatelskich. Dodatkowo dziatalno$¢ na rzecz innych roz-
wija umiejetnosci spoleczne, emocjonalne i komunikacyjne. Wolontariusze bar-
dzo czgsto ucza sie pracy w zespole, rozwiazuja konflikty oraz sprawnie zarzadzaja
swoim czasem. S3 to umiejetnosci deficytowe, ktére warto rozwija¢ w naturalnych
warunkach i poprzez doswiadczenie. Dodatkowo angazujac si¢ w rézne akcje spo-
teczne, uczniowie doswiadczajg swojej sprawczosci i stajg sie niejako kreatorami po-
zytywnych zmian w ich spolecznosci szkolnej lub lokalnej. ,,Rozwdéj mlodego czto-
wieka nastepuje tu przez »dawanie siebie« innym i to daje przewage wolontariatowi
nad innymi formami rozwoju (praktyki, szkolenia). Robiac co$ dla innych, wolon-
tariusze doswiadczaja glebszych uczué, co stymuluje ich kompleksowy rozwdj. Wo-
lontariat w tym rozumieniu staje si¢ forma $wiadomego i aktywnego uczestnictwa
w spoleczenstwie obywatelskim, a wolontariusze to osoby, ktore podejmujac decyzje
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o0 pracy charytatywnej, robig to w sposéb $wiadomy i odpowiedzialny” (Rettinger,
2019, s. 148).

Dzigki zaaangazowaniu w wolontariat uczniowie maja szanse wplywa¢ na otaczajacy
ich $wiat, wprowadzajac pozytywne zmiany i inicjatywy. Dzialania szkolnych wolon-
tariuszy mozna poréwna¢ do edukacji przez doswiadczenie i praktyczne dzialanie.

Wolontariat uczniowski nie tylko przynosi korzysci spotecznosci lokalnej, ale row-
niez stanowi cenny element w rozwoju osobistym i spolecznym uczniéw. Daje im
mozliwos$¢ bycia aktywnymi, odpowiedzialnymi obywatelami, gotowymi do anga-
zowania si¢ w roznorodne przedsiewzigcia na rzecz dobra innych.
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STRESZCZENIE

W ostatnim czasie liczba dzieci uczacych si¢ w domu dynamicznie wzrasta. W roku
szkolnym 2021/2022 wedtug danych MEiN w tym trybie uczylo si¢ blisko 20 tys.
uczniéw, a w roku szkolnym 2022/2023 juz 30 tys., co stanowi okolo 1% wszyst-
kich uczniéw w Polsce. Edukacja domowa to nauczanie dzieci w domu, niemniej
jednak wielu rodzicéw, wybierajacych te forme edukacji dla swoich dzieci, poszu-
kuje wsparcia wsrod innych rodzin postrzegajacych w podobny sposéb cele i funk-
cje wychowania i edukacji. Wspoélne potrzeby — opieka nad mlodszymi dzie¢mi,
wsparcie edukacyjne starszych dzieci czy wymiana do$wiadczen - sktaniajg rodzi-
cow do tworzenia kooperatyw. Cze¢s¢ z nich dziala nieformalnie, inne formalizuja
sie, przeksztalcajac si¢ w fundacje lub stowarzyszenia.

SLOWA KLUCZOWE
edukacja alternatywna, edukacja domowa, kooperatywy rodzicéw, szkoly parasolowe.

WPROWADZENIE

Organizacje pozarzadowe jako specyficzne formy samoorganizacji spolecznej sta-
nowig istote spoleczenstwa obywatelskiego. Sa one wyrazem oddolnych inicjatyw,
zbudowanych na aktywnosciach i potrzebach ludzi, ktérych faczy jaki§ wspolny
cel, idea, che¢ dzialania, niezwigzana z generowaniem zysku (Bogacz-Wojtanowska
i Wrona, 2016, s. 15; Glinski, 2006, s. 8). Jeden z trzech najczgstszych obszaréw po-
dejmowania oddolnych dziatan przez obywateli stanowia edukacja i wychowanie.
Wedtug danych z badan przeprowadzonych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor w la-
tach 2002-2022 odsetek organizacji pozarzadowych, ktdre specjalizuja si¢ w tej wha-
$nie dziedzinie, nie ulegal wigkszym zmianom i wynosit pomiedzy 12 a 15% (Cha-
ryckaiin., 2022, s. 24).

Stowarzyszenia i fundacje edukacyjne zajmuja si¢ prowadzeniem warsztatow i kot
zainteresowan dla dzieci i mlodziezy, organizowaniem kurséw i szkolen dla doro-
stych, a takze prowadzeniem szkol, przedszkoli czy swietlic dla najmtodszych. Czes¢
z nich wpisuje si¢ ze swoja oferta w dziafania tradycyjnych szkol, inne proponuja
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alternatywne w stosunku do szkét systemowych formy edukacji. Szkoly alternatyw-
ne, czgsto prowadzone przez stowarzyszenia spoleczne badz religijne, sa wyrazem
buntu czgsci rodzicow i $rodowiska szkolnego przeciw skostniatosci systemu edu-
kacji, braku podmiotowych relacji nauczyciela z dzie¢mi oraz zachwianiu proporcji
miedzy dazeniami do osiggniecia celow dydaktycznych i wychowawczych (Aksman,
2016; Melosik i Sliwerski, 2010). Edukacja alternatywna ,,moze by¢ pojmowana jako
rodzaj »konstruktywnej krytyki«. Jest bowiem ekspresja niezgody na okreslony typ
dziatan edukacyjnych z jednoczesng propozycja stosowania w ich obrebie innych
rozwigzan” (Nalaskowski, 2001, s. 73).

Edukacja domowa jako pozaszkolna, nieformalna forma ksztalcenia, czesciowo
uniezalezniona od tradycyjnych instytucji o§wiatowych, stanowi jedng z form al-
ternatywnego nauczania (Lendzion, 2021). W jej ramach rodzice przyjmuja na sie-
bie pelng odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie dzieci, zapewniajac im odpowiednie ku
temu warunki w domu. Motywacje przejscia na edukacj¢ domowg sg rozne. Z jed-
nej strony wg klasyfikacji Joseph F. Murphyego sa to tak zwane czynniki przycia-
gajace — pull factors (motywacje pozytywne), akcentujace walory edukacji domo-
wej, z drugiej strony czynniki odpychajace — push factors (motywacje negatywne),
wynikajace z negatywnych doswiadczen w szkole systemowej (Murphy, 2012; por.
Bielecka-Prus, 2018). Od czaséw pandemii COVID-19 wséréd motywacji wyboru
edukacji domowej na plan pierwszy wysuwa sie zla ocena tradycyjnych placowek
oswiatowych, ktdre nie tylko nie zapewniajg dziecku odpowiednich warunkéw edu-
kacyjno-wychowawczych, ale dodatkowo zbytnio je obcigzajg nauka i sa miejscem
kojarzonym z niezdrowa rywalizacja i stresem. Potwierdzaja to wyniki badan an-
kietowych, przeprowadzonych przez autorke i jej zespdt w 2022 r. wsréd 393 ro-
dzicow edukujacych dzieci w domu'. Blisko 2/3 badanych rodzicéw za najbardziej
istotne motywy przejécia na edukacje domowa uznato: brak indywidualnego podej-
$cia nauczyciela do dziecka w szkole tradycyjnej, zbytnie przecigzenie dziecka nauka
w szkole, a takze mozliwo$¢ zapewnienia dziecku w edukacji domowej adekwatnej

! Celem przeprowadzonych badan byla odpowiedz na pytanie, kto i dlaczego uczy dzieci w domu. Za-
stosowano metode badan ilosciowych przy uzyciu kwestionariusza ankiety on-line. Post zapraszajacy do
udziatu w badaniach wraz z linkiem do ankiety zostal zamieszczony na kilku forach spoteczno$ciowych,
skupiajgcych rodzicow edukujgcych dzieci w domu. Byly to zaréwno spolecznosci konkretnych szkol,
ktore w swoja dzialalnoé¢ edukacyjng maja wpisang edukacje domowg (w tym dwie zrzeszajace najwiek-
sza liczbe uczniéw w ED w Polsce), jak i spolecznosci regionalne czy ogélnopolskie. Link do ankiety byl
aktywny od czerwca do sierpnia 2022 r. W tym okresie splynely do badaczy 393 poprawnie wypelnione
ankiety. Wiecej na temat badan zob. Lendzion, Wolk (2023a; 2023b).
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do jego potrzeb edukacji. Natomiast ponad polowa badanych jako najistotniejsze
wskazala: pogon za ocenami i rywalizacje miedzy uczniami w szkole, zbyt ,,sztywne”
programy nauczania i brak miejsca na eksperymentowanie w szkole oraz mozliwos¢
samodzielnego pokierowania wychowaniem i edukacja dziecka w edukacji domowej
(Lendzion, Wotk, 2023b).

Rodzicow krytycznie oceniajacych funkcjonowanie szkot systemowych i decydu-
jacych sie¢ na nauczanie domowe od 2015 r. systematycznie przybywa. Zwlaszcza
okres zdalnego nauczania w czasie pandemii COVID-19 i zwigzana z tym zmia-
na przepisow dotyczacych przejscia na nauczanie domowe - zniesienie obowiazku
dostarczenia przez rodzicéw opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
uzyskania zgody na przejécie dziecka na edukacje domowg (Dz.U. 2020, poz. 493
z pozn. zm.; Dz.U. 2021 r., poz. 762) — przyczynil si¢ do szybkiego wzrostu liczby
dzieci w edukacji domowej (Kolet-Iciek, 2020). O ile wedtug danych MEN w 2015 r.
poza szkolami systemowymi uczylo si¢ okolo 6 tys. dzieci, w roku szkolnym
2017/2018 - 13 955, o tyle w latach 2020/2021 i 2021/2022 odpowiednio 19 966
119 427>. W kolejnych latach szkolnych: 2022/2023 1 2023/2024, liczba dzieci w edu-
kacji domowej podwoita si¢, osiggajac w lutym 2023 r. 42 329 ucznidw, a rok pozniej
w lutym 2024 r. juz 51 163 (www.dane.gov.pl). Najdynamiczniejszy wzrost liczby
uczniéw w nauczaniu domowym mozna zauwazy¢ w wojewodztwie mazowieckim,
w ktérym w latach 2019-2022 ponad dwukrotnie wzrosta liczba uczniéw uczacych
sie w domu - z 2853 uczniéw w roku szkolnym 2019/2020 do 6862 w 2021/2022
(www.dane.gov.pl).

KOOPERATYWY RODZICOW DZIECI W EDUKACJI DOMOWE]

Edukacja domowa, jak sama nazwa wskazuje, wigze si¢ z nauczaniem dzieci w domu.
W nawigzaniu do modeli anglosaskich (Wielka Brytania, USA) czesto nazywana

? Spadek liczby dzieci w edukacji domowej wynikal m.in. z powrotu uczniéw do szkét po pandemii
COVID-19, co dotyczylo zwlaszcza ucznidéw technikéw. Niemniej jednak spadek ten nie dotyczyl
wszystkich wojewodztw (www.dane.gov.pl).

* Do systematycznego i dynamicznego wzrostu liczby uczniéw w edukacji domowej od 2022 r. przy-
czynia si¢ Szkota w Chmurze dzialajaca on-line na platformie https://szkolawchmurze.org/, ktora tylko
w roku szkolnym 2022/2023 przyjeta 10 tys. dzieci i mlodziezy do szkoly podstawowej i liceum. Stacjo-
narna Szkola w Chmurze zostala zalozona w 2015 r., a od 2019 r. liczba jej ucznidw, dzigki rozpoczeciu
przez nig przyjmowania dzieci w trybie edukacji domowej, zaczela szybko wzrastac.
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jest homeschoolingiem. Pojecie to podkresla role¢ domu w procesie edukacji dziec-
ka (Greer, 2015; Racewicz, 2021, s. 2) i zaktada nauke, ,dla ktérej dom rodzinny
stanowi gléwna baze i zaplecze” (Krolikiewicz, 2017, s. 164). Niemniej jednak wie-
lu rodzicéw wybierajacych te forme¢ edukacji dla swoich dzieci poszukuje wsparcia
wérod innych rodzin postrzegajacych w podobny sposéb cele i funkcje wychowania
i edukacji. Wspolne potrzeby, takie jak zorganizowanie opieki dla mtodszych dzieci,
wsparcie edukacyjne z wybranych przedmiotéw dla uczniéw starszych klas szkoty
podstawowej i liceum, przeprowadzenie ciekawych warsztatow artystycznych, edu-
kacyjnych czy stworzenie przestrzeni do spotkan towarzyskich i wymiany doswiad-
czen, s3 impulsem do samoorganizacji, a w efekcie do tworzenia kooperatyw eduka-
cyjnych, czyli grup wspoélpracujacych rodzicow, ktorzy wspolnie aranzuja przyjazna
przestrzen edukacyjna dla swoich dzieci. Warto podkresli¢, ze rodzice, podejmujac
wspOlprace, nie koncentruja si¢ na realizacji stricte podstawy programowej, ale ra-
czej na aktualnych potrzebach i zainteresowaniach dzieci, jednoczesnie dzielgc sie
z nimi swoimi pasjami.

Kooperatywy rodzicéw edukujacych dzieci w domu bazuja w duzej mierze na wia-
snym potencjale. Panistwo Sawiccy, zalozyciele jednej z pierwszych szkét przyja-
znych edukacji domowej w Polsce, w swoim podcascie ,,Jak zalozy¢ kooperatywe
w ED?” wskazuja na trzy zasoby, ktore moga by¢ wykorzystane przy inicjowaniu
wspotpracy i tworzeniu kooperatyw rodzin w edukacji domowej. Pierwszym z nich,
ktérym kazda rodzina dysponuje, jest jej kapital kulturowy - wiedza, umiejetno-
$ci, doswiadczenia dzieci i rodzicow, ktérymi mogg si¢ dzieli¢ z innymi. Rodzice
w kooperatywach naprzemiennie opiekuja si¢ mlodszymi dzie¢mi, w zaleznosci
od ukonczonych szkét czy zdobytego w pracy doswiadczenia prowadza warsztaty
z poszczegolnych przedmiotéw czy réznego rodzaju zajecia artystyczne, kreatyw-
ne, z majsterkowania itp. Impulsem do zawigzania kooperatywy mogga si¢ sta¢ row-
niez niewykorzystane dotad w lokalnej okolicy pomieszczenia, zaréwno prywatne,
jak i gminne, takie jak domy kultury, biblioteki, muzea czy osrodki prowadzone
przez organizacje pozarzagdowe. Niezagospodarowana przestrzen moze zosta¢ wy-
korzystana przez rodzicow dzieci w edukacji domowej do organizacji wspdlnych za-
je¢ lub spotkan towarzyskich. Ostatnim z wymienionych przez panstwa Sawickich
zasobow, ktory moze zosta¢ wykorzystany do tworzenia kooperatywy edukacyjnej,
jest ,ciekawa” posta¢, czyli osoba, ktdrej wartosci i idee sg spojne z oczekiwaniami
rodzicoéw i ich dzieci. Moze to by¢ nauczyciel, edukator, pasjonat réznych dziedzin
— turystyki, zeglarstwa, sztuki... Osoba, ktora potrafi zorganizowa¢ w sposob cieka-
wy czas dla dzieci i mlodziezy (Podcastyusawickich #89).
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Tak powstate kooperatywy moga funkcjonowaé w sposéb spontaniczny jako niesfor-
malizowane grupy rodzin lub moga sformalizowac¢ i zarejestrowa¢ swoja dziatalnos¢
jako fundacje lub stowarzyszenie i tym samym sta¢ sie organizacja pozarzagdowa. Do-
brym przykladem nieformalnej kooperatywy rodzicow dzieci w edukacji domowej,
ktora sformalizowata swoja dzialalno$¢, jest Fundacja Dziatan Edukacyjnych ,,Educa-
re necesse est” imienia $w. J6zefa. Na stronie fundacji mozemy przeczyta¢ motto Fun-
dacji Educare, lacinska sentencje¢ autorstwa Lucjusza Seneki: ,Non scholae sed vitae
discimus — Nie dla szkoty, lecz dla zycia uczymy si¢”, bedaca kwintesencja idei, ktora
przys$wiecala rodzicom przy tworzeniu kooperatywy Educare. Grupa w roku szkol-
nym 2022/2023 obejmowala dziesie¢ rodzin z pietnasciorgiem dzieci w edukacji do-
mowej. Rodzice wynajmowali pomieszczenie, gdzie dzieci mogly si¢ spotykac i wspdl-
nie uczy¢ pig¢ dni w tygodniu. Sformalizowanie dziatalnosci kooperatywy pozwolilo
rodzicom na zatrudnienie osob prowadzaych zajecia dla dzieci. Warto podkredli¢, ze
wsrdd edukatordw byli zaréwno terapeuci wykwalifikowani do pracy z dzie¢mi z r6z-
nymi trudno$ciami edukacyjnymi (w grupie byly dzieci z afazja, w spektrum auty-
zmu oraz z trauma rozwojowa), jak rowniez pasjonaci fizyki, historii, biologii, a nawet
zeglarstwa. Dzieci w wieku od 9 do 16 lat byly podzielone na dwie grupy edukacyj-
ne: miodsza, obejmujacy klasy 3-4 oraz starsza z uczniami w klasach 6-8. Ponadto
kazda z grup podejmowata wspdlnie rézne aktywnosci pozaszkolne - bieganie z psa-
mi, zeglarstwo, jazde konng czy wspinaczke (http://fundacja-educare.org/).

SZKOLY PRZYJAZNE EDUKAC]I DOMOWE]

W trybie ksztalcenia domowego dzieci ucza si¢ w domu przy wsparciu rodzicow
badz zatrudnionych oséb, jednak wiedza przez nie zdobyta w ciagu roku szkolnego
musi zosta¢ zweryfikowana w sposob formalny. Dziecko pracujace w trybie naucza-
nia domowego ma obowigzek zaliczenia kazdego roku egzamindéw przedmiotowych
w placowce o$wiatowej, do ktorej formalnie jest zapisane. Wigkszo$¢ dzieci w eduka-
cji domowej jest zapisanych do tzw. szkél przyjaznych nauczaniu domowemu, kto-
re okresla si¢ mianem ,,umbrella’, czyli tzw. szkdt parasolowych. Szkoly te otaczaja
ucznidw i ich rodzicéw pomocy formalng oraz przyjmuja postawe stuzenia, towa-
rzyszenia w procesie nauczania, a nie jedynie egzekwowania wiedzy (Heuer i Dono-
van, 2017). ,,Szkoly okreslane jako »parasolowe« lub »przyjazne« edukacji domowej
to placodwki, ktorych dyrekeja i grono pedagogiczne znaja specyfike nauczania dzieci
poza szkolg i ja akceptuja, co ma swoj wyraz migdzy innymi w przeprowadzanych
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egzaminach czy generalnie w przyjaznym podejsciu do rodzicéw i dziecka uczacego
sie w domu” (Minczanowska, 2018, s. 136; por. Mazur i in., 2019).

Szkoly okreslane mianem szkdt przyjaznych edukacji domowej to w wigkszosci
prywatne placowki, czesto prowadzone przez organizacje non profit, fundacje lub
stowarzyszenia. Jak zostalo wczeé$niej wspomniane, najdynamiczniejszy wzrost
uczniéw w edukacji domowej w latach 2020-2022 nastapit w wojewodztwie mazo-
wieckim, w ktérym wedtug danych MEiN w roku szkolnym 2021/2022 uczylo si¢ ich
6862. Wiekszos¢ dzieci uczylo sie na poziomie szkoly podstawowej 4646 (www.dane.
gov.pl). 60% uczniéw szkot podstawowych bedacych na edukacji domowej w woje-
wodztwie mazowieckim zapisana byla do 19 prywatnych szkét przyjaznych edukacji
domowej. Do najwigkszych sposrdd nich nalezg trzy prywatne szkoty podstawowe
im. Zofii i Jedrzeja Moraczewskich w Sulejowku, Rembertowie i w Wesotej, ktore
tacznie w roku szkolnym 2021/2022 mialy 1625 uczniéw w nauczaniu domowym,
niepubliczna szkola podstawowa Fundacji Krolowej Jadwigi (453 uczniéw), Szkola
podstawowa Benedykta w Sulejowku (260 ucznidéw) oraz szkota podstawowa Kole-
gium Swietej Rodziny (216 uczniéw) (tabela 1). Obok wymienionych powyzej szkot
nalezy wspomnie¢ o Szkole w Chmurze, ktéra w roku szkolnym 2021/2022 mia-
ta 657 uczniéw w nauczaniu domowym na poziomie szkoly podstawowej. W roku
szkolnym 2022/2023 liczba wszystkich uczniéw w Szkole w Chmurze (szkota pod-
stawowa i liceum) przekroczyla 10 tys. i nadal dynamicznie wzrasta.

Ponad potowa szkot przyjaznych edukacji domowej, dzialajacych na terenie wo-
jewodztwa mazowieckiego, prowadzonych jest przez organizacje pozarzadowe,
najczesciej fundacje. Ich wspdélnym mianownikiem jest inicjatywa spoteczna, wy-
nikajaca z troski rodzicéw o dobre warunki nauczania dla swoich dzieci. Rodzice-
-zatozyciele z réznych przyczyn nie chcieli posyla¢ dzieci do szkét systemowych
i jednoczesnie we wlasnym zakresie chcieli stworzy¢ dla nich przyjazne warunki
edukacyjne. W tym celu nawigzywali wspolprace z rodzicami, ktérzy podobnie jak
oni postrzegali cele i funkcje edukacji. Istotna byla i nadal jest gotowos¢ i otwartos¢
edukatoréw domowych na kooperacje i wymiang doswiadczen w zakresie naucza-
nia domowego.
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Tabela 1. Najwieksze szkoly podstawowe przyjazne edukacji domowej na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego (wedlug danych MEiN, marzec 2022 r.)

Nazwa szkoly Uczniowie | Uczniowie Organ
ogolem wED prowadzacy szkote

Prywatna Szk. Podst. Sulejowek 1039 801
im. Zofii i Jedrzeja Moraczewskich
Prywatna Szk. Podst. Rembertow 872 643
im. Zofii i Jedrzeja Moraczewskich Prywatna osoba
Prywatna Szk. Podst. Wesola 295 181
im. Zofii i Jedrzeja Moraczewskich

Laczna liczba uczniow 2206 1625
Szkota podstawowa 1875 657 Fundacja
»Szkola w Chmurze” Spofeczenstwo
Niepubliczna Szkota Podstawowa 590 453 Fundacja Krélowej
Fundacji Krélowej Swietej Jadwigi Sw. Jadwigi
Szkota Podstawowa Benedykta 322 260 Fundacja Instytut
w Sulejowku M jak Mlodziez
Kolegium $w. Rodziny 271 216 Fundacja
- szkota podstawowa Pomoc Rodzinie
Prywatna Szkota Podstawowa nr 83 194 160 Prywatna osoba
»Akademia Rosenberga” 253 152 Prvwatna osoba
Niepubliczna Szkota Podstawowa ™
Szkota Podstawowa Ronja 106 97 Fundacja Bullerbyn
Szkota Podstawowa Bullerbyn 104 78 na rzecz wspolnoty

Yaczna liczba uczniow 210 175 dzieci i dorostych
Szkota Podstawowa Sokrates 98 87
w Krepie
Szkota Podstawowa Sokrates 67 51 Prywatna osoba
w Karczewie

Laczna liczba uczniéw 165 138
Szkota Podstawowa Mikroszkota 107 82 Od podstaw -
Wrtochy fundacja rodzin

wspierajacych
edukacje
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Szkota Podstawowa $w. Tomasza 244 58 Fundacja Sancti

z Akwinu Tosephi

Niepubliczna Szkota Podstawowa 89 50 Modelowa edukacja

»Modelowa Szkota” Sp. z 0.0.

Niepubliczna Szkota Podstawowa 45 45 Prywatna osoba

(Warszawa Bielany) yw

Szkota Podstawowa Akademia Dobrej 142 43 Stowarzyszenie

Edukacji w Jablonnie Dobra Edukacja
Laczna liczba uczniow w ED 4114

w najwiekszych szkolach przyjaznych ED
w wojewodztwie mazowieckim

Zrédlo: opracowanie wlasne na podst. danych MEiN.

Prywatne Szkoly Zofii i Jedrzeja Moraczewskich nie s3 prowadzone przez organiza-
cje non profit, niemniej jednak historia ich rozwoju jako szkét przyjaznych naucza-
niu domowemu wigze si¢ z inicjatywa oddolna rodzicéw, chcacych stworzy¢ poza
systemem odpowiednie warunki edukacyjne dla wasnych dzieci. Szkoly te popular-
nie nazywane ,,Moracz” dzialajg od 1999 r. i w roku szkolnym 2021/2022 miaty oko-
to 2,5 tys. uczniéw na poziomie szkoty podstawowej i liceum, zaréwno w szkotach
stacjonarnych, jak i w edukacji domowej. Poczatkowo byla to mata, lokalna szkola
w Sulejowku. Impulsem do jej rozwoju na skale ogélnopolska stata si¢ w 2009 r. edu-
kacja domowa, ktdra rozpoczety wowczas szescioletnie trojaczki dyrektora szkoty
A. Abramowicza. Zbyt maly nabér dzieci do klasy 0 é6wczesnego Moracza sklonit
rodzicéw do rozpoczegcia nauczania domowego, ktére byto jeszcze malo popularne
w Polsce. Szacuje sig, ze w Polsce byto wowczas zaledwie kilkadziesiat rodzin ucza-
cych dzieci w domu (Kochan, 2016). Che¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem
z innymi rodzicami w zakresie nauczania domowego zaowocowata dynamicznym
rozwojem ,,Moracza”. Na stronie szkoly mozemy przeczytac o poczatkach nauczania
domowego w Moraczu:

Cdz, nie trzeba bylo dlugo czeka¢, kiedy to po kilku miesigcach edukacji domowej troj-
ki dzieci wlasciciela i dyrektora szkoly, na poczatku raz w miesigcu, a potem niemal co
tydzien dzwonili nieznani mi rodzice z zapytaniem o edukacje domowa. Z rozrzewnie-
niem wspominam czasy, kiedy moje rozmowy i spotkania z rodzicami zainteresowany-
mi edukacja domowg przeciagaly si¢ niekiedy w dlugie godziny, wszyscy si¢ wowczas
tego uczyliémy, wymienialiSmy swoje uwagi, spostrzezenia, dzielilismy si¢ do$wiad-
czeniami tymi dobrymi i tym, co nalezaloby ulepszy¢ (https://moracz.edu.pl/o-nas/).
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Innym przykladem szkoét przyjaznych edukacji domowych sa niepubliczne szkoly
Montessori Mountain Schools (popularnie nazywane MMS), prowadzone przez Fun-
dacje Krélowej Swietej Jadwigi, ktérej zatozycielami jest wspomniane juz matzeristwo
O. i M. Sawickich. Panstwo Sawiccy, rodzice siedmiorga dzieci, powotali fundacje
w 1999 r,, poniewaz ich marzeniem ,,byto stworzenie dobrych, inspirujacych i bezplat-
nych szkot dla dzieci, ktdre cheg podja¢ wysitek rozwijania swoich talentéw, inspiracji
i pasji”. Ich zdaniem ,,system edukacji powinien by¢ dopasowany do wymogu czasow,
w jakich zyjemy. Powinien dawa¢ takie rozwigzania, ktére pozwola wydoby¢ z dzieci
ich prawdziwy potencjal i pomogg im rozwija¢ si¢ w zgodzie z indywidualnymi po-
trzebami” (https://mms.edu.pl/). Pierwsza szkota MMS zostala utworzona w 2001 r.
w Koszarowej Bystrej (w Beskidzie Zywieckim). Obecnie fundacja prowadzi szesna-
$cie szkol podstawowych i licedw w calej Polsce. Jednym z celéw misji fundacji jest
rozwijanie koncepcji wspotpracy z rodzicami i uczniami w edukacji domowej, zapisa-
nych do szkét stacjonarnych MMS. W jej ramach kazdego roku dla uczniéw ED orga-
nizowane sg kursy jezykowe i warsztaty przygotowujace do egzaminéw prowadzone
przez nauczycieli pracujacych w stacjonarnych szkofach fundacji. Ponadto odbywaja
sie spotkania, webinary i konsultacje w trakcie wiosennych i jesiennych zlotow, a takze
obozy i warsztaty letnie dla uczniéw w edukacji domowe;j (https://mms.edu.pl/).

Obok duzych inicjatyw edukacyjnych skupiajacych rodzicow i dzieci z calej Polski
warto wspomnie¢ rowniez o malych, lokalnych szkotach promujacych idee edukacji
domowej. Jedna z nich jest powstata w 2015 r. w Warszawie Mikroszkota Wlochy. Jej
inicjatorami byty cztery rodziny, ktére poznaly sie¢ w przedszkolu Montessori i po-
stanowily na kolejnym etapie edukacji swoich dzieci ,wzig¢ sprawy w swoje rece’,
tworzac dla nich przyjazng przestrzen edukacyjng. Zaden z rodzicéw zalozycieli nie
byt zwigzany zawodowo ze szkolnictwem, jednak wspolna wizja edukacji wlasnych
dzieci stata si¢ impulsem do zalozenia wlasnej placowki.

Znalezli$my lokal, ktéry udalo nam si¢ zarejestrowaé. Przemyélelismy sposéb finanso-
wania szkoly, pragnac, by dzialata na zasadzie spétdzielni, ktérej udziatowcy (rodzice
wszystkich uczniéw) solidarnie ponoszg koszt utrzymania mikroszkoly. Zaczelismy sie
doksztalca¢ poprzez lektury, zbierane w terenie inspiracje, studia podyplomowe. Byli-
$my przekonani, ze w naszej szkole nie bedzie dzwonkdw, kar, systemowo wspomaga-
nej rywalizacji. Chcieliémy czerpac z metod edukacyjnych, ktére pomagaja rozwijac sie
dzieciom, odpowiadajac na ich indywidualne potrzeby. Wiedzielismy, ze nasza szkote
bedzie wyrdzniat jej kameralny charakter — »mikro$é« [...] Szkota rozpoczeta dziatal-
no$¢ we wrzesniu 2015 roku z czterema dziewczynkami na poktadzie. Odbylismy dzie-
sigtki spotkan z osobami zainteresowanymi naszg inicjatywa. Do pierwszych czterech
uczennic zaczely dotaczac kolejne dzieci (https://www.mikroszkola.waw.pl/).
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Obok uczniéw stacjonarnych Mikroszkota Wlochy przyjmuje réwniez uczniow
w edukacji domowej. Tak jak inne szkoly przyjazne edukacji domowej zapewnia ro-
dzicom i uczniom wsparcie oraz egzaminy przeprowadzone w przyjaznej atmosferze.

ZAKONCZENIE

Edukacja domowa, dynamicznie rozwijajaca si¢ w ostatnim czasie w Polsce, taczy
ludzi podobnie postrzegajacych cele i funkcje edukacji. Sg to rodzice rozczarowa-
ni systemowymi szkolami, zaréwno publicznymi, jak i prywatnymi, i jednoczesnie
gotowi wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za edukacje wlasnych dzieci. Gotowos¢ do
dziatania nie konczy sie na zabraniu dziecka ze szkoly i zapewnieniu mu warunkéw
do nauki w domu, ale czgsto wiaze si¢ z tworzeniem kooperatyw rodzicow, wspol-
nie organizujacych przyjazna dla dzieci przestrzen edukacyjna. Czes¢ z rodzicow
dziata w sposob nieformalny i obejmuje kilka rodzin, spontanicznie organizujacych
réznego rodzaju aktywnosci dla swoich dzieci. Inni rodzice formalizuja swoja dzia-
talno$¢ — wynajmuja pomieszczenia do wspolnych spotkan, zatrudniajg edukatoréw
lub w przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - terapeutéw. Sg
réwniez takie grupy rodzicow, ktore decyduja sie¢ na zatozenie szkot wspierajacych
integralny rozwoj dziecka i jednocze$nie przyjaznych dla uczniéw w edukacji domo-
wej. Niezaleznie od stopnia ich formalizacji tym, co je taczy, jest oddolna inicjatywa
i samoorganizacja zogniskowana wokét wspolnych wartosci, idei i celow.
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Wispétpraca organizacji pozarzgdowych

ze szkolg w zakresie wspierania

umiejetnosci wychowawczych rodzin ryzyka.
Kilka doswiadczen z pracy

Osrodka ,,Jest Czas” w Plocku

Joanna ELukjaniuk

https://orcid.org/0000-0002-3055-1159

Akademia Mazowiecka w Plocku
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STRESZCZENIE

Celem artykutu jest przedstawienie pewnej propozycji wspolpracy szkoly z orga-
nizacja pozarzadowa. Propozycji, jak mi si¢ wydaje, potrzebnej, na czasie. Skupie
sie przy tym na odpowiedzi na podstawowe pytanie: jaka moze by¢ rola stowarzy-
szen, organizacji pozarzadowych, aby szkota stawata si¢ srodowiskiem wspierajacym
umiejetnosci wychowawcze rodzin ryzyka? Opre sie na osobistych doswiadczeniach
jako z jednej strony psycholog szkolnej, z drugiej — wspdtzalozycielki plockiego Sto-
warzyszenia Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Kai Kairos. Naszkicuje profil prowadzo-
nego przez stowarzyszenie os$rodka i przestanki wspdtpracy ze szkola, przedstawie
kilka charakterystycznych przypadkéw, wreszcie wyciaggne wnioski.

SLOWA KLUCZOWE
stowarzyszenie, szkola, uzaleznienia, zachowania ryzykowne.

OSRODEK ,,JEST CZAS”

Stowarzyszenie Kai Kairos istnieje od 2002 r. Poczatkowo nasza dzialalnos$¢ byla
skupiona przede wszystkim na dzieciach i mlodziezy z tzw. zachowaniami ryzykow-
nymi lub szerzej - z rodzinami ryzyka. Polegata miedzy innymi na tworzeniu klu-
boéw socjoterapeutycznych i pracy pedagogéw podwoérkowych.

W 2005 r. we wspolpracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Plocka stworzylismy Os$rodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,,Jest Czas” W pro-
gramie osrodka znalazto si¢ powolanie do zycia spofecznosci terapeutycznej, przez
ktora - jak wiadomo - mozna osiaggna¢ najbardziej pozadane zmiany w zachowa-
niach os6b uzaleznionych i eksperymentujacych z narkotykami. Starali$émy si¢ prze-
tamywa¢ schemat pracy z mlodym czlowiekiem jako ,delegatem” rodziny do lecze-
nia na korzy$¢ pracy z jego $rodowiskiem zycia, w tym gtéwnie z rodzing i szkofa.

Obecnie zmierzamy w innym kierunku - oprocz prowadzenia systemowej terapii
rodzinnej, konsultacji indywidualnych dla rodzicéw, staramy sie wspdtpracowac ze
szkotami, pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas w zakresie rozwiazywania
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sytuacji konfliktogennych, przeciwdzialania mobbingowi, agresji, izolowaniu si¢
ucznia, a takze rozpoznawania i zapobiegania r6znego rodzaju zespotom uzaleznien
(siecioholizm, interholizm itp.).

KILKA PRZESEANEK

Nasza kooperacja z pedagogami i wychowawcami klas, dotyczaca uczniéw z rodzin
ryzyka, jest umotywowana gldéwnie tym, ze praca z takimi rodzinami w obrebie
szkoty napotyka niemafe ograniczenia:

- po pierwsze — szkota z natury jest miejscem, w ktorym oferowana pomoc przyj-
muje zazwyczaj ksztalt pomocy przedstawiciela rodziny, czyli dziecku (a jak
zaznaczylam, tkwienie w tym schemacie jest powaznym bledem) (Cierpial-
kowska, Sek, 2020; Rogala-Obltekowska, 2002);

- po drugie - wystepuja powazne ograniczenia czasowe — rodzice nierzadko mu-
sz zwalnia¢ sie z pracy, aby na przyklad uczestniczy¢ w regularnych spotka-
niach z zespofem psychologiczno-pedagogicznym;

- po trzecie - mamy tez niemaly problem natury etycznej — teren szkoly nie jest
odpowiednim i zapewniajacym bezpieczenstwo miejscem, jesli chodzi o ujaw-
nianie problemdéw rodzin ucznidw;

- po czwarte — spora liczba rodzicéw ucznidéw potrzebujacych wsparcia, na przy-
ktad w sferze zburzen psychicznych, pozostaje sceptyczna w kwestii rozmow
z psychologiem szkolnym.

Natomiast o$rodek oferuje ze swej strony grupe terapeutyczng dla rodzicow dzie-
ci z zachowaniami ryzykownymi, terapie rodzinne, w ktérych uczestnicza rodzice
wspOlnie z dzieckiem, wreszcie pracg z para malzenska i z parg rodzic — dziecko.
Stuzy tez pomocg wychowawcom szkolnym. Jak si¢ wydaje, dopiero takie holistycz-
ne podejscie przynosi wymierne efekty wychowawcze.

Przypadek pierwszy

Zdenerwowany nauczyciel zglasza niewlasciwe zachowania uczniéw klas I-III. ,To
juz jest nie do zniesienia. To przeciez mate dzieciaki, a jakie one s3 trudne. Lamig dy-
stans z nauczycielem, nie stuchajg jego polecen, gdy chce zadbac o bezpieczenstwo na
$wietlicy, a nawet groza czy szantazujy. Gdy uczniowi II klasy stawiam wyrazniejsze
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granice, stysze od niego, ze zrobi sobie krzywde i ja bede za to odpowiada¢. Zrobcie
cos. Jestem bezsilny. Moze rodzice powinni zaja¢ si¢ wychowaniem swoich dzieci”

Reakgja: szkola prosi osrodek o zorganizowanie warsztatow dla nauczycieli. W toku
warsztatow wspomniany nauczyciel — wcigz z pewna dozg niecheci, ale jednak...
odkrywa, ze wlasciwie okresla problem, ale blednie sadzi, ze jedynym ekspertem,
ktory wie, gdzie ten ,,problem lezy”, jest tylko on. To tak jak w skeczu kabaretu ,,Hra-
bi” o nauczycielce, gdy Joanna Kotaczkowska siedzi wsrdd publicznosci i co chwila
komentuje to, co dzieje si¢ na scenie, rozpoczynajac stowami: ,,Jestem nauczyciel-
ka i wiem...” Nauczyciel, o ktorym modwie, powoli zaczyna postrzegaé siebie jako
podmiot, ktéry ma rozwigzaé problem. Teraz chodzi o to, i to w o$rodku staramy
sie robi¢, zeby dostarczy¢ mu narzedzi pomocnych w rozmowie z rodzicami; takich
narzedzi jak szukanie wyjatkdw od sytuacji problemowej, dostrzeganie zasobow ro-
dzinnych, ksztaltowanie preferowanej przysztosci czy skupianie si¢ na potrzebach
i oczekiwaniach wszystkich uczestnikoéw dialogu.

Przypadek drugi

Klasa I szkoly podstawowej. Swiadomy i otwarty na dialog nauczyciel prosi osrodek
o pomoc w przetamaniu mobbingu klasowego w stosunku do jednego z uczniéw.
Organizujemy spotkanie z rodzicami w celu zapoznania ich ze sposobami dowar-
to$ciowywania dzieci przez odkrywanie ich zasobéw potrzebnych do zmiany za-
chowania problemowego (nie méwimy wprost o mobbingu). Poczatkowo rodzice
reaguja opornie. Zadaja pelne niepokoju pytania: ,Czy od dzisiaj bedziemy tylko
chwali¢ dzieci? Nie bedzie kar za niewlasciwe zachowania?”. Powoli jednak lody uda-
je sie przelama¢, a samo spotkanie trwa okoto dwdch godzin.

Dialog stal sie nie tylko mozliwy, ale i realny, gdy rodzice poczuli si¢ bezpiecznie
(takze dzigki kontaktowi z kims z zewnatrz); gdy dostrzegli, ze ani oni, ani ich dzieci
nie s3 poddawani ocenie; Ze na przyklad nie méwimy o porazkach rodzicielskich.

Przypadek trzeci

Niejednokrotnie w swojej pracy psychologa szkolnego spotykatam si¢ z konieczno-
$cig zalozenia ,Niebieskiej Karty”. Przepisy sucho i zwiezle okreslaja okolicznosci,
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w ktorych nalezy uruchomic te procedure. I oto teraz zdarza sig, ze kilkuletnia uczen-
nica w klasie glosno dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem z domu: ,Tata popchnal mame
inie wiem, co mam z tym zrobi¢”. Wychowawca reaguje, zglasza sprawe do pedagoga
szkolnego i psychologa. Kilka dni trwa zachecanie rodzicéw do przyjscia do szko-
ly. Wreszcie udaje si¢. Pedagog rzeczowo przedstawia zachowanie dziecka w szkole,
precyzyjnie cytuje stowa dziewczynki. Rodzice reaguja obronnie, podkreslajac bted-
ng interpretacje sytuacji przez dziecko. Rozmowa staje sie coraz bardziej krepujaca.
W konicu jeden z rodzicéw nie wytrzymuje i opowiada o trudnosciach w relacjach
malzenskich, o réznicach w podejsciu do dziecka, w ustalaniu wspolnych dziatan.

Wrhasciwie w takiej sytuacji mozna juz wlasciwie oceni¢ sytuacje rodzinng. Pedagog
uczestniczyl jednak w spotkaniach os$rodka z zespotem psychologiczno-pedagogicz-
nym szkoly, poswieconych do$wiadczeniu w prowadzeniu terapii interwencyjnej,
terapii malzenskiej, terapii motywujacej, a takze mozliwo$ciom ponownego prze-
mysélenia stosowania procedury ,Niebieskiej Karty”. Zadaje wigc trzezwe pytanie,
zaczerpnigte z materialéw Kai Kairos: ,,A czy byl taki czas, gdy panstwo byli zgodni
w dzialaniach wychowawczych?”. W ten prosty sposéb otwiera jakby nowy rozdziat
w rozmowie. Rodzice ujawniajg oblicza czulych i empatycznych partneréw, wyrazaja
zgode na wspolprace z o$rodkiem w trudnosciach wychowawczych i malzenskich.
Z wystaniem wniosku do sagdu mozna poczekac.

Przypadek czwarty

13-letni uczen nadmiernie korzysta z gier w internecie. Coraz czgéciej opuszcza lek-
cje, nie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych (brak prac domowych, brak pozy-
tywnych ocen z klaséwek). Interwencje pedagoga pomagaja w zmotywowaniu go do
zmiany zachowania, ale tylko na chwile. W pewnym momencie sytuacja komplikuje
sie — okazuje sig, ze chlopiec od dawna stosuje przemoc wobec matki, gdy ta pro-
buje ograniczy¢ jego kontakt z internetem. Dyrekcja zglasza sprawe do sadu. Po...
czterech miesigcach w szkole zjawia si¢ kurator, ktory probuje szuka¢ rozwigzania
problemu ucznia w zmotywowaniu rodzica do dziatania. Powtarza sie klasyczny
schemat: przyczyna zaburzen chlopca ma by¢ brak odpowiedniej reakeji rodzica.
Przemoc trwa, a wielokrotne pisma do sadu, sygnalizujace ten problem, okazujq si¢
nieskuteczne, poniewaz chlopiec w szkole nie sprawia trudnosci wychowawczych
(oczywiscie wtedy, gdy sie w niej pojawia).
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W tej sytuacji pedagog nawiazuje kontakt z o§rodkiem. Zrozumienie okazane matce,
wykorzystanie jej wiedzy o swoim dziecku, doswiadczenia okazuje si¢ bardzo po-
mocne w szukaniu nowych rozwigzan i porzuceniu schematu ,,nieskuteczny, niewy-
dolny wychowawczo rodzic - uczen z problemami”. Co wigcej, inicjatywa osrodka
iliczne z rozmowy z kuratorem odnoszg skutek w postaci decyzji sedziego, ze nalezy
powota¢ na $wiadka psycholog, ktéra wspierata matke chtopca. Pytanie sedziego:
»Jak pani sadzi, na podstawie swojego do$wiadczenia terapeutycznego, czy chlopiec
poradzi sobie z tg sytuacjg kryzysowa bez wsparcia z zewnatrz?”, stanie si¢ kluczowe
dla znalezienia rozwigzania w postaci umieszczenia ucznia w o$rodku pozaszkolnym.

WNIOSKI

Kilka codziennych, niemal banalnych, cho¢ trudnych przypadkéw. Wnioski jednak,
jak sadze, s3 wazne i konstruktywne:

1. Truizmem jest stwierdzenie, Ze zachowania ryzykowne (Pawelek, 2016), mobbing
(Gambach, 2008), uzaleznienia stajg si¢ coraz wyrazniej rzeczywistoscia polskiej
szkoty. Nie pokonamy tego bez pracy z rodzing, bez zmiany orientacji z nastawienia
na ucznia i objawow u niego wystepujacych na — znane w terapii uzaleznien - na-
stawienie holistyczne, uwzgledniajace caly system rodzinny, w ktérym dziecko jest
traktowane jako ,koziol ofiarny” lub ,delegat w rodzinie” Na to, co okreslam tutaj
jako nastawienie holistyczne, skladaja si¢ zaréwno pierwiastki personalizmu, jak
i elementy podejscia systemowego (Namystowska, 2000), Terapii Skoncentrowanej
na Rozwigzaniach TSR (Berg & Miller, 2000) oraz rodzinnej terapii strategicznej
(Namystowska, 2000). Liczne ograniczenia szkoly w relacjach z rodzinami ryzyka,
na ktore wskazatam, wrecz domagaja sie wspotpracy z podobnymi do Kai Kairos
o$rodkami NGO. Czy we wspodlczesnej szkole jest na to czas i przestrzen? Czy wy-
miana dobrych praktyk jest owocna? Moje dos§wiadczenia, zaréwno jako bytego psy-
chologa szkolnego, jak i terapeuty pracujacego w organizacji pozarzadowej, niosacej
pomoc rodzinom w kryzysie, pozwalaja odpowiedzie¢ na te pytania twierdzaco.

2. Inna racja, moze jeszcze bardziej znaczaca, jest taka: szkola nadal stanowi miej-
sce kojarzone z ewaluacjg, przeladowaniem programowym, duza liczebnoscig klas
i ciggtym pospiechem. Jaka jest efektywno$¢ pracy psychologa czy pedagoga, jezeli
miesi¢cznie zglasza si¢ do niego 80, 90 czy 100 uczniéw, ktérzy maja trudnosci w re-
lacjach z réwiesnikami, niskie kompetencje emocjonalne lub problemy z obnizonym
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nastrojem? Czy efekty spotkan ze szkolnym specjalistg raz na trzy tygodnie sa wy-
starczajace? Organizacje spoleczne, stowarzyszenia, dzialajace na zasadach matych
spolecznosci sprzyjajacych tworzeniu blizszych wigzi, o wiele lepiej sprawdzaja sie
przy rozwigzywaniu problemoéw emocjonalnych, spotecznych ucznidw, a takze stuza
zaangazowaniu rodzicow.

3. W osrodku dokonywalismy wielokrotnie zmian dotyczacych zalozen programo-
wych, czestotliwosci spotkan, rodzaju grup dla rodzicéw itp. Dwudziestoletnia hi-
storia Kai Kairos nauczyla nas, ze musimy umie¢ stawa¢ si¢ zmieniajacym si¢ ,,orga-
nizmem’, rozwija¢ kreatywnos$¢ w szukaniu nowych rozwigzan. Wspélpraca, o ktéra
apeluje, moze pomdc w czyms$ bardzo waznym i trudnym — w przetamywaniu sche-
matow, wychodzeniu poza schematy, w budzeniu kreatywnosci (moje pokolenie wie
o tym dobrze, chocby ze Stowarzyszenia Umartych Poetéw Petera Weira). Jedna z my-
§li przewodnich TSR-u brzmi: ,,jedli co$ nie dziata, przestan to robi¢ — réb co innego”
(Berg & Miller, 2000).
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STRESZCZENIE

Trudno méwi¢ o wspoélczesnej szkole bez analizowania nie tylko jej pracy w spotecz-
nosci lokalnej, w ktdrej funkcjonuje, lecz takze jej wspotpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi. Zdecydowana wigkszo$¢ szkot z réznych wzgleddw nie jest w stanie sama
zadba¢ w pelni o spoleczno$¢ szkolng. Braki kadrowe nie tylko wsrod psychologéw
i pedagogow szkolnych, lecz takze w kadrze nauczycieli, problemy finansowe, prze-
petnione klasy - to tylko niektdre czynniki mogace wplywac na jakos¢ funkcjono-
wania placéwki o$wiatowej, a tym samym na zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy.
Kotem ratunkowym dla szkoly moga by¢ organizacje pozarzadowe, dzialajace zarow-
no na rzecz mlodego pokolenia, jak i 0s6b dorostych, w réznych wymiarach, stano-
wigc profesjonalne uzupelnienie tych przestrzeni, gdzie szkota wlasnymi zasobami
nie jest w stanie ich zagospodarowa¢. Jako wzorcowy przyklad organizacji pozarza-
dowej, ktéra wpisuje sie swoimi licznymi dzialaniami w potrzeby szkolne, jest Funda-
cja Akcja Menstruacja. Na przyktadzie I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa
Krzywoustego w Stupsku w artykule pokazano, jak wazna jest rola takiej organizacji
w placéwkach o$wiatowych.

SLOWA KLUCZOWE
Akcja Menstruacja, nastolatki, szkola, ubdstwo menstruacyjne, wsparcie.

WSTEP

Dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci i mlodziezy to w ostatnich latach je-
den z gléwnych tematéw pojawiajacych si¢ w przestrzeni publicznej. Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606), wprowadzajaca m.in. w placowkach os$wia-
towych standardy ochrony maloletnich, szerzej znana jako ,ustawa Kamilka’, jak
i inne reformy zwigzane ze zdrowiem psychicznym, obejmujace najmlodszych, jak
Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030 (Dz.U. 2023,
poz. 2480), pokazuja, jak istotne jest wsparcie najmlodszych. Nie bez znaczenia
w wielu debatach publicznych pojawia si¢ szkofa, ktéra w pewnym okresie jest dla
mlodego czlowieka ,,drugim domem”. Trudno byloby méwi¢ o problemach dzieci
i mlodziezy w oderwaniu zaréwno od srodowiska rodzinnego, jak i szkolnego.
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Zaburzenia lekowe, zaburzenia nastroju, przemoc réwiesnicza, przemoc domowa,
nadmierny stres, kryzysy psychiczne - to tylko niektére problemy, z jakimi zmagaja
sie mlode pokolenia, czego dowodem sg liczne kampanie o tej tematyce, skierowane
zaréwno do nich, jak i ich rodzicow czy opiekunow. Wystarczy tu wspomnie¢ o wie-
lu akcjach prowadzonych przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sile, ktdra stale rekla-
muje telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy w mediach spolecznosciowych, pomaga
krzywdzonym dzieciom czy tez produkuje ogélnodostepne miniseriale inspirowane
prawdziwymi historiami. Jeden z nich, pod tytulem Nieobojetni, jest skierowany do
0sob dorostych i pokazuje, jak reakcja na przemoc wobec dzieci moze wiele zmieni¢
w ich zyciu (FDDS, 2023a). Jaka jest skala probleméw dzieci i mtodziezy? Trudno
jest jednoznacznie oszacowac, poniewaz nadal wiele widocznych probleméw dzieci
i mlodziezy nie jest z réznych powodow zgtaszanych do specjalistow. Miedzy in-
nymi czesto brakuje ich na danym terenie albo dorosli obawiajg si¢ stygmatyzacji,
poniewaz ich dziecko chodzi do psychologa lub psychiatry. Niemniej na przykla-
dzie samego telefonu zaufania prowadzonego przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site
mozna postawic¢ tezg, ze skala potrzeb w zakresie zdrowia psychicznego mlodych
ludzi jest w stosunku do przeprowadzanych reform nadal niewystarczajaca i jeszcze
wiele jest w tej kwestii do zrobienia. Raport z dziatan tej fundacji za rok 2023 po-
kazuje, ze samych odebranych polfaczen od dzieci i mtodziezy bylo ponad 68 000,
a udzielonych konsultacji psychologicznych i indywidualnych sesji terapeutycznych
dla dzieci ponad 5000 (FDDS, 2023b).

Sa jednak sprawy mlodych ludzi, o ktérych znacznie mniej si¢ méwi, zaréwno
w ogolnopolskich debatach publicznych, jak i tych na szczeblu gminy czy powiatu,
a mogacych znacznie wptywa¢ na ich zdrowie zaréwno psychiczne, jak i fizyczne.
Dotycza one ubdstwa menstruacyjnego.

AKCJA MENSTRUACJA W PRZESTRZENI SZKOLNE]
JAKO ELEMENT WALKI Z UBOSTWEM MENSTRUACYJNYM

Problematyczne jest jednoznaczne okreslenie, czym jest ubdstwo pomimo tego, ze
istnieje ono od zarania dziejéow. Moze to wynikac z szerokosci znaczenia samego
pojecia, ktdre trudno jest zamkna¢ w okreslonych ramach definicyjnych. Biorac pod
uwage aspekt menstruacyjny, najbardziej odpowiadajacym wyjasnieniem tego poje-
cia jest ujecie Tomasza Panka, ktory definiuje je z pozycji czysto ekonomicznej, okre-
$lajac je jako sytuacje, w ktdrej dane gospodarstwo domowe nie ma wystarczajacych
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$rodkow pienieznych na zaspokojenie podstawowych potrzeb (Panek, 2011). Czym
zatem jest ubdstwo menstruacyjne?

W lutym 2020 r. zostat opublikowany raport z badan jako$ciowo-ilosciowych, do-
tyczacych menstruacji, przeprowadzonych przez Fundacje Dominiki Kulczyk, ktéra
zajmuje si¢ miedzy innymi walka z ubdstwem menstruacyjnym. W ramach badan
jako$ciowych zrealizowano (Kulczyk Foundation, 2020): indywidualne wywiady po-
glebione z ekspertami, ktorzy zajmuja si¢ tematem menstruacji z racji zawodowych
doswiadczen (N = 24), wywiady w parach z nastolatkami (N = 20), miniwywiady gru-
powe zaréwno ze studentkami (N = 24), jak i mtodymi kobietami bez rodzin/dzieci
i matkami nastolatek (N = 24). Ilosciowe badania za$ przeprowadzono za pomoca
ankiet internetowych (CAWI) na specjalnie przygotowanym do tego panelu z naste-
pujacymi grupami (Kulczyk Foundation, 2020): kobiety pelnoletnie (N = 606), na-
stolatki w wieku 15-19 lat (N = 100), kobiety ubogie, ktérych dochéd wynosit 800 zt
na osobe (N = 200). Co ciekawe, do badania zaproszono réwniez mezczyzn petnolet-
nich (N = 551). W badaniu poruszono takze temat ubdstwa menstruacyjnego, kto-
re podobnie jak w przypadku samego pojecia ,,ubostwo” jest trudne do okreslenia.
Poprzez brak jednolitej definicji ubdstwa menstruacyjnego czg$¢ oséb utozsamia je
(Kulczyk Foundation, 2020): z ubdstwem edukacyjnym, deficytami emocjonalnymi
miesigczkujacych kobiet czy tez w waskim zakresie jako po prostu ograniczony do-
step do srodkéw higienicznych, co jest najbardziej powszechne. Samo ubdstwo men-
struacyjne moze mie¢ charakter przej$ciowy wsrod kobiet i dotyczy¢ miedzy innymi
tych, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, na przyklad nagle tracac prace czy
bedac w zwigzku przemocowym, jak réwniez nastolatek, ktore pozostaja w konflikcie
z finansujgcymi je rodzicami lub opiekunami prawnymi (Kulczyk Foundation, 2020).
Problemy finansowe moga wywota¢ u kobiet dylemat w postaci wyboru miedzy pil-
nym zakupem na przyktad artykuléw zywieniowych a kupieniem na przyktad podpa-
sek. Uczestniczki badania przeprowadzonego przez Fundacje ,,R6zowa Skrzyneczka’,
takze zajmujacej si¢ ubdstwem menstruacyjnym, zdefiniowaly je jako nie tylko brak
dostepu do jakichkolwiek srodkéw higieny menstruacyjnej, lecz takze jako brak po
prostu $rodkow, ktdre zapewnig im komfort podczas miesigczkowania zgodnie z ich
potrzebami (Rézowa Skrzyneczka, 2021).

Wyniki badan Fundacji Dominiki Kulczyk pokazaly, Ze 8% badanych nastolatek nie
mialo pieniedzy na zakup srodkéw higienicznych, a kobiet, ktére zaznaczyly taka
odpowiedz, bylo 4%. Znacznie wyzsze wyniki byly wéréd kobiet ubogich, bo az
19%. Roéwniez wiele nastolatek (54%) dostato okresu niespodziewanie, a ponad 50%
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z nich musialo poprosi¢ kogos o kobiece srodki do higieny intymnej, poniewaz nie
miato wlasnych (Kulczyk Foundation, 2020). Jednoznacznie raport z badania ujaw-
nil, ze kobiety ubogie cz¢$ciej dostrzegaja i doswiadczaja problemu menstruacyjne-
go. Prawie 40% kobiet z ubogich doméw musialo zrezygnowac¢ z zakupu srodkéw
higienicznych (Kulczyk Foundation, 2020). Wyniki badan zaréwno wsréd kobiet
0 gorszej sytuacji materialnej, jak i wéréd nastolatek w kontekscie ubdstwa men-
struacyjnego moga by¢ zanizone z tego wzgledu, Ze wiele z nich moze si¢ po prostu
wstydzi¢ udziela¢ krepujacych je odpowiedzi na ten temat.

Od wielu lat ub6stwem menstruacyjnym zajmuje si¢ miedzy innymi Fundacja Akcja
Menstruacja (oprocz wymienionej wczesniej Fundacji ,,R6zowa Skrzyneczka”), ktorej
dziatania sa widoczne w calej Polsce w licznych szkotach. Jej gléwna misjq jest two-
rzenie dtugotrwatych i skutecznych rozwigzan w zakresie ubdstwa menstruacyjnego
poprzez zapewnienie powszechnego dostepu do srodkéw menstruacyjnych (Akcja
Menstruacja, 2020). Jednym z wazniejszych programéw realizowanych od kilku lat
przez fundacje jest ,,Akcja Menstruacja w Twojej szkole”, ktory jest kierowany do
wszystkich zainteresowanych szkdt, chociaz ze wzgledéw finansowych nie wszystkie
szkoly zglaszajace si¢ otrzymaja wsparcie. Ostatni raport fundacji, dotyczacy 4. edycji
»Akcja Menstruacja w Twojej szkole”, pokazuje, jak ogromne jest zainteresowanie
programem. W roku szkolnym 2023/2024 samym wsparciem zostato objetych po-
nad 600 szkot, zaréwno podstawowych, jak i ponadpodstawowych z 16 wojewodztw,
zlokalizowanych w gminach miejskich, miejsko-wiejskich, jak i wiejskich. Samych
uczennic, ktore otrzymalo dostep do srodkéw menstruacyjnych, gdzie si¢ ucza, byto
ponad 123 tysigce (Akcja Menstruacja, 2024).

Pod koniec roku szkolnego 2023/2024 fundacja przeprowadzita ewaluacj¢ programu
za pomocy wirtualnego kwestionariusza ankiety, ktora zostalta wystana do wszyst-
kich 0séb koordynujacych projekt w danej szkole. Nalezy wspomnie¢, ze kazda
szkola, ktora zostala zakwalifikowana do programu, miata wyznaczy¢ wsroéd swo-
jego grona pedagogicznego osobe, ktora bedzie odpowiedzialna za monitorowanie
przebiegu akcji w danej placowce (monitorowanie srodkéw menstruacyjnych, kon-
takt pomiedzy szkolg a fundacja, biezacy kontakt z dzie¢mi i mtodzieza). Do bada-
nia zaproszono 623 szkoly, ktdre caly pelny rok uczestniczyly w programie, z czego
odpowiedziato 56,98% placowek (355 szkot). Wazne bylo, iz brano pod uwage tylko
ankiety wypelnione od poczatku do konca. Opinie zawarte w raporcie na temat pro-
gramu pokazuja jednoznacznie, ze akcja zostala przyjeta pozytywnie w spotecznosci
szkolnej. Warto kilka wypowiedzi przytoczy¢ (za: Kulczyk Foundation, 2020):
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Akcja spotkata sie z pozytywnym odzewem wsrod uczennic. Dziewczynki zglaszaty,
ze zawsze to byl temat wstydliwy, a teraz maja mozliwos$¢ korzystania ze srodkéw bez
skrepowania oraz nabraty $miato$ci w rozmowach o menstruacji.

Bardzo pozytywnie przyjeta akcja. Nie wyobrazamy sobie teraz naszych lazienek bez
pudetek ze $rodkami higienicznymi dla dziewczat.

Akcja od poczatku zostala przyjeta z duzym entuzjazmem. Dziewczeta czujg sie duzo
bezpieczniej, sa spokojniejsze, gdy wiedza, ze w sytuacji awaryjnej moga skorzystaé
z dodatkowych $rodkéw higienicznych. Dla wielu z nich, zwlaszcza pochodzacych
z rodzin o trudniejszej sytuacji materialnej, jest to czesto jedyne zZrédto zabezpieczenia
podczas miesigczki.

Zdarzaly si¢ réwniez incydenty niszczenia srodkéw przez osoby uczace sie (w 10%
szkdl uczestniczacych w badaniu) - odpakowywanie ich i wrzucanie do kosza na
$mieci, przyklejanie do luster czy $cian toalet. Niemniej po rozmowach przepro-
wadzonych przez nauczycieli na lekcjach wychowawczych czy lekcjach dotyczacych
miesigczki niszczenia ustaly. Moglo to by¢ efektem przeprowadzonych prelekcji
wéréd mlodych ludzi, a tym samym zwigkszenia $wiadomosci na temat potrzeby
dostepnosci srodkéw higienicznych w szkole. Wplyw mogly mie¢ takze dziewczeta,
ktére z tych srodkéw korzystajg (Kulczyk Foundation, 2020).

Wywiady przeprowadzone w ramach badania z uczennicami korzystajacymi ze
srodkéw higienicznych przekazanych przez fundacje do I Liceum im. Bolestawa
Krzywoustego w Stupsku (jako koordynator akgji zrealizowatem je na terenie szkoty
w latach 2021-2024 wraz z psychologiem szkolnym) potwierdzaja powyzsze opinie
(tres¢ wypowiedzi nie byta zmieniana):

Jest to komfortowe i wygodne. Trudno pomysle¢, jak wiele pewnie moich kolezanek
funkcjonowalo wczesniej, kiedy nie bylo powszechnego dostepu do tampondw, pod-
pasek w naszej szkole. Dopiero w sumie tez zdalam sobie sprawe, ze moga by¢ osoby;,
ktorych po prostu nie sta¢ na te $rodki higieniczne. (Uczennica 1)

Wezeéniej, kiedy ktos z dziewczyn potrzebowal $rodki higieniczne, zgtaszat si¢ do pani
woznej. Nie byto to zbyt komfortowe, ale zawsze bylo to jakie$ wyjscie. Na poczatku, jak
zostalo to wprowadzone, batam sig, ze ktos$ bedzie je niszczy¢ i zasmiecac toalety. Jednak
$rodki s3 juz od kilku miesiecy i nic negatywnego sie nie wydarzylo. (Uczennica 2)

Przyszly kiedy$ moje kolezanki z innej szkoty, gdzie tego nie maja. Byto zdziwienie
i wielkie ,wow”. Uznaly$my wszystkie, Ze podpaski powinny by¢ dostepne we wszyst-
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kich miejscach publicznych, a juz na pewno w kawiarniach czy restauracjach. (Uczen-
nica 3)

Osobiscie praktycznie zawsze mam ze sobg $rodki higieniczne. Ale wiem, ze dla wielu
moich kolezanek jest bardzo fajne rozwigzanie, poniewaz jak nie wezma swoich, wie-
dza, ze w szkole mogg liczy¢ na swobodny dostep do podpasek i nie musza si¢ krepo-
wa¢ z proszeniem kogos$. (Uczennica 4)

Na poczatku, jak pierwsze dni byly dostepne srodki higieny, to pomyslatam sobie, ze
jest to test i zaraz tego nie bedzie. Mylifam sie. Zadatam sobie pytanie, dlaczego w su-
mie nikt wcze$niej na to nie wpadl, my jako dziewczyny, ze takie co§ powinno by¢.
(Uczennica 5)

Samo zgloszenie si¢ do programu Akcja Menstruacja w szkole jest bardzo przejrzyste.
Zazwyczaj nabdr zaczyna si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego (kilka dni
wczeéniej promowany przez fundacje), a osoba zglaszajaca musi udzieli¢c odpowie-
dzi na kilka podstawowych pytan, miedzy innymi ile jest uczennic w szkole czy tez
jaka jest liczba toalet na jej terenie. Kwestionariusz zgltoszeniowy jest udostepniany
na stronie internetowej fundacji. Po zakwalifikowaniu si¢ do programu szkota stale
otrzymuje $rodki higieny menstruacyjnej oraz pojemniki na nie do samodzielnego
zamontowania w toaletach damskich. Warto takze wspomnie¢, ze fundacja prowadzi
réwniez tzw. okresowa sie¢ wsparcia (padsharing). Osoba potrzebujaca zgltasza swoje
zapotrzebowanie, a okreslony darczynca sklada zaméwienie i wysyta na wskazany
adres. Oprocz tego tworzone sg Punkty Okresowej Pomocy, to znaczy szafki ogol-
nodostepne, w ktorych znajduja si¢ produkty menstruacyjne. Kazda szatka ma swoja
opiekunke (swojego opiekuna), ktdra systematycznie uzupelnia zapasy. Celem fun-
dacji jest stworzenie takich szafek w kazdym powiecie w Polsce.

Znaczenie tematyki zwigzanej z ubostwem menstruacyjnym przestata sie zamykac
w obrebie wylacznie organizacji pozarzadowych. 14 czerwca 2023 r. przedstawiciele
fundacji wraz z zainteresowanymi postankami zlozyli projekt ustawy majacy na celu
przeciwdzialanie ubdstwu menstruacyjnemu oraz zapewnienie dostepnosci srodkow
higieny menstruacyjnej nie tylko w szkofach podstawowych i ponadpodstawowych,
lecz takze - co ciekawe — na uczelniach wyzszych. W samym uzasadnieniu projektu
mozna przeczytaé, ze zdrowie i higiena menstruacyjna maja fundamentalny wptyw na
zycie calego spoleczenstwa, a ich brak przynosi negatywne odbicie w obszarze zdro-
wotnym, ekonomicznym, psychospolecznym i edukacyjnym. Sam za$ brak srodkow
menstruacyjnych, tj. ubéstwo menstruacyjne, wywoluje negatywne konsekwencje
spoleczne i zdrowotne (Poselski projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu
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przeciwdzialania ubdstwu menstruacyjnemu... EW-020-1283/23, 2023). Jakie moga
by¢ skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe i prawne po wprowadzeniu ustawy
w zycie? W sferze spolecznej to miedzy innymi likwidacja ubdstwa i wykluczenia
menstruacyjnego wéréd uczennic szkét podstawowych, ponadpodstawowych, a tak-
ze studentek oraz pracownic szkol, placowek oswiatowych i samych uczelni oraz
poprawa warunkow bytowych samych kobiet i ich rodzin. Wedlug autorek projektu
roczny koszt jego utrzymania bedzie oscylowat w granicach 83,5 mln zlotych przy
zalozeniu, ze kazda z uczennic i studentek skorzysta ze srodkéw dostepnych w miej-
scu, gdzie si¢ uczy (Kulczyk Foundation, 2020). Realnie koszty moga by¢ znaczne
nizsze, poniewaz wiele uczennic/studentek korzysta z wlasnych srodkéw. Projekt nie
byl jeszcze omawiany przez sejm (stan na 1.09.2024 r.).

Rzecznik praw obywatelskich Marcin Wigcek, wystepujac 13 marca 2023 r. w Sej-
mie Rzeczypospolitej Polskiej (Rzecznik Praw Obywatelskich, 2023a), zwrocit sie
z postulatem o wprowadzenie darmowych srodkéw higieny osobistej dla dziewczat
w szkotach do 6wczesnego ministra edukacji i nauki Przemystawa Czarnka. Przy
okazji Migdzynarodowego Dnia Kobiet zwrdcil uwage na zapewnienie dziewczetom
réwnych szans edukacyjnych nie tylko formalnie, lecz takze w wymiarze faktycz-
nym, gdzie na realizacj¢ prawa do nauki (art. 70 Konstytucji) moga negatywnie rzu-
towac konsekwencje zwigzane z ubdstwem menstruacyjnym, co rzecznik rozumiat
nie tylko jako brak dostepu do $rodkéw higieny, ale takze brak srodkow, ktore moga
zapewni¢ miesigczkujagcym komfort wedtug ich potrzeb. Wypowiedz RPO byla
ukierunkowana w celu wprowadzenia systemowych dziatann w tym zakresie, nieob-
cigzajacych przy tym finanséw samorzadéw lokalnych. Powotal sie¢ w swoim wysta-
pieniu na przyklad Portugalii, ktérej parlament przyjat plan przewidujacy bezplatne
produkty higieniczne dla uczennic i studentek.

Odpowiedz éwczesnego ministra edukacji i nauki byla jednoznaczna, ze $rod-
ki pochodzace z subwencji oswiatowej mozna wykorzysta¢ na wyposazenie szkot
w podpaski lub tampony, jesli tylko organ prowadzacy (jednostka samorzadu tery-
torialnego) uzna ten rodzaj wydatku za zasadny. Zatem dyrektor szkoly (placowki)
moze podja¢ decyzje o zakupie tych $rodkéw higieny (Rzecznik Praw Obywatel-
skich, 2023b). Przykladem takiego dziatania jest Poznan. Od 15 marca do 31 grud-
nia 2024 r. Fundacja Akcja Menstruacja realizuje zadanie pod nazwa ,Zapewnienie
dostepu do $rodkéw menstruacyjnych w poznanskich szkotach podstawowych i po-
nadpodstawowych” (Akcja Menstruacja, 2024). Gtéwnymi celami sa koordynacja
i organizacja dzialan zwigzanych z zapobieganiem ubdstwu i wykluczeniu menstru-
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acyjnemu poprzez zapewnianie $rodkéw higieny menstruacyjnej w poznanskich
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych. Programem zostaly objete wszystkie
szkoly, ktdre nie braty wezesniej udziatu w takich akcjach. Miasto Poznan ze srodkéw
budzetu miejskiego przeznaczylo na ten cel 15 000 zt (Kulczyk Foundation, 2020).

Ponownie rzecznik praw obywatelskich wystosowal swdj apel o rozwigzania syste-
mowe w marcu 2024 r. juz do nowej minister edukacji narodowej — Barbary Nowac-
kiej, liczac, ze wspoélnie uda si¢ zainicjowaé systemowe dzialania na rzecz popra-
wy warunkow nauki dla kobiet miesigczkujacych (Rzecznik Praw Obywatelskich,
2024a). Minister nie zaproponowala wprowadzenia systemowych zmian w tym
zakresie, ale jednym z dzialan bedzie wdrozenie pilotazowego programu dotycza-
cego wyposazenia szkol i placowek w $§rodki higieny menstruacyjnej dla dziewczat
(Rzecznik Praw Obywatelskich, 2024b). 22 sierpnia 2024 r. minister edukacji usta-
nowila program ,Doposazenie szkot w srodki higieny menstruacyjnej w roku szkol-
nym 2024/2025”. Nie jest on rozwigzaniem systemowym, ale wsparciem finansowym
organizacji pozarzadowych, ktdore chcg otrzymac dotacje na zakup $rodkow higieny
menstruacyjnej, jak rowniez organizacje zaje¢ zwigzanych z profilaktyka przeciw
wykluczeniu menstruacyjnym uczennic (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2024).
Gléwnymi celami programu sg poprawa opieki w szkotach w zakresie zdrowia men-
struacyjnego oraz zidentyfikowanie skali samego ubdstwa menstruacyjnego. Celami
szczegdtowymi (Kulczyk Foundation, 2020) s3 miedzy innymi: zwigkszenie srodkow
higieny menstruacyjnej w szkotach, motywowanie dyrektoréw szkot oraz organéw
je prowadzacych do wyposazania szkét w $rodki higieny menstruacyjnej, przeka-
zywanie wiedzy uczennicom i uczniom na temat higieny osobistej czy tez rozwija-
nie wiedzy mlodych ludzi w kwestii praw czlowieka oraz przeciwdzialania stygma-
tyzacji i dyskryminacji. Suma $rodkéw przeznaczonych na ten cel wynosi tacznie
4 400 000 zt, z podzialem na lata: w 2024 r. do rozdysponowania jest 1 900 000 zl,
aw 2005 r. 2 500 000 zt. Organizacje pozarzadowe moga sklada¢ wnioski za posred-
nictwem systemu udostepnionego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

PODSUMOWANIE

Pozornie ubdstwo menstruacyjne dotyczy tylko kobiet. Biorac pod uwage, jakie
negatywne skutki moze mie¢ dla zdrowia fizycznego i psychicznego, brak dostepu
do $rodkoéw higieny menstruacyjnej, mozna $mialo stwierdzi¢, ze jest on proble-
mem i wyzwaniem dla catego spoleczenstwa. Trudno sobie wyobrazi¢, jak czuje si¢
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nastolatka, kiedy nagle dostaje miesigczki, a z przyczyn materialnych nie ma dostepu
do podstawowych srodkéw higienicznych zaréwno w domu, jak i w miejscu, gdzie sie
uczy. Wstyd, strach, zazenowanie, z1os¢ to tylko niektére emocje, jakie moga pojawi¢
sie w takim momencie. Dodatkowo $rodowisko rodzinne, traktujace miesigczke jako
tematu tabu, moze mie¢ negatywny wplyw na funkcjonowanie miodej dziewczyny.
Podobnie w przypadku doroslej kobiety, ktéra w miejscu pracy nie moze skorzysta¢
z takich §rodkéw, a z przyczyn osobistych nie jest w stanie zapewnic ich sobie prywat-
nie w ilosci dla siebie wystarczajacej. Nie poczuje tego w pelni nikt, kto nie zmagat sie
z tym problemem.

Powoli toczaca si¢ dyskusja na temat ubdstwa menstruacyjnego na poziomie ogol-
nopolskim z jednej strony moze napawac optymizmem na wprowadzenie §rodkow
higieny menstruacyjnej systemowo w szeroko rozumianej o$wiacie, z drugiej strony
moze budzi¢ zaréwno smutek, jak i zlos¢, ze w XXI w. to, co powinno by¢ czyms$
normalnym i powszechnie dostepnym, jest nadal w wielu szkotach, pomimo ogrom-
nego wsparcia przez Fundacje Akcja Menstruacja, czyms wyjatkowym. Nie wspomi-
najac o uczelniach wyzszych czy miejscach pracy. Pytanie: dlaczego tak p6zno toczy
sie dyskusja nad rozwigzaniami systemowymi?

Ubédstwo menstruacyjne nie jest pojeciem, o ktérym styszymy na co dzien. Zazwy-
czaj, myslac o ubodstwie, zwlaszcza wsrod mlodych ludzi, wyobrazamy sobie brak
podstawowych $rodkéw do zycia, dajacych bezwzgledne poczucie bezpieczenstwa
oraz mozliwo$¢ zjedzenia cieplego positku w ciagu dnia czy godne warunki miesz-
kaniowe. Réwniez wsrdd wielu prelekcji dla miodziezy odbywajacych si¢ w szko-
tach trudno doszukac si¢ tematéw zwigzanych z ubdstwem menstruacyjnym oraz
mozliwo$ciami wsparcia 0sob, ktérych dotyka ten problem. Mylne moze by¢ zatem
zalozenie, Ze go nie ma w przestrzeni szkolnej.

Jako spoteczenstwo demokratyczne, ktore chce dba¢ o obecne i przyszle pokolenia,
musimy czu¢ odpowiedzialnos¢ za walke z ubdstwem menstruacyjnym. W tym za-
kresie mamy jeszcze bardzo duzo do zrobienia, zaczynajac zaréwno od przelamywa-
nia tabu (otwartych rozméw) zwigzanego z miesigczka, jak i obalania r6znorodnych
mitéw czy przesadow. Wazna jest tutaj takze rola mezczyzn, ktérzy moga poprzez
swoje dzialania wspiera¢ walke z ubéstwem menstruacyjnym, chociazby inicjowanie
zmian w kierunku dostepnosci srodkéw menstruacyjnych w miejscach, gdzie pra-
cuja. Juz sama rozmowa na ten temat, gotowos$¢ do udzielenia pomocy osobie, ktéra
znalazla sie w trudnej sytuacji zyciowej, moze by¢ kamieniem milowym w kierunku
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pozytywnych zmian w tym zakresie. Niestety, mimo ze mamy XXI w., nadal znaczna
cze$¢ mezczyzn pozostaje poza dyskursem miesiagczkowym i niechetnie rozmawia
o samej miesigczce (Kulczyk Foundation, 2020). Moze to wynika¢ miedzy innymi
z faktu, ze w domu, w jakim si¢ wychowywali, tematy zwigzane z emocjami, seksem,
potrzebami, wlasna cielesnoscig stanowily tabu.

Fundacja Akcja Menstruacja swoimi dziataniami pokazuje, jak wiele w tym zakresie
juz zrobila i nadal robi. Jednak, jak zostalo wspomniane w artykule, nie jest w stanie
pomoc wszystkim szkotom, ktére zgtosily sie do projektu, ze wzgledu na ogranicze-
nia finansowe. Trudne byloby wyobrazenie sobie, jak wiele dziewczyn nadal zmaga-
toby sie z ubdstwem menstruacyjnym, gdyby nie dziatania fundacji. Nadal pozostaje
mysl, ze wiele potrzebujacych dziewczyn i kobiet takiego wsparcia nadal nie ma. Na
dzis (25.08.2024) nie ma rozwigzan systemowych wprowadzajacych $rodki higieny
menstruacyjnej w szkofach i uczelniach wyzszych. Rozwigzanie takie mogloby mie¢
znaczny wplyw na poprawe warunkéw funkcjonowania wszystkich tych, ktorzy tego
potrzebuja. Fundacja ,Rézowa Skrzyneczka’, razem z uczestniczkami badania doty-
czacymi ubdstwa menstruacyjnego, pokusita si¢ o stworzenie rekomendacji do po-
szczegdlnych instytucji w tym zakresie. Ze wzgledu na wazno$¢ zagadnienia warto je
na zakonczenie przedstawi¢ (Rézowa Skrzyneczka, 2021, s. 41):

Rekomendacje skierowane do Ministerstwa Edukacji i Nauki:

o edukacja seksualna dla uczniéw i uczennic,

o rzetelna edukacja wokdl menstruacji potaczona z przekazaniem profesjonal-
nych materialéw informacyjnych, m.in.: zajecia praktyczne (jak zaktada¢ pra-
widlowo podpaske) — prowadzone bez podziatu na pte¢,

« darmowy dostep do produktéw menstruacyjnych w szkotach i placéwkach
edukacyjnych.

Rekomendacje skierowane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej:

 wpisanie obowiazku zapewnienia darmowych $rodkéw higieny menstruacyj-
nej pracownicom do prawa pracy,

« bony na darmowe $rodki higieny menstruacyjnej dodawane do $wiadczen
pienieznych, jak w ramach programu ,Rodzina 500+” (obecnie jest 800+, ale
w momencie powstawania raportu §wiadczenie bylo na poziomie 500+),

« zapewnienie Srodkéw higieny menstruacyjnej przez o$rodki pomocy spolecznej,

« zagwarantowanie srodkow higieny menstruacyjnej osobom w kryzysie bezdom-
nosci.
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Rekomendacje skierowane do Ministerstwa Zdrowia:
« pelna refundacja produktéw menstruacyjnych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Rekomendacje skierowane do Ministerstwa Finansow:
« mozliwo$¢ odpisania kosztéw $rodkéw higieny menstruacyjnej od podatku,
« obnizenie stawki podatku VAT na produkty higieny menstruacyjne;j.

Rekomendacje skierowane do producentow, dystrybutorow:
 przekazywanie przez producentéw niesprzedanych podpasek czy tamponéw
na rzecz potrzebujacych,
» wprowadzenie darmowych pakietéw ze srodkami higieny miesigczkowej, roz-
prowadzanych w aptekach czy drogeriach na takiej samej zasadzie jak darmo-
we probki kosmetykow.

Szkota bez organizacji pozarzadowych nie moze by¢ nazywana szkola, przynamniej
taka, o jakiej chcemy mysle¢ w XXI w., to znaczy nowoczesna, otwartg, wspierajaca,
rozwijajaca i przygotowujaca mlodego czlowieka do przyszlego zycia. Dzigki nim
dana placowka nie tylko moze otrzymac znaczace wsparcie dla dzieci i mlodziezy
w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego, lecz takze stworzy¢ szanse dla swoich
ucznidéw na poznanie ludzi angazujacych sie na rzecz drugiego cztowieka, a tym sa-
mym lepszego jutra.
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STRESZCZENIE

W niniejszym artykule dokonano analizy poréwnawczej regulaminu Parlamentu
Mtodych Rzeczypospolitej Polskiej (PMRP) z regulaminami Sejmu i Senatu oraz
Konstytucja RP, a takze wplywu udzialu w tym przedsiewzigciu na rozwoj osobisty
czlonkéw parlamentu. PMRP, powstaly w odpowiedzi na trudnosci ze zorganizo-
waniem Sejmu Dzieci i Mlodziezy w 2018 r., odréznia si¢ od typowych organizacji
pozarzadowych, dzialajac przez wiele lat na nieformalnej (z legalistycznego punktu
widzenia) podstawie, jednak od roku jest juz formalnym stowarzyszeniem (stan na
2024). Regulamin PMRP obejmuje szereg kwestii, poczawszy od warunkéw czlon-
kostwa po procedury glosowania i dyskusji. W poréwnaniu z parlamentem doro-
stych PMRP ma krotsza kadencje i mniejszg liczbe cztonkdw, ale podobnie jak Sejm
wybiera marszatkéw czy tworzy kluby i kota. Regulamin PMRP czerpie inspiracje
z regulaminéw polskich izb parlamentarnych, co otwiera dyskusje na temat wptywu
prawa wewnetrznego na ksztaltowanie struktur organizacji pozarzagdowych. Dodat-
kowo badanie dotyczace wptywu PMRP na uczestnikéw, gléwnie — mlodziezy szkol-
nej, wskazuje na subiektywne korzysci takich inicjatyw na rozwoj osobisty mtodych
ludzi. Autor sugeruje potrzebe eksploracji nowych metod ksztalcenia, nawigzujacych
do przedsiewzig¢ PMRP, ktére moga pozytywnie wplywac na proces nauki. Ze wzgle-
du na dzialania rzadu, wspierajace organizacje mlodziezowe, mozna spodziewac si¢
wzrostu inicjatyw wzorujacych sie na PMRP, co wskazuje na potencjal rozwoju ak-
tywnosci mlodziezowej i tej sfery badan.

SLOWA KLUCZOWE
NGO, organizacje pozarzadowe, prawo, prawo konstytucyjne, sejm.

WSTEP

Udziat 0s6b mlodych, szczegélnie ponizej 30. roku zycia, w zyciu politycznym, kan-
dydowaniu do parlamentu czy kreowaniu rzeczywistosci z roku na rok si¢ zwigksza-
(Messyasz, 2011, s. 119-120). Aktywni politycznie mlodzi zrzeszajg si¢ w réznych
organizacjach mlodziezowych, mtodziezéwkach partyjnych czy w think-tankach
(Prokop, 2014, s. 97-106). Podejmuja takze inicjatywy, ktére s3 nakierowane na
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konkretny cel, i sukcesywnie daza do ich realizacji (Brol, 2013). Interesujaca orga-
nizacjg jest (juz obecnie) stowarzyszenie — Parlament Mlodych Rzeczypospolitej
Polskiej (PMRP), ktory zostal powolany do zycia w 2018 r. jako odpowiedz na
problemy zwigzane z organizacjg XXIV Sejmu Dzieci i Mlodziezy. Sejm ten zostal
W owym czasie przeniesiony z czerwca na jesien ze wzgledu na toczacy si¢ protest
0s6b z niepelnosprawnosciami (TVN24, 2018). Parlament jest oddolng inicjatywa
studentéw Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Zostat
stworzony z mysla o mtodych aktywnie dzialajacych osobach, ktére chcg prezen-
towac swoje poglady i przyczyniac si¢ do ulepszania otaczajacego ich swiata.

Celem niniejszego opracowania jest dokonanie analizy poréwnawczej zasad funk-
cjonowania PMRP na podstawie jego regulaminu z adekwatnymi zasadami dotycza-
cymi funkcjonowania Sejmu (w tym - z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Regulaminem Sejmu). Szczego6lng kwestig bedzie wskazywanie na oczywiste podo-
bienstwa i réznice. Pozwoli to odpowiedzie¢ na pytanie, czy Parlament Mlodych jest
w rzeczywistosci tworem wzorowanym na funkcjonowaniu Sejmu i Senatu, a takze
czy regulaminy izb parlamentu, bedace prawem wewnetrznym, maja wpltyw na or-
ganizacje pozarzagdowe. Drugim celem jest przedstawienie danych statystycznych,
dotyczacych subiektywnych zyskow ptynacych z udziatu w parlamencie, opracowa-
nych na podstawie badan przeprowadzonych wsréd parlamentarzystéw V Kadencji
Parlamentu Mlodych Rzeczypospolitej Polskiej — m.in. czy parlament zwigksza stan
wiedzy prawnej, politologicznej lub ekonomicznej 0séb uczestniczacych w inicja-

tywie.

PARLAMENT MLODYCH A SEJM RP

Parlament Mlodych utworzony zostal w 2018 r. W odpowiedzi na apele czgsci $ro-
dowiska mlodziezowego a takze w zwiazku z kampanig medialng, ktorg niektorzy
komentatorzy okreslali jako negatywna wobec Marszatka Sejmu, nawotujacej do
bojkotu Sejmu Dzieci i Mlodziezy, zrodzita si¢ koncepcja PMRP, ktory od tego czasu
trwa do dzis.

Przez wiele lat Parlament Mlodych nie byl stowarzyszeniem w rozumieniu Prawa
o stowarzyszeniach (Ustawa Prawo o stowarzyszeniach, 2020) ani fundacja w ro-
zumieniu ustawy o fundacjach (Ustawa o fundacjach, 2020). Jednak od roku status
prawny PMRP zostal usankcjonowany przez jego rejestracje w KRS. Jest to organizacja
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pozarzadowa dzialajaca na podstawie nieformalnej umowy honorowej oraz standar-
dowego statutu, ktorego uczestnicy i organizatorzy zobowiazuja si¢ przestrzegac.

Podstawa funkcjonowania jest Regulamin PMRP, obowigzujacy w swojej obecnej
wersji od obecnej kadencji parlamentu. Sktada si¢ on z 24 artykutéw podzielonych na
4 rozdzialy, ktdre tworzg fundamenty dzialania parlamentu. Zawiera on mechanizmy
i zasady dzialania tej inicjatywy. W rozdziale I okreslono przepisy ogélne — to najbar-
dziej obszerny rozdzial regulaminu. Kadencja parlamentu trwa od czasu przedsta-
wienia wynikow rekrutacji az do 31 pazdziernika. Liczba parlamentarzystéw oscyluje
w okolicach 100 osob, gdyz zespot organizacyjny ma prawo wyznaczy¢ inng liczbe
podczas analizy zgloszen. Parlamentarzysta zostaje si¢ przez zlozenie zgloszenia re-
krutacyjnego z wymaganymi danymi, a nastepnie wybor przez zesp6t koordynacyjny.
Tematyke i liczbg posiedzen parlamentu réwniez ustala zesp6t organizacyjny. Parla-
mentarzysci oblozeni sa nakazem przestrzegania obowigzkéw wymienionych w art. 3
regulaminu. Stanowi on, ze do obowigzkéw parlamentarzysty nalezy: czynny udziat
w pracach parlamentu, w szczegélnosci w tworzeniu projektéw uchwat i propozy-
cji legislacyjnych oraz poprawek do nich, obecnos¢ na posiedzeniach, komisjach czy
na glosowaniach, stosowanie si¢ do polecen marszalka oraz promowanie idei pracy
ponad podziatami politycznymi. Wybrani parlamentarzysci moga sie zrzesza¢ w co
najmiej siedmioosobowe kluby lub minimum trzyosobowe kota.

Pracami kieruje trzech marszaltkéw wybranych przez Parlament Miodych jesz-
cze przed pierwszym posiedzeniem. Kazdy klub lub koto moze mie¢ jednak tylko
jednego marszatka. Wniosek o odwolanie marszatka zgtasza co najmniej na 7 dni
przed dniem posiedzenia minimum 20 parlamentarzystow z imiennym wskazaniem
kandydata na nowego marszatka. Ponadto regulamin przewiduje istnienie instytucji
Konwentu Przewodniczacych, w sktad ktorego wchodza przewodniczacy wszyst-
kich klubéw i kot oraz marszatkowie. Obraduje on na wniosek marszatkéw, dzia-
tajacych wspdlnie badz tez z inicjatywy koordynatora gléwnego parlamentu albo
1/5 ogolnej liczby parlamentarzystow. Istnieja réwniez komisje, ktore zajmuja sie
opracowywaniem i dyskusja nad projektami uchwat parlamentu. Sktadajg si¢ one
minimum z 10 parlamentarzystow lub marszatkéw dzialajacych wspélnie. Komisje
same ex officio posiadaja zdolno$¢ uchwalodawczg. Liczebnos$¢ komisji i przyzna-
wane poszczegélnym klubom lub komisjom miejsca zaleza od proporcjonalnego
rozdzialu na podstawie wielkosci danych formacji w PMRP. W zaleznosci od te-
matyki zfozonych projektéw uchwat kazdorazowo przed danym posiedzeniem po-
wolywane sa komisje. Ich praca kieruja przewodniczacy, wybierani sposrod zglo-

146 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole




SZKOLA
I ORGANIZACJE POZARZADOWE

szonych do komisji oséb. Podczas posiedzenia przemowy parlamentarzystow nie
moga trwac dluzej niz trzy minuty. Parlamentarzysci maja prawo sktada¢ réwniez
wnioski formalne dotyczace przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
zamkniecia dyskusji, przejscia do porzadku obrad, glosowania bez dyskusji, zmiany
w sposobie prowadzenia dyskusji i gtosowania lub stwierdzenia kworum. Zostata
takze wprowadzona instytucja udzielania glosu ad vocem w celu sprostowania bled-
nie zrozumiatego, niescisle przytoczonego lub niezgodnego z prawda stwierdzenia
mowcy. Projekty mozna odrzuci¢ podczas dyskusji zwykla wigkszoscig gtoséw na
wniosek minimum 10 parlamentarzystow. Do projektow uchwal mozna sktada¢
poprawki, ktore nastepnie s3 procedowane i glosowane przed blokiem glosowan
nad projektami. Parlamentarzysci w przypadku zaktdcania przez nich obrad moga
by¢ po dwukrotnym upomnieniu przez marszatka wykluczeni z obrad parlamentu.
Glosowanie nad projektami odbywa si¢ przez podniesienie reki lub elektronicznie.
Regulamin ustala zesp6l organizacyjny i nie moze go zmieni¢ po przekazaniu go
parlamentarzystom do zakonczenia posiedzenia, z zastrzezeniem wystapienia sy-
tuacji nadzwyczajnych.

Aby dokona¢ analizy poréwnawczej, Regulamin Parlamentu Mliodych nalezy ze-
stawi¢ z Konstytucja, Regulaminami Sejmu oraz Senatu. Podobienistwa mozna do-
strzec w najbardziej podstawowych przepisach dokumentéw, jednakze Regulamin
PMRP zawiera znaczne réznice. Kadencja PMRP jest zdecydowanie krétsza, gdyz
trwa rok. Liczba 100 parlamentarzystow to jasne nawigzanie do liczby senatordéw.
Parlamentarzysci za$ to gtéwnie uczniowie lub studenci, a wéréd politykow stu-
dentéw obecnie nie ma. Kluby w Senacie, tak jak Parlamencie Miodych, tworzone
s przez minimum 7 osob, a kota przez co najmniej 3. Zaréwno Senat, jak i Sejm
posiadaja wylacznie jednego marszalka i nie ma ograniczen co do liczby wybiera-
nych w nich wicemarszatkéw. Wnioski o odwotanie marszatkéw skladane sg przez
46 postow lub 34 senatordéw. Zaréwno senatorowie, jak i postowie muszg przed-
stawi¢ kandydatéw na marszatkéw. Komisje senackie, podobnie jak sejmowe, maja
proporcjonalnie przyznane klubom i kolom miejsca. Aby ztozy¢ projekt ustawy lub
uchwaly, w Sejmie potrzeba poparcia 92 postéw, w Senacie za$ 10 senatoréw. Ko-
misje sejmowe réwniez posiadajg inicjatywe ustawodawczg. Brakuje jednak w Par-
lamencie Mlodych komisji stalych. Identyczny jest zakres dostepnych wnioskow
formalnych z wyjatkiem wniosku o uchwalenie tajnosci obrad czy stosowania ad
vocem. Odrzucanie projektow jest utrudnione przez wymagane minimum 10 podpi-
sow. Z kolei wykluczenie senatora badz tez posta zachodzi w drodze decyzji podje-
tych przez marszatka Sejmu lub Senatu.
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Poréwnane wyzej regulaminy i zapisy Konstytucji wskazuja na bezposrednie inspi-
rowanie si¢ tymi dokumentami w tworzeniu Regulaminu PMRP przez zesp6t orga-
nizacyjny.

WPLYW PARLAMENTU MELODYCH
NA JEGO UCZESTNIKOW

W dniach 3-6 grudnia 2023 r. zostalo przeprowadzone badanie dotyczace wpltywu
Parlamentu Mlodych na rozwdj osobisty jego uczestnikéw — w wigkszosci mtodych
0s0b, ucznidw licedw, technikoéw lub studentéw. Anonimowa ankieta, sktadajaca sie
z 13 pytan, zostala przeprowadzona wsrod dorostych parlamentarzystéw V kadencji
PMRP. Uczestnikéw poinformowano o mozliwosci rezygnacji w kazdym momen-
cie z badania oraz o przetwarzaniu zbieranych danych w sposéb zgodny z prawem.
W badaniu wzieto udzial 37 oséb.

Parlamentarzys$ci odpowiadali na pytania dotyczace swojego miejsca zamieszkania,
plci oraz wieku (pierwsze trzy pytania) dla przedstawienia przekroju statystycznego
0s0b bioragcych udziat w badaniu. Pozostale 10 pytan odnosito si¢ do subiektywnych
odczu¢ zwigzanych z Parlamentem Mlodych.

Ankieta zostala przygotowana w programie Google Ankiety. Nie stwierdzono kore-
lacji lub zwigzku z miejscem zamieszkania, plcig lub wiekiem pod wzgledem udzie-
lanych odpowiedzi, dlatego wyniki potraktowano tacznie, bez dzielenia ich na po-
szczegdlne podgrupy.
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Wykres 1. Ple¢ 0sob bioracych udzial w badaniu

Ple¢
Kobieta
8,1%
Nie chce podawac i
2,7%

Mezczyzna
89,2%
Zrédlo: badania whasne.
Wykres 2. Wiek oséb bioracych udzial w badaniu
Wiek badanych
18
38,9%
19
19,4%

Zrédlo: badania whasne.

Wykres 3. Miejsce zamieszkania 0sob bioracych udzial w badaniu

Wojewodztwo zamieszkania

Lubuskie
2,8%

- Mazowieckie
Opolskie _— 9
2,8%

Podkarpackie ~

5,6%
Warmirisko-Mazurskie

Kujawsko-pomorskie

56% Wielkopolskie

Malopolskie

Dolnoslaskie
8,3%

Zrédlo: badania whasne.
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Pytanie 4 dotyczylo satysfakeji z udzialu w inicjatywie PMRP. Ponad 69,4% o0s6b
uczestniczacych w badaniu stwierdzito, ze sg zdecydowanie zadowoleni z udzialu
w niej, 32,4% - ze raczej s zadowoleni. 2,7%, a wiec jedna osoba stwierdzila, ze zde-
cydowanie jest niezadowolona. Powyzsze wyniki $wiadcza o stusznosci idei samego
parlamentu.

Wykres 4. Satysfakcja z udzialu w PMRP

Czy jestes usatysfakcjonowany z udzialu w Parlamencie Miodych RP?

Zdecydowanie tak

Zrédlo: badania wlasne.

Pytanie 5 mialo na celu weryfikacje, czy w subiektywnej opinii uczestnikéw powigk-
szyl si¢ ich stan wiedzy ogélnej. Ponad 51,4% odpowiedziato, ze zdecydowanie tak,
24,3% - ze raczej tak, 10,8% - iz nie wie lub trudno im to powiedzie¢, 10,8% - ze
raczej nie i 2,7% - iz zdecydowanie nie.

Wykres 5. Stan wiedzy ogdlnej po udziale w PMRP

Czy uwazasz, Ze stan twojej wiedzy z zakresu prawa i legislacji powigkszyl sie dzieki udziatowi w
inicjatywie Parlamentu Miodych RP?

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Raczej nie Zdecydowane tak

Raczej tak

Zrédlo: badania whasne.

150 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole




SZKOLA

I ORGANIZACJE POZARZADOWE

Pytanie 6 miato stuzy¢ zbadaniu subiektywnych odczu¢ zwigzanych z rozwojem
wiedzy w zakresie prawa i legislacji. Parlamentarzysci, przygotowujac uchwaty oraz
biorac udzial w posiedzeniach PMRP i komisji, musieli postugiwac si¢ jezykiem
prawnym i dziata¢ zgodnie z zasadami prawa. Skutkowalo to nabywaniem nowych
umiejetnosci w kwestii pisania dokumentéw prawnych, ktdre zostaly lub mogty sta¢
sie stanowiskami Parlamentu Mlodych RP. 37,8% procent ankietowanych stwierdzi-
to, ze zdecydowanie rozwinglo swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie prawa i le-
gislacji, 32,4% - ze raczej rozwinglo swoja wiedze i umiejetnosci. 18,9% uwaza, iz
raczej nie rozwinelo swojej wiedzy i umiejetnosci, a zadna osoba nie odpowiedziata,
ze zdecydowanie nie.

Wykres 6. Stan wiedzy z zakresu prawa i legislacji po udziale w PMRP

Czy uwazasz, ze stan twojej wiedzy z zakresu prawa | legislacji powiekszyt sie dzieki udziatowi w
inicjatywie Parlamentu Miodych RP?

Nie wiem/Trudno powiedzie¢
10,8%

Zdecydowanie tak

Raczej nie
8,9%

Raczej tak
32,4%

Zrédlo: badania wlasne.

Pytanie 7 doprecyzowywato kwesti¢ rozwoju umiejetnosci tworzenia aktéw nor-
matywnych. 78,3% osob udzielito odpowiedzi, ze zdecydowanie tak lub raczej
tak takie umiejetnosci rozwinglo, podczas gdy odpowiedzi przeciwnych udzielito
10,8% o0sdb. 10,8% nie wiedzialo lub trudno im bylo odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Wykres 7. Umiejetnosci tworzenia aktow normatywnych

Czy uwazasz, ze nabyle$ nowe umiejetnosci, ktére potrzebne sg do tworzenia aktow
normatywnych?

Zdecydowanie nie

Raczej nie o

5,4%

Nie wiem/Trudno powiedzie¢ -+

10,8 Zdecydowanie tak
43,2%

Raczej tak
35,1%

Zrédlo: badania whasne.
Pytania 8, 9 i 10 odnosily si¢ do rozwoju wiedzy z zakresu politologii, ekonomii

i energetyki, ktore stanowily przewazajaca tematyke uchwal procedowanych przez
parlament. Wyniki zostaly zilustrowane na ponizszych wykresach.

Wykres 8. Wiedza politologiczna

Czy uwazasz, ze stan twojej wiedzy z zakresu politologii powigkszyt si¢ dzigki udziatowi w inicjatywie
Parlamentu Miodych RP?

Raczej nie

10,8%

Nie wiem/Trudno powiedzie¢
10,87

Zdecydowanie tak

15,9

Raczej tak
32,49

Zrédlo: badania whasne.
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Wykres 9. Wiedza ekonomiczna

Czy uwazasz, Ze stan twojej wiedzy z zakresu ekonomii powiekszyt sie dzigki udziatowi w
inicjatywie Parlamentu Mtodych RP?

Zdecydowanie nie

5,4%
Zdecydowanie tak
10,8%

Raczej tak

Nie wiem/Trudno... | 0.5%

13,5%

Raczej nie

Zrédlo: badania whasne.

Wykres 10. Wiedza energetyczna

Czy uwazasz, ze stan twojej wiedzy z zakresu energetyki powiekszyt sig dzieki udziatowi w inicjatywie
Parlamentu Miodych RP?

Nie wiem/Trudno powiedzie¢
549

ydowanie nie

10,8%

Raczej tak
43,2%

Raczej nie
18,9%

Zdecydowanie tak
21,6%

Zrédlo: badania whasne.

Mozna zauwazy¢, ze w subiektywnym odczuciu osob uczestniczacych w badaniu
tematyka obrad przyczynita si¢ do rozwoju ich wiedzy z zakresu omawianych dzie-
dzin. Najwigcej 0osob udzielito odpowiedzi wskazujacej, ze rozwingto swoja wiedze
(rozumiang przez zsumowanie taczne odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak)
dotyczaca energetyki. Najmniej za$ - z ekonomii.
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Pytanie 11 pozwolilo na poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, czy osoby uczestni-
czace w V kadencji Parlamentu Mlodych wzigtyby ponownie udzial w rekrutacji do
parlamentu. Taka decyzj¢ zdecydowanie lub raczej tak podjetoby 89,2% oséb. 8,1%
0sob nie wie, czy podjetoby taka decyzje, zas raczej nie - 2,7% 0s6b (w tym zdecydo-
wanie nie — nie zostalo wybrane przez zadnego parlamentarzyste).

Wykres 11. Ponowny udzial w PMRP

Czy pomijajac aspekt ewentualnych ograniczen wiekowych, wziagtbys
ponownie udziat w rekrutacji do Parlamentu?

Raczej nie
2,7%

Nie wiem/Trudno po... — 4§
8,1%

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Zrédlo: badania whasne.

Pytania 12 i 13 odnosily si¢ do spolecznej kwestii zawierania nowych przyjazni lub
znajomosci podczas udzialu w posiedzeniach parlamentu. Kontakty miedzyludzkie
sg uznawane przez jedne z najbardziej kluczowych kwestii w zyciu cztowieka, wply-
wajacych m.in. na psychike jednostki (Holowiecka, 2021). 89,2% badanych uznato,
ze zawigzalo nowa znajomos¢ podczas udzialu w parlamencie. 81,1%% stwierdzi-
fo, iz nowo poznana osoba ma raczej lub zdecydowanie odmienne poglady od ich
wiasnych.
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Wykres 12. Zawiagzywanie nowych znajomosci i przyjazni

Czy pomijajac aspekt ewentualnych ograniczen wiekowych, wziagtbys
ponownie udziat w rekrutacji do Parlamentu?
Raczej nie
2,7%
Nie wiem/Trudno po...
8,1%

Raczej tak

Zdecydowanie tak
64,9%

Zrédlo: badania whasne.

Wykres 13. Znajomosci i przyjaznie po innej stronie sceny politycznej

Czy, w przypadku gdy odpowiedziates twierdzaco na poprzednie pytanie - byly to takze
znajomosci lub przyjaznie z osobami o odmiennych od twoich pogladach politycznych?

Zdecydowanie nie
2,7%

Raczej nie
5,4%
Nie wiem/Trudno pow...

5,4%
Brak odpowiedzi
5,49

Zdecydowanie tak
Raczej tak 56,8

24,39

Zrédlo: badania wlasne.

DYSKUSJA WYNIKOW

Analizowane powyzej dane jednoznacznie wskazujg na istnienie subiektywnych zy-
skow plynacych z udzialu w Parlamencie Mlodych. Uczestniczacy w nim mtodzi
opowiedzieli si¢ zdecydowanie za tym, ze sam udzial w parlamencie ich rozwija. Ze
wzgledu na wielo$¢ aspektow, ktore dotycza funkcjonowania PMRP, wskazane jest
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dalsze poszerzenie badan w kolejnych jego kadencjach. Pozwoliloby to na pelniej-
szg analize wptywu udzialu mlodych ludzi w pracach PMRP na ich poziom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie prawa legislacyjnego i jego zastosowania. Nalezy odnoto-
wa¢ takze bezsprzecznos$¢ pozytywnej korelacji pomiedzy udzialem w inicjatywie
a tworzeniem nowych znajomosci, réwniez z osobami o odmiennych pogladach. Na
podstawie badan mozna zatem uzna¢, ze parlament pozytywnie przyczynia sie do
integracji spolecznej, a takze do wzmacniania spoleczenstwa obywatelskiego, ktore
rozwija si¢ dzigki nieustannej wymianie pogladow (Lukasiewicz, 1979). Ksztaltuje to
niezwykla pozycje, jaka ma PMRP, w ktdrego sktad wchodzg osoby o réznorodnych
pogladach, zaréwno czlonkowie Mlodych Razem, czyli organizacji mlodziezowe;j
skrajnie lewicowej Partii Razem (Marciniak, Godlewski, 2016), jak i czlonkowie Ko-
rony Mlodych, skrajnie prawicowej mtodziezowki Krolestwa Korony Polskiej Grze-
gorza Brauna.

PODSUMOWANIE

Istnienie Parlamentu Mlodych potwierdza teze, ze polskie akty prawa wewnetrznego,
warunkujgce ustrdj izb polskiego parlamentu, moga mie¢ wplyw na ksztalt i funk-
cjonowanie inicjatyw spotecznych mtodych, czego przykladem jest ustrdj samego
Parlamentu Mlodych. W $wietle przeprowadzonych badan warto przeprowadzi¢
dyskusje¢ nad nowymi metodami nauczania, ktére — nawiazujac swoim ksztattem do
metod dziatania Parlamentu Mtodych - moga pozytywnie wplywac na przyswajanie
przez uczniéw lub studentéw informacji wymaganych w procesie nauczania. Tym
samym wskazane jest rowniez oczekiwanie na rozpowszechnienie si¢ idei nawigzu-
jacych swoim formatem do Parlamentu Mlodych. Biorgc pod uwage rzadowe przed-
siewziecia, ktore dotycza uruchomienia dodatkowych funduszy przeznaczanych na
funkcjonowanie organizacji mlodziezowych, inicjatywy te beda mogly by¢ coraz
czedciej podejmowane przez aktywnie dzialajacych mlodych.
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STRESZCZENIE

W artykule zaprezentowano usytuowanie instytucji skautowych i harcerskich w sek-
torze polskiego spoleczenstwa obywatelskiego. Przedstawiono krotki rys formali-
zowania si¢ ruchu scoutowego, skautowego i harcerskiego w Polsce. Ukazano ramy
prawne funkcjonowania organizacji skautowych i harcerskich w Polsce oraz ich
liczebno$¢ zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym. Scharakteryzowano réwniez
organizacje objete Honorowym Protektoratem Prezydenta RP, dzialajace na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;j.

SLOWA KLUCZOWE
harcerstwo, organizacje pozarzadowe, scouting, skauting.

Skautowe i harcerskie organizacje pozarzagdowe, prowadzace dziatalno$¢ w Polsce, sa
instytucjami (Turner, 1998, s. 255)" powstalymi w wyniku sformalizowania scoutin-
gowego, skautowego i harcerskiego ruchu spolecznego, opartego na ideach, ktore
sa zbiorem celéw wychowawczych (Palamer-Kabacinska, 2021, s. 205). Organizacje
podejmuja dziatalno$¢ wychowawczg, rozumiang jako rodzaj dziatan spotecznych
charakteryzujacych si¢ nastepujacymi wilasciwosciami konstytutywnymi: akomo-
dacja, aproksymacja oraz indoktrynacja (Tchorzewski, 1993, s. 29). Stowarzyszenia
te poprzez aktywnosci indywidualne i wspdlnotowe stwarzaja mozliwosci rozwo-
ju i samorozwoju zmierzajacego w okreslonym kierunku/kierunkach na podstawie
przyjetego kanonu wartodci (Marszatek, 2023, s. 7).

Ruch scoutingowy zostal zapoczatkowany m.in. przez Roberta Stephensona Smy-
tha Baden-Powella (BiPi). Przyjmuj¢ za Janem Szczepanskim, iz ruch spoteczny po-
wstaje, gdy w pewnym spoleczenstwie ,jakas stosunkowo duza ilo$¢ ludzi nie moze
zaspokoi¢ swoich potrzeb ekonomicznych, kulturalnych, politycznych czy innych
[...] wtedy niezaspokojone potrzeby wywoluja niezadowolenie, frustracje, przekie-
rowanie energii psychicznej, zmobilizowanej dla osiagniecia srodkéw zaspokojenia

! Przyjmuje, ze instytucje to ,,struktury spoleczne, ktére organizuja grupy, organizacje oraz spoleczno-
$ci lokalne stosownie do podstawowych potrzeb ludzi i organizacji” (Turner, 1998, s. 255).
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potrzeb — przeciw rzeczywistym czy urojonym przeszkodom, krétko: powstaje stan
napigcia emocjonalnego, niepokoju psychicznego, ktory poprzez stycznosé, porozu-
mienie si¢, komunikowanie sobie doznan i przezy¢ [...] zmienia si¢ w stan niepokoju
spotecznego” (Szczepanski, 1970, s. 522 i nast.). BiPi w swych relacjach wielokrotnie
zmienial Zzrodta scoutingu, o czym pisze Jeal (1990; 2001). Zdaniem Ewy Grodeckiej
Baden-Powell nie stworzyt scoutingu. ,,On go odkryt i zorganizowal. Odkryt w roz-
proszonych po wszystkich ziemiach i po wszystkich wiekach dziejow i pradziejow
legendach o ludziach pierwotnych i ich Zyciu, o tradycji Zolnierskiej i powstanczej,
o wielkosci ludzi prawdziwych; odkryt w zdarzeniach i przezyciach wspdtczesnych,
w marzeniu o nowym, pigknym jutrze catego $wiata. Zorganizowal przy pomocy
miodziezy i entuzjazmu przez dzien dzisiejszy, wczoraj faczac z jutrem. Nie mogt
Baden-Powell skupi¢ w organizacjach scoutingowych? wszystkich ludzi, stuzacych
ideom, ktore ujal w dziesig¢ punktéw Prawa Scoutingowego. Ruch scoutingowy, za-
wsze zdrowy i zywotny, rozwija si¢ tam, gdzie znajduje odpowiednie warunki, ogar-
nia jednostki i gromady, nie§wiadome nieraz, ze ich idealy, ich stosunek do zycia
s3 te same, ktore na swych sztandarach wypisal scouting. Ruch rozwija sie, jak sie
rozwijal przed powstaniem wielkiego dziela Naczelnego Skauta Swiata, ale na strazy
jego stoja dzi$ na calej kuli ziemskiej organizacje scoutingowe, ktorych zadaniem
jest skupienie istniejacych warto$ci $wiadomie harcerskich, budzenie i ksztattowa-
nie wartosci ukrytych w mlodziezy oraz wzbogacenie ruchu we wszelkich jego prze-
jawach dorobkiem, zdobytym w intensywnej pracy $wiadomie harcerskiej” (Grodec-
ka, 1937, s. 8-9).

Jak juz wspominatam, ruch skautowy, harcerski zostal sformalizowany w postaci
réznych zrzeszen. W jezyku polskim potocznie, ale rowniez w niektdrych opraco-
waniach naukowych, autorzy wymiennie stosuja okreslenie ,,zrzeszenia: scoutingo-
we, skautingowe i harcerskie”. Jednak nie sg to tozsame kategorie. Ponizej prezentuje
autorska klasyfikacje tych zrzeszen:

o Zrzeszenia scoutowe prowadza dziatalno$¢ wychowawczg, niektdre ideowo-
-wychowawczg przy wykorzystaniu scoutowych: metod wychowawczych, ko-
dekséw moralnych, struktur organizacyjnych. Ich celem jest przyczynienie sie
do rozwoju oraz samorozwoju dzieci i mtodziezy w sferach: spotecznej, intelek-
tualnej, duchowej, fizycznej, emocjonalnej. Podczas dzialan wychowawczych
nawigzujg do kultury, tradycji, dziedzictwa wspdlnot lokalnych, regionalnych,

2 W tekscie uzywam kategorii skautowych z pisownia przez k. Ze wzgledu na prowadzong klasyfikacje
wlasng zamienitam pisownig¢ na scouting.
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narodowych i migdzynarodowych. Zrzeszenia te funkcjonuja na $wiecie (Mar-
szatek, 2019, s. 135).

e Zrzeszenia skautowe prowadza dzialalnos¢ wychowawcza przy wykorzystaniu
skautowych: metod wychowawczych, kodekséw moralnych, struktur organiza-
cyjnych. Ich celem jest przyczynienie si¢ do rozwoju oraz samorozwoju dzieci
i mlodziezy w sferach: spotecznej, intelektualnej, duchowej, fizycznej, emocjo-
nalnej. Podczas dzialan wychowawczych nawiazuja do kultury, tradycji, dzie-
dzictwa wspolnot lokalnych, regionalnych, narodowych i miedzynarodowych.
Zrzeszenia te funkcjonuja gtownie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Marszatek, 2019, s. 135).

o Zrzeszenia harcerskie prowadza dziatalno$¢ wychowawcza (niektore okreslaja,
ze ideowo-wychowawczg) przy wykorzystaniu harcerskich: metod wychowaw-
czych, kodekséw moralnych, struktur organizacyjnych. Ich celem jest przyczy-
nienie si¢ do rozwoju oraz samorozwoju dzieci i mlodziezy w sferach: spotecz-
nej, intelektualnej, duchowej, fizycznej, emocjonalnej. Dzialania wychowawcze
nawigzujg przede wszystkim do kultury, tradycji, dziedzictwa panstwa i narodu
polskiego. Zrzeszenia te funkcjonuja gtéwnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Marszalek, 2019, s. 135).

Procesy sformalizowania skautowego i harcerskiego ruchu spotecznego mozna zo-
brazowa¢ nastepujaco:

Przyklad 1.

scouting ——  harcerstwo

(jako ruch spoteczny) (jako ruch spoteczny)
Zwigzek Harcerstwa Zwigzek Harcerstwa Stowarzyszenie
Polskiego Rzeczypospolitej Harcerskie

(jako instytucja) (jako instytucja) (jako instytucja)
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Przyklad 2.

scouting —— skauting zydowski
(jako ruch spoteczny) (jako ruch spoteczny)

N\

Zydowski Zwiazek
Skautowy imienia
kpt. Trupeldora ,,Bejtar”

Haszomer Hacair
»Mlody Straznik”

(jako instytucja) (jako instytucja)
Przyklad 3.

scouting ——= skauting kaszubski
(jako ruch spoteczny) (jako ruch spoteczny)

Bractwo Skautéw
Kaszubskich,
,Kaszébsczi Skaucér”

(jako instytucja)
Przyklad 4.

scouting —— skauting chrzescijanski
(jako ruch spoteczny) (jako ruch spoteczny)

N\

Royal Rangers
Polska

) Skauci
Swietego Bernarda
z Clairvaux

(jako instytucja) (jako instytucja)

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole | 165




SZKOLA
I HARCERSTWO

Ruch scoutowy, skautowy i harcerski ewoluowal — powstawaly i powstaja rézne
migdzynarodowe i krajowe organizacje. Zaznacze, ze zgodnie z informacjami Or-
ganizacji Ruchu Skautowego WOSM (World Organization of the Scout Movement)
w 2020 r. organizacje scoutowe nie istnialy’ w pieciu krajach*, takich jak: Andora,
Chinska Republika Ludowa, Kuba, Koreanska Republika Ludowo-Demokratyczna
i Laotanska Republika Ludowo-Demokratyczna. W czternastu krajach dzialajg orga-
nizacje scoutowe krajowe’ lub sg w trakcie organizowania si¢ i rejestracji. Sa to: Alba-
nia, Republika Srodkowoafrykanska, Kongo, Dzibuti, Gwinea Réwnikowa, Erytrea,
Iran, Kirgistan, Mali, Nauru, Samoa, Somalia, Turkmenistan, Uzbekistan. W 2017 r.
struktury wzorowane na scoutingu funkcjonowaly w 176° panstwach na 194 panstwa
uznawane. Co ciekawe, do rzadkosci naleza kraje, w ktdrych jest tylko jedna organi-
zacja scoutowa. W panstwach z dlugg i nieprzerwang tradycja dzialalnoscig ruchu
czesto powstajg federacje zrzeszajace w danym panstwie rézne odlamy scoutingu,
np. organizacje meskie i zenskie, protestanckie, chrzescijanskie, muzulmanskie, ju-
daistyczne.

W Polsce organizacje skautowe i harcerskie funkcjonuja przede wszystkim jako
organizacje pozarzadowe w formie fundacji, stowarzyszen lub stowarzyszen zwy-
ktych. Stowarzyszenia zwykle maja inne formy organizacyjne niz stowarzyszenia
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) i nie posiadajg osobowo-
$ci prawnej, a tak zwang utomna osobowos¢ prawna. Ich ewidencje prowadzg or-
gany nadzorujace wlasciwe ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia. Dzialalnos¢
skautowych i harcerskich stowarzyszen zwyklych opisalam w artykule (Marszatek,
2019). Mozna jeszcze wyr6zni¢ m.in. zrzeszenia kanoniczne tworzone na podsta-
wie Kodeksu Prawa Kanonicznego (patrz: Swito, Tomkiewicz, 2018), jednak w tym
opracowaniu nie poruszam tych kwestii. Skoncentruje si¢ dalej na podmiotach uje-
tych w KRS zgodnie z obowigzujacym systemem prawnym w Polsce w mys$l zapi-
séw ustaw: z dnia 6 kwietnia 1984 r. - O fundacjach (Dz.U. 1984, nr 21, poz. 97

? Oficjalnie na temat ewentualnych organizacji konspiracyjnych brakuje informacji.

* W niektdrych taka dziatalnos¢ nie jest dozwolona.

> Organizacja krajowa to organizacja zarejestrowana zgodnie z wymogami systemu prawnego panstwa,
na terenie ktorego funkcjonuje.

¢ Liczba zostala okreslona w wyniku analizy zawarto$ci stron internetowych WOSM i WAGGGS (https://
www.scout.org/nso/, https://www.wagggs.org/en/our-world/) w lipcu 2017 r., przy czym dane te sg sza-
cunkowe, poniewaz tylko jedna organizacja skautowa lub federacja organizacji moze by¢ uznana za
skautowa w danym kraju w przypadku organizacji WOSM. W Polsce za taka organizacje zostal uznany
ZHP, stad pozostale organizacje harcerskie, ktore nie naleza do WOSM, nie s3 ujete w spisach.
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z pdézn. zm.), z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989,
nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.) oraz z 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003, nr 96, poz. 873 z p6zn. zm).

W Krajowym Rejestrze Sqdowym, w rejestrze stowarzyszen, na dzien 16 lipca 2023 r.
widnieje 112”7 podmiotéw® (w nazwie posiadajacych stowo: ,,harcerstwo’, ,harcerstwa’,
»harcerskiego’, ,skauci’, ,,skautowe”, ,,skautowego’, ,,skaut”), w tym 32 stowarzyszenia
o statusie organizacji pozytku publicznego. Ich wykaz umiescitam w zalaczniku.

Niektére organizacje skautowe i harcerskie sa objete Honorowym Protektoratem
Prezydenta RP Andrzeja Dudy. Sa to: Zwiagzek Harcerstwa Polskiego, Zwiazek Har-
cerstwa Rzeczypospolitej, Stowarzyszenie Harcerskie, Zwigzek Harcerstwa Polskie-
go dzialajacy poza granicami Kraju, Zwigzek Harcerstwa Polskiego na Litwie, Har-
cerstwo Polskie na Ukrainie, Republikanskie Spofeczne Zjednoczenie ,Harcerstwo”
na Bialorusi, Harcerstwo Polskie w Republice Czeskiej, Royal Rangers Polska, Nie-
zalezny Krag Instruktoréw Harcerskich ,Lesna Szkoétka’, Skauci Europy - Stowa-
rzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” Federacja Skautingu Europejskiego,
Stowarzyszenie ,,Skauci Krola” Siedem z nich prowadzi dzialalnos¢ na terytorium
Rzeczypospolite;j.

Ponizej w uktadzie alfabetycznym przedstawiam ich krétka charakterystyke.

Niezalezny Krag Instruktorow Harcerskich ,,Lesna Szkdtka”

im. Henryka Wieczorkiewicza

Zarejestrowany zostal w 1990 r. Jako fundament swych oddziatywan okresla: pusz-
czanstwo Ernesta Thompsona Setona, styl chrzeécijanski, wychowanie do zycia
w rodzinie, tozsamo$¢ narodowa. Misja organizacji jest: ksztaltowanie osobowosci
dzieci i mlodziezy przy wykorzystaniu harcerskich metod wychowawczych; propa-
gowanie stuzby Bogu, Polsce i bliznim, braterstwa, prawdomoéwnosci, solidnosci,
wierno$ci swoim ideatom; propagowanie ochrony przyrody oraz uczenie zaradnosci
w obcowaniu z naturalnym $rodowiskiem czlowieka; umacnianie rodzin czlonkéw,
wspotpracownikow i sympatykéw Kregu. Prowadzone dzialania: organizowanie

7'W tej liczbie znajduja sie réwniez choragwie ZHP i okregi ZHR posiadajace osobowo$¢ prawna.

8 Stowarzyszenia, inne organizacje spol. i zawodowe, fundacje, ZOZ. Na podstawie danych wyszuka-
nych w Krajowym Rejestrze Sadowym: https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna
(dostep: 17.07.2023).
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corocznego Zlotu Baden-Powella, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, biwa-
koéw, zbiorek w lesie i harcowkach, biegéw na orientacje, festiwali piosenki, ognisk,
patroli ochrony przyrody (https://lesnaszkolka.org/historia/).

Royal Rangers Polska

Zarejestrowany zostal w 2006 r. Jest ogolnopolska, chrzescijanska organizacja skau-
towa (harcerska). W swych dzialaniach odwoluje si¢ do najlepszych tradycji mig-
dzynarodowego skautingu i polskiego harcerstwa. Celem dzialalnosci wychowaw-
czej RRP jest fizyczny, psychiczny, spoteczny i duchowy rozwdj dzieci i mlodziezy
w duchu wartosci chrzescijanskich, patriotycznych i obywatelskich. W RRP pracuje
sie metoda skautowg (harcerska), ktorej podstawe stanowig system zastgpowy oraz
system stopni i sprawnosci. Idealy wychowawcze RRP okreslaja: Zlota Zasada, Przy-
rzeczenie i Prawo Royal Rangers. Zlota Zasade stanowia stowa Jezusa Chrystusa:
»A wiec wszystko, co byscie chcieli, aby wam ludzie czynili, to i wy im czyncie”
(https://royalrangers.pl).

Skauci Europy - Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza”

Federacja Skautingu Europejskiego

Zarejestrowani zostali w 1989 r. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ o$wiatowo-
-wychowawczg na rzecz ogétu spotecznosci, ktdrej celem jest dostarczenie dzieciom
i mlodziezy srodkéw osobistego rozwoju poprzez praktykowanie tradycyjnej me-
tody skautowej opracowanej przez zalozyciela skautingu Roberta Baden-Powella,
rozwinietej przez Jakuba Sevina i zalozycieli harcerstwa polskiego, wedtug zasad re-
ligii rzymskokatolickiej i poprzez mozliwie najszersza wspolprace z mtodymiludzmi
z innych krajow europejskich (https://skauci-europy.pl).

Stowarzyszenie Harcerskie

Zarejestrowane zostalo w 1996 r. Fundamentem dzialan organizacji sa: harcerski
system wychowawczy, prawo i przyrzeczenie harcerskie, stuzba Polsce, bliznim,
Bogu lub uniwersalnym warto$ciom. Jest organizacja wychowawcza, ktéra w swo-
ich dziataniach stwarza warunki do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego i fizycznego rozwoju cztowieka. Zaspokaja potrzeby i oczekiwania, roz-
wija uzdolnienia i zainteresowania swoich cztonkéw. Uczy zdecydowania i odpowie-
dzialno$ci, samorzadnosci i demokracji oraz szacunku i tolerancji dla innych ludzi
i odmiennych pogladow, ksztaltuje zaradno$¢, nawyki gospodarnosci i skutecznego
dzialania, dba o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng swoich czlonkéw, ksztaltuje nawyki
higieny i aktywnosci ruchowej w kontakcie z przyroda, rozwija §wiadomo$é¢ ekolo-
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giczng, organizuje dzialalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska, pielegnuje kulture, tra-
dycje narodowe i harcerskie, jest rzecznikiem oraz obroncg praw i intereséw dzieci
(https://sh.org.pl/).

Skauci Krola

Zarejestrowani zostali w 2016 r. Fundamentem dzialan organizacji sa system war-
toéci wyplywajacych z Pisma Swietego, katechizm oraz nauczanie Kosciota katolic-
kiego. Celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wséréd dzieci i mlodziezy — dbanie o ich
rozw6j duchowy, fizyczny, intelektualny i spoleczny w duchu mitosci braterskiej,
wartos$ci chrzedcijanskich, patriotycznych i obywatelskich. Dzialania sg kierowane
do wspdlnot katolickich w Polsce i na $wiecie. Celami nadrzednymi sg: przyprowa-
dzanie mlodych ludzi do Chrystusa; nauczanie ich trwania w bliskiej relacji z Nim;
przygotowanie ich do stuzby dla Boga pod przywddztwem Chrystusa (https://www.
skaucikrola.pl).

Zwiazek Harcerstwa Polskiego

Po raz pierwszy zostal zarejestrowany w 1918 r. Dziala zgodnie z zasadami, celami
i metodg wprowadzonymi przez zalozyciela skautingu Roberta Baden-Powella i roz-
winigtymi przez Andrzeja Matkowskiego. Jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwar-
tym dla wszystkich bez wzgledu na pochodzenie, ras¢ czy wyznanie. Misja ZHP jest
wychowanie mlodego czlowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju
i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie wyzwan. Zwigzek Harcerstwa Polskiego
jest najwigksza w Polsce, liczaca ponad 100 tys. czlonkéw, organizacja wychowawcza
dzieci i mlodziezy. Géwnym celem dzialania ZHP jest wspieranie wychowania har-
cerek i harcerzy - tworzenie warunkéw do ich wszechstronnego rozwoju. Wspiera
wychowanie dzieci i mlodziezy zgodnie z takimi warto$ciami jak patriotyzm, bra-
terstwo, przyjazn, stuzba, wiara, praca, sprawiedliwos¢, wolnos¢ oraz pokdj (https://
zhp.pl).

Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej

Zarejestrowany zostal 1990 r. Fundamentem jego oddzialywan sg zasady etyki
chrzescijanskiej i polskiej tradycji narodowej. Stowarzyszenie okresla siebie jako
wspdlnote przyjaciol — dzieci, mlodziezy i dorostych, ktéra w oparciu o wartosci
chrzescijanskie, poprzez przyklad wilasny instruktorek i instruktoréw harcerskich,
prace nad soba, stuzbe, przygode oraz inne elementy metody harcerskiej, wychowu-
je czlowieka pelnego radosci zycia, odpowiedzialnego za Polske i gotowego podjaé
wyzwania wspotczesnosci (https://zhr.pl).
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Ruch harcerski w Polsce skupia osoby w wieku od lat 6 do konca zycia. Pracg wycho-
wawczg objeta jest przede wszystkim grupa w wieku od 6 do 24 lat. Wedlug danych
Gléwnego Urzedu Statystycznego liczba dzieci i mlodziezy w poszczegdlnych gru-
pach wiekowych zmniejsza si¢ z roku na rok. Konsekwencja spadku liczebnosci grup
wiekowych nie jest zmniejszenie liczebno$ci organizacji skautowych i harcerskich.
Dzi$ skauting i harcerstwo zrzesza w Polsce 1,8% populacji w wieku od 6 do 24 lat.
(Zakacznik, 2018). A ,ruch harcerski miescit si¢ w pierwszej dziesigtce instytucji,
ktore cieszyly si¢ najwiekszym zaufaniem spotecznym” (Zalacznik, 2018). Réwniez
same organizacje prowadza badania na temat swojego wizerunku, marki w spote-
czenstwie polskim. W drugiej potowie 2019 r. ZHP zlecit badanie zewng¢trzne, kto-
re przeprowadzit Ogdlnopolski Panel Badawczy Ariadna. W badaniu udzial wziely
1043 osoby’. W ankiecie zapytano m.in. o stopien zaufania do wyszczegoélnionych
instytucji i organizacji. Najwyzszy poziom zaufania wérdéd wyszczegdlnionych uzy-
skala straz pozarna (93%), na drugim miejscu znalazto si¢ harcerstwo (83%) — patrz
wykres 1.

Wykres 1. Procentowy poziom zaufania do instytucji w roku 2019

Partie polityczne

Sejm

Rzad

Sady

Wradze miasta lub gminy

Unia Europejska

Wojsko

PCK

WOSP

Harcerstwo

Straz pozama

94P%6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie (Materiaty, 2019).

° Grupa dorostych w wieku 18-50 lat, posiadajacych dzieci, reprezentatywna ze wzgledu na ple¢, wiek
oraz wielko$¢ miejscowoéci zamieszkania.
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Zapytano rowniez respondentdw o to, ,jakie organizacje harcerskie znajg, chociazby
tylko ze slyszenia?” (Materiat, 2019).

Wykres 2. Znajomo$¢ organizacji harcerskich przez respondentéw w roku 2019

SHK/FSE 9%
Nie znam zadnej 129
Skauci Kréla 12%
Lesna Szkétka 16%
ZHR | 37%
2 # a2
d% 20|% 46% 66% 86% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie (Materiaty, 2019).

Organizacje skautowe i harcerskie prowadza dzialalno$¢ w ramach edukacji poza-
szkolnej, formalnej - tzw. réwnoleglej (Trempala, 1984). Wspétpracuja i funkcjonu-
ja jednak w polskim systemie o$wiaty: budynki placéwek edukacyjnych sa zazwy-
czaj miejscem cotygodniowych zbiérek, noclegéw i innych aktywnosci. Organizacje
wiaczajg si¢ w program edukacyjny placéwek. Ramy prawne dla owego partnerstwa
w wychowaniu dzieci i mlodziezy znalazty swoje odzwierciedlenie w zapisach prawa
o$wiatowego, w ktorych umieszczono m.in. nast¢pujace tresci:

« ,Art. 3. 1. System o$wiaty wspierajg: 1) organizacje pozarzadowe, w tym orga-
nizacje harcerskie; 2) instytuty badawcze; 3) instytucje kultury; 4) podmioty
prowadzace statutowg dzialalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania.

o Art. 68. 1. Dyrektor szkoly lub placéwki w szczegdlnosci: 9) stwarza warunki
do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

o Art.69.13a. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gto-
sem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
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wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placowki [...];

o Art. 86. 1. W szkole i placéwce moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organiza-
cje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki” (Ustawa Prawo o$wiatowe).

Od 2 pazdziernika 2018 r. niektdre organizacje skautowe i harcerskie moga korzysta¢
z programu wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego pod nazwa ,,Rzado-
wy Program Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-
2030” (Uchwala Rady Ministréw nr 138/2018). Moga tez liczy¢ na inne wsparcie ze
strony rzadu, np. jeszcze przed pandemia 22 lutego 2020 r. zostalo zawarte porozu-
mienie migdzy Wojskami Obrony Terytorialnej a Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego
i Zwiazkiem Harcerstwa Rzeczypospolitej. Prezydent Andrzej Duda tak podsumowy-
wal to porozumienie: ,,harcerze beda mogli korzysta¢ — dzigki wsparciu Wojsk Obro-
ny Terytorialnej — ze sprzetu, do ktérego pewnie normalnie nie mieliby dostepu. Bo
wojsko jest wyposazane przez panstwo, by mogto realizowac swoje zadania w zakresie
obrony ludzi przed niebezpieczenstwem - przeciez nie tylko wojennym, lecz takze
klgskami zywiotowymi. [...] Mam nadzieje, Ze ta wspolpraca przyniesie harcerzom
wiele dobrego. Ze przyniesie takze wiele dobrego zolierzom, gdy harcerze bedg ich
wspierali w realizacji roznego rodzaju zadan — mysle zwlaszcza o zadaniach porzad-
kowych. Ale tez przede wszystkim przyniesie wiele dobrego ludziom, ktérym po pro-
stu stuzg zZotnierze Wojsk Obrony Terytorialnej i harcerze — bo i tu, i tu jest stuzba.
W jakims sensie mozna powiedzie¢, ze bycie Zolnierzem Wojsk Obrony Terytorialnej
to w pewnej mierze przedtuzenie harcerstwa w nieco innej juz roli, ale tez w mun-
durze i tez w stuzbie dla Rzeczypospolitej i obywateli (Wystapienie, 2020). Ta nar-
racja byla utrzymana podczas innych wystapien na konferencjach prasowych wladz
panstwowych, chociazby tych czasie pandemii COVID-19 czy kryzysu uchodzcow
wojennych z Ukrainy. Stuzba na rzecz innych, braterstwo okreslone wartosci w ruchu
skautowym, harcerskim, prowadzenie dziatalnosci od przeszio stu lat powoduja, ze
organizacje harcerskie, skautowe sg rozpoznawalne i maja wysoki poziom zaufania
spotecznego na tle innych organizacji pozarzadowych. Czas pokaze, czy stowarzysze-
nia te bedg potrafily dalej budowa¢ swoj kapitat spoleczny.
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Wystapienia Prezydenta Polski Andrzej Duda (22 lutego 2020). https://www.prezydent.
pl/aktualnosci/wypowiedzi-prezydenta-rp/wystapienia/art,978,prezydent-harce-
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STRONY INTERNETOWE

https://www.gov.pl/web/pozytek/rada-dzialalnosci-pozytku-publicznego2

https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna
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https://royalrangers.pl
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https://zhp.pl

https://zhr.pl
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ZALACZNIK

W wykazie pogrubiono organizacje posiadajace status organizacji pozytku publicz-
nego w lipcu 2023 r.

0000006158 Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerskiego Zespolu Artystycznego ,,Krajki”

0000009962  Stowarzyszenie ,,Skaut”

0000010899  Koto Przyjaciél Harcerstwa przy 22 Szczepie Watra

0000020804  Wolne Harcerstwo

0000023363  Stowarzyszenie Harcerstwa Polskiego — Hufcéw Polskich (w likwidacji)

0000025766  Rada Przyjaciél Harcerstwa w Jeleniej Gorze

0000047305  Fundacja Przyjaciol Harcerstwa im. Jana III Sobieskiego (w likwidacji)

0000055670  Skautowy Klub Techniki

0000057720 Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej

0000067716  Stowarzyszenie Wspierania Harcerstwa

0000072476  Stowarzyszenie ,,Skaut” (w likwidacji)

0000084749  Skautowe Stowarzyszenie ,,Czerwone Maki”

0000089011  Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” Federacja Skautingu
Europejskiego

0000094699  Zwigzek Harcerstwa Polskiego

0000100052 Niezalezny Zwiazek Harcerstwa Czerwony Mak im. Bohateréw Monte
Cassino Skawina

0000100289  Stowarzyszenie Przyjaciot Harcerstwa

0000103777  Kolo Przyjaciol Harcerstwa - Stowarzyszenie Bylych Instruktorow,
Wychowankow i Sympatykéw Szczepu ,,Puszcza”

0000113133  Zwigzek Harcerstwa Wiejskiego
0000114184 Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa
0000115148  Okreg Mazowiecki Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej

0000119061  Stowarzyszenie Przyjaciél Harcerskiego Zespolu Piesni i Tanca ,,Dzieci
Plocka”

0000119197  Stowarzyszenie Przyjaciél Harcerskiego Klubu Turystycznego Bra-De-Li
0000127460  Klub Strzelecki ,,Skaut” w Bielsku-Biatej

0000130514  Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okreg Matopolski

0000131505  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa i Dzieci Specjalnej Troski
0000139632  Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej — Okreg Wielkopolski
0000146013 Fundacja Na Dobro Harcerstwa Gornoslaskiego

0000147601  Stowarzyszenie Przyjaciot Harcerstwa w Opolu

0000151717  Stowarzyszenie Przyjaciél Harcerstwa w Glubczycach (w likwidacji)
0000153555  Krag Przyjaciol Harcerstwa ,Watra” w Zielonej Gorze

0000156345  Towarzystwo Skautowe ,,Szmaragdowa”

0000163193  Stowarzyszenie Przyjaciol Hoktw (Harcerskiego Osrodka Ksztalcenia Turystow
Wodnych) im. Dh. J. Szymanskiego
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0000168396 Rada Przyjaciol Harcerstwa ,Watra” im. Powstancéw Wielkopolskich
w Nowym Tomyslu

0000169611  Krag Przyjaciot Sierpeckiego Harcerstwa

0000169632  Stowarzyszenie Przyjacidt Szczepu Harcerskiego ,,Harncza”

0000179904 Stowarzyszenie Harcerskie ,,Skautfort”

0000182853  Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okreg Pétnocno-Wschodni

0000207420 Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa w Belchatowie

0000219015  Stowarzyszenie Ruchu Harcerskiego ,,Czuwaj”

0000230092  Fundacja Harcerstwa Polskiego Schronisko Glodéwka

0000246577  Stowarzyszenie Przyjaciol Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej

0000258648  Stowarzyszenie Rozwoju Zeglarstwa i Harcerstwa Wodnego ,,Horyzont”

0000264246 Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Dolno$laska

0000266321 Zwiazek Harcerstwa Polskiego — Choragiew Wielkopolska

0000268190 Choragiew Kujawsko - Pomorska Zwiazku Harcerstwa Polski

0000268913  Choragiew Stoleczna Zwigzku Harcerstwa Polskiego

0000271499  Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Warminsko-Mazurska

0000271846  Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Bialostocka

0000273051 Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Slaska

0000273492 Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Krakowska

0000273799  Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska

0000278582 Choragiew Zachodniopomorska Zwiazku Harcerstwa Polskiego

0000281349  Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Kielecka

0000282152  Choragiew Lubelska Zwigzku Harcerstwa Polskiego

0000282625 Choragiew Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego

0000283814 Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Lodzka

0000291419 Choragiew Mazowiecka Zwiazku Harcerstwa Polskiego

0000296261 Choragiew Podkarpacka Zwiazku Harcerstwa Polskiego

0000301430  Fundacja ,,Ropuh” - Rozwoju Organizacji Pozarzadowych Upowszechniajacych
Harcerstwo imienia Harcmistrza Radostawa Turzanskiego

0000304879  Koto Przyjaciél Harcerstwa w Bialobrzegach

0000308282  Stowarzyszenie Przyjaciot Harcerstwa Lomzynskiego

0000319266 ~ Ruch Rozwoju Harcerstwa Ziemi Nyskiej (w likwidacji)

0000324586  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa Rzeczypospolitej

0000332553  Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okreg Lodzki

0000333408  Fundacja ,Usmiech Skauta”

0000342140  Warszawska Fundacja Skautowa

0000343254 Choragiew Opolska Zwigzku Harcerstwa Polskiego

0000344959  Stowarzyszenie Sympatykéw Harcerstwa Zninskiego

0000359663  Fundacja Przyjaciot Harcerstwa (w likwidacji)

0000368180  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa Ziemi Gliwickiej

0000384173  Fundacja Harcerstwa Centrum Wychowania Morskiego Zwigzku Harcerstwa
Polskiego (w likwidacji)

0000387780  Stowarzyszenie Przyjaciél Harcerstwa Ziemi Waleckiej
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0000391402  ,,Askalon” Stowarzyszenie Przyjaciét Harcerstwa Ziemi Krotoszynskiej
0000405666  Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia

0000407268 Towarzystwo Skautowe Horn

0000408259  Wolsztynskie Stowarzyszenie Przyjaciét Harcerstwa ,,Krag” (w likwidacji)
0000408759  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa Hufca ZHP Leszno

0000408984  Koto Przyjaciol Harcerstwa 9 Bialostockiej Druzyny Harcerzy im. Stefana
Czarnieckiego w Bialymstoku - Blekitnej Dziewiatki

0000411267  Okreg Pomorski Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej
0000413133  Skauting Jurajski

0000413134  Fundacja Ad Maiorem Dei Gloriam - Harcerstwo Niepokalanej
0000417162  Koto Przyjaciol Harcerstwa Szczepu ,,Arkona 18”

0000460543  Stowarzyszenie Ruchu Harcerskiego Ziemi Rypinskiej
0000466624  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa Ziemi Ztotowskiej ,Rodlo”
0000493328  Fundacja Wspierania Harcerstwa i Edukacji Bratnie Stowo
0000506464  Stowarzyszenie Instruktoréw Harcerskiego Osrodka Wodnego w Poraju
0000512234  Stowarzyszenie Przyjaciot Harcerstwa Skaut

0000523257  Stowarzyszenie Przyjaciél Harcerstwa Wedrowiec

0000563825  Stowarzyszenie Przyjaciot Harcerstwa ,Male Zatorze”
0000596900  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa ,Osiemnastka”
0000605021  Stowarzyszenie Skauci Krola

0000610170  Stowarzyszenie Strzeleckie i Historyczne imienia Ko$cianskiej Rezerwy
Skautowe;j

0000625635  Fundacja Skautowo-Edukacyjna ,,Ponad”

0000630693  Fundacja Skautéw Europy

0000630928  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerskiego Osrodka Morskiego w Szczecinie
0000632207  Stowarzyszenie Gryficka Rada Przyjaciét Harcerstwa
0000634469  Harcerstwo Rzeczypospolitej Polskiej

0000634759  Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okreg Kujawsko-Pomorski
0000649111  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa ,,Trzy Pidra”

0000664380  Stowarzyszenie Przyjaciét Harcerstwa i Przygody ,,Eskapada”
0000676091  Stowarzyszenie Przyjaciét Harcerstwa w (w likwidac;ji)
0000703076  Stowarzyszenie Skauting Katolicki ,, Azymut”

0000703281  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa Ziemi Glubczyckiej
0000798207  Jakobstaf! Fundacja Harcerstwa

0000808433  Zwigzek Harcerstwa Pomorza i Kujaw

0000847109  Plast — Ukrainska Organizacja Skautowa w Polsce

0000915032  Zwigzek Skautowy Iskra

0000950494  Harcerstwo Ziemi Zagatiskiej

0000956283  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa ,,Harcerska Bra¢”
0000983025  Stowarzyszenie Przyjaciol Harcerstwa ziemi wielunskiej ,, Pigtka”
0000985500  Fundacja Skaut

0001022285  Komitet Organizacyjny XXVI Swiatowego Jamboree Skautowego
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STRESZCZENIE

Autor rozpoczyna od wywodu, czym byta i czym jest szkola, ktéra moze by¢ utoz-
samiana z instytucja, budynkiem czy spotecznosécig edukacyjng. Kolejna czes¢ doty-
czy harcerstwa oraz jego wspolzaleznosci ze szkola. Autor wspomina, ze relacje te
wynikajg wprost z ustawy Prawo o$wiatowe, gdzie harcerstwo powinno by¢ wspie-
rane przez szkole. Podkreslajac wychowawcza role organizacji harcerskich, zwraca
uwage, ze nie moze by¢ to jednostronna relacja, ale taka, ktdra oparta jest na trzech
poziomach: dzialania, wspoéldzialania i wspdtpracy. Kategorie te rozpatrywane sg
w aspekcie celow edukacyjnych, ucznia i nauczyciela, metod ksztalcenia, srodkow
dydaktycznych, warunkow ksztalcenia oraz rezultatéw. W konkluzji autor wskazuje,
ze wspolpraca szkoly i harcerstwa powinna opiera¢ si¢ na fundamencie humani-
stycznej edukacji radosnego dziecka, ktére w zyciu dorostym swoja postawa bedzie
wyrazalo troske o dobro drugiego czlowieka.

SLOWA KLUCZOWE
harcerstwo, organizacje harcerskie, ruch harcerski, szkofa, wspétpraca.

WSTEP

Jedno z kluczowych pytan, ktore pojawiaja si¢ w dyskusji na temat miejsca har-
cerstwa w szkole, brzmi: czy szkole potrzebne jest harcerstwo, skoro istnieje wie-
le gromad zuchowych, druzyn harcerskich, starszoharcerskich, wedrowniczych,
szczepow, ktore w oderwaniu od srodowiska szkolnego z powodzeniem prowadza
dziatalno$¢ na terenie osiedla, dzielnicy, wsi czy malej miejscowosci. Jesli jednak
nadal dostrzegamy plaszczyzny wspolnego dzialania, to jak harcerstwo i szkota po-
winny ze sobg wspdlpracowa¢, nie popelniajac takich btedéw z przeszlosci, ktore
pamietamy z czaséw PRL. Wowczas dla wykazania sie skutecznos$cig harcerska, ale
i dla instrumentalnego wykorzystania ruchu harcerskiego przez éwczesne wiladze
panstwowe do realizacji swoich partyjnych celéw, z klas tworzone byty druzyny. Za
ich posrednictwem na sile probowano ,uharcerzy¢” szkote. Takie sytuacje mialy
miejsce w okresie funkcjonowania Organizacji Harcerskiej ZMP i ZHP, szczegélnie
w latach siedemdziesigtych. Wytyczne na ten temat odnajdujemy m.in. w Instrukeji
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Ministra O$wiaty z 1950 r. o organizacji harcerstwa w szkofach ogdlnoksztatcacych
czy Uchwale IT Walnego Zjazdu ZHP w sprawie harcerskiej pracy nauczycieli (Mar-
szalek, 2017). Wtasnie dzigki takim dzialaniom ZHP w 1977 r. liczyto trzy milio-
ny czlonkow (Fietkiewicz, 1988, s. 404). Probowano pogodzi¢ obowigzek szkolny
z ideg dobrowolnej przynaleznosci dzieci i mlodziezy do harcerstwa. Wspolczesnie
juz wiemy, ze w budowaniu wlasciwych relacji miedzy harcerstwem i szkolg istotne
sg ,dzialanie”, ,wspoldziatanie” i wspolpraca na rzecz dzieci i mlodziezy w szkolnej
i harcerskiej rzeczywistosci.

SZKOLA

Poréwnujac wspolczesng szkole z greckim pierwotnym znaczeniem rzeczownika
»szkola’, oznaczajacego spokoj, wczasy, czas poswiecony nauce (Kupisiewicz, 2012,
s. 259), a nastepnie z rzymska schola, bedaca nisza w azni, gdzie mozna bylo roz-
mysla¢ i rozmawiaé, us$wiadamiam sobie, jak wielkim zmianom uleglo to pojecie na
przestrzeni tysigcleci. Szkota przeszta ewolucj¢ od greckiego nauczania indywidual-
nego poprzez zbiorowe nauczania w szkole rzymskiej, sredniowiecznej do nowozyt-
nej (Okon, 2007, s. 402) i wspolczesnej. Od XVII w. wprowadzano trwajacy do dzisiaj
masowy system nauczania, ktory z jednej strony umozliwit powszechniejszy dostep
do nauki, a z drugiej strony utrudnil osigganie celéw nauczania, poniewaz nauczyciel
musi pracowa¢ w systemie klasowo-lekcyjnym jednoczesnie z wieloma uczniami ze
zroznicowanymi mozliwosciami poznawczymi (Kujawinski, 2010, s. 15).

Czym jest szkola? Czestaw Kupisiewicz (2012, s. 260) definiuje szkote jako instytu-
cje »powolang do planowego i systematycznego ksztalcenia dzieci, mlodziezy i do-
rostych zgodnie ze spolecznie akceptowanymi planami i programami nauczania’
Szkola rozpatrywana jest tez jako instytucja edukacyjna, ktéra nie tylko ksztalci,
ale i wychowuje. Szkota to instytucja nalezaca do systemu oswiaty, a zatem pod-
lega okreslonemu prawu. Szkota to réwniez budynek, w ktérym zachodza procesy
edukacyjne (Nowakowska-Siuta, 2007, s. 233). Proponuje, aby szkole rozpatrywac
réwniez jako spolecznos¢, a nawet jako wspolnote ucznidw, rodzicoéw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi. Tak opisana szkota tworzy okreslony, specy-
ficzny i niepowtarzalny dla danej jednostki o§wiatowej klimat.

W swoich analizach skupig si¢ na szkotach publicznych, poniewaz gtéwnie te szkoty
sa zwigzane ze Srodowiskami harcerskimi. Jest to relacja wynikajaca z dziatalnosci wy-
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chowawczej szkoly i harcerstwa, ale réwniez z pewnej tradycji funkcjonowania har-
cerstwa na terenie placowki, w tym udostepnionego pomieszczenia zwanego harcow-
ka. Zdaniem Piotra Zamojskiego (2015, s. 84) szkota tworzy ,,publiczng przestrzen
wolnego i powszechnie dostepnego przejawiania si¢ rzeczy wspolnego zaintereso-
wania (tj. rzeczy publicznej), ktéra buduje doswiadczenie réwnosci intelektualnych
mocy, ale jednoczesnie umozliwia uczniom i nauczycielom odkrywanie swojej wy-
jatkowosci, nieuchronnie dochodzacej do gtosu w niepowtarzalnym i mnogim akcie
odnawiania znaczer” W ten sposéb definiowana szkota jest wlasciwym miejscem dla
harcerstwa, ktdre zajmuje si¢ kreowaniem przestrzeni publicznej. O szkole myslimy
nie tylko w tym dobrym znaczeniu, ktére odwoluje si¢ do idei, a w konsekwencji do
celéw edukacyjnych, ale réwniez w znaczeniach mniej pozytywnych. Maria Dudziko-
wa (2016, s. 11-32), postugujac si¢ metafora, okreslata szkote jako fabryke, chorobe,
wigzienie, klasztor, cyrk, wesole miasteczko, ogrod zoologiczny. Pedagozka pisala, ze
szkola jest jak tor wyscigowy, jak kontener na teczki, jak twierdza.

Metafory wynikaja z dostrzeganych problemdw, ktdre sa analizowane w zwigzku
z prowadzonymi badaniami empirycznymi, dotyczacymi szkoty. I tak Ewa Wysocka
i Katarzyna Tomiczek (2014, s. 169-188) w swoich badaniach dotyczacych codzien-
nosci zycia szkolnego, przeprowadzonych wsrod uczniéw szkot licealnych, sformu-
fowaly negatywne aspekty jej funkcjonowania. Zdaniem badaczek:
o szkola nie stanowi codziennos$ci akceptowanej, w ktorej dokonujg si¢ rzeczy
wazne i osobi$cie znaczace dla ucznidow;
« jest ona instytucja, ktérej nie mozna unikna¢ ze wzgledu na konieczno$¢ zdo-
bywania wiedzy,
« nie jest miejscem osobistego rozwoju,
« relacje szkolne nie stanowig dla uczniéw wzoru formulowania ludzkich zachowan,
o przestrzen szkolna postrzegana jest jako obca i nieoswojona, stad moze wzmac-
nia¢ doswiadczanie sytuacji szkolnej jako trudnej i dyskomfortowe;,
o codziennos¢ zycia w szkole jest postrzegana przez uczniéw generalnie jako do-
kuczliwa.

Nie ma idealnego srodowiska szklonego, dlatego w szkotach jestesmy swiadkami
réznych sytuacji. Zdarza si¢, ze pomimo dobrego klimatu szkoty negatywne zdarze-
nia wiodg prym w jej postrzeganiu, cho¢ jest ich zdecydowanie mniej niz pozytyw-
nych. Obraz taki mozna zmienia¢ poprzez promowanie idei dobra, prawdy i pigkna
(Rudnianski, 1938, s. 12) w podejmowanych wspolnie przez szkole i srodowisko
harcerskie inicjatywach. Ruch harcerski mocno akcentuje w swojej dzialalnosci
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wychowawczej wartoéci zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim oraz Prawie
i Obietnicy Zucha (Huk, 2019). Te aksjologiczne elementy harcerskiej metody wy-
chowawczej moga mie¢ znaczenie w tworzeniu si¢ szkolnej rzeczywistosci, ponie-
waz stanowig alternatywne rozwigzania budowane miedzy innymi na braterstwie,
stuzbie drugiemu czlowiekowi, dbaniu o $rodowisko naturalne, pogodzie ducha,
wysokiej kulturze osobistej czy samorzadnosci.

HARCERSTWO

Harcerstwo jest okredlane jako ruch dzialajacy na rzecz dzieci i mlodziezy. Zda-
niem Bogustawa Sliwerskiego (2018, s. 16) ,,harcerstwo jest tym wszystkim, czego
uczy sam fakt przebywania w nim jako §rodowisku socjalizacyjno-wychowawczym”.
Z kolei Ewa Palamer-Kabacinska (2022) zwraca uwage, ze harcerstwo odwoluje si¢
do skautowych idei i zasad, ale skautingiem nie jest. Stwierdza zatem, Ze harcerstwo
to skauting i patriotyzm, ktéry wywodzi si¢ z ludzkiej tragedii II wojny swiatowej,
podczas ktorej dzieci i mlodziez harcerska narazata i poswigcata swoje zycie w obro-
nie Ojczyzny.

Wspdlczesnie w Polsce jest wiele organizacji dzialajacych zgodnie z zatozeniami
skautingu. Wsréd nich te, ktdére zostalty wyrdznione Honorowym Protektoratem
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej: Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Zwigzek Har-
cerstwa Rzeczypospolitej, Skauci Europy, Stowarzyszenie Harcerskie, Le$na Szkotka,
Royal Rangers, Skauci Kréla (https://calymzyciem.pl/). W 2019 r. organizacje har-
cerskie i skautowe przeprowadzity pierwsze ogdlnopolskie ,,Forum o wychowaniu’,
rozpoczynajac debate o relacjach srodowiska szkolnego i harcerskiego. W ten sposéb
stworzono plaszczyzne do publicznej dyskusji, w ktdrej biorg udzial przedstawiciele
$wiata nauki, praktycy wychowania, rodzice, nauczyciele, instruktorki i instruktorzy
harcerscy (https://calymzyciem.pl/).

Wymienione organizacje realizuja zatozenia ,Rzadowego programu wsparcia roz-
woju organizacji harcerskich i skautowych na lata 2018-2030”. W programie tym
uzgodniono definicj¢ organizacji harcerskiej. A zatem we wskazanym dokumencie

czytamy:
Organizacja harcerska to skupiajace dzieci, mlodziez oraz osoby doroste stowarzyszenie,

prowadzace dziatalno$¢ harcerska oparta na stuzbie spotecznej kadry wychowawcze;.
Dziatalno$¢ harcerska ma na celu wychowanie i inspirowanie do samorozwoju dzieci
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i mtodziez. Jest prowadzona wedtug harcerskiego systemu wychowania — nawigzujacego
do dorobku §wiatowego skautingu i polskiego ruchu harcerskiego — kompletnego zespo-
tu celow, zasad i $rodkéw oddziatywania, stwarzajacego warunki do wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego, spofecznego, woli-
tywnego i duchowego dzieci i mlodziezy.

Organizacje harcerskie i szkofa majg wspoélne cele wychowawcze, ale réznig si¢ spo-
sobem organizowania procesu wychowawczego. Dzialania organizacji harcerskiej
(gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej, szczepu
harcerskiego) oraz szkoly tworzg sprzezone mikrosrodowisko wychowawcze, czyli
uklad elementéw, ktére wzajemnie s3 powigzane, ktore wzajemnie si¢ warunkuja
i dzialajg na siebie (Winiarski, 2007, s. 433-434). Te szczegdlne relacje szkoty i har-
cerstwa zostaly sformalizowane w ustawie Prawo oswiatowe. Wynika z niego, ze jed-
nym z zadan szkoly jest wspieranie organizacji harcerskich poprzez: stworzenie od-
powiednich warunkéw do prowadzenia dzialalnosci wychowawczej; umozliwienie
udzialu z glosem doradczym w radach pedagogicznych przedstawicieli organizacji
harcerskich dzialajacych na terenie szkoly (Ustawa Prawo o$wiatowe). Jest to bardzo
wazny zapis, ktéry $wiadczy o dostrzeganiu przez wladze panstwowe istotnej roli
harcerstwa w wychowaniu dzieci i mlodziezy.

DZIALANIE, WSPOLDZIALANIE, WSPOLPRACA

Zdecydowalem, ze funkcjonowanie oraz relacje szkoly i harcerstwa bede analizowat
w kategoriach: ,dzialania”, poniewaz dziatanie jest swiadomym i celowym zachowa-
niem sie czlowieka (Pszczotowski, 1978, s. 56), oraz ,wspoldziatania i wspotpracy”,
poniewaz relacje te dotycza funkcjonowania wiecej niz jednego podmiotu, jednost-
ki. Wojciech Kojs, postugujac si¢ terminem ,,dzialania”, uzasadnil wykorzystanie tej
kategorii w analizach pojecia ksztalcenia (Kojs, 1987, s. 71), ktore obok wychowania
jest czescig edukacji (Olbrycht, 2012, s. 89-104). Wychowanie $wiadome, intencjo-
nalne i naturalne (Switala, 2019, s. 159-172), w tym wychowanie harcerskie, to row-
niez dzialanie, ktore moze by¢ jednopodmiotowe lub wielopodmiotowe. Pozytywne
dzialanie wielopodmiotowe to wspoéldziatanie, w ktérym uczestnicy pomagaja sobie
wzajemnie (Pszczolowski, 1978, s. 273). Z kolei ,wspodtpraca” jest ,wspdtdziataniem,
ale nie kazde wspdtdzialanie jest wspotpracg” (Kusz, 2009, s. 109), poniewaz wspot-
praca polega na skoordynowanym wykonywaniu zadan (Pszczolowski, 1978, s. 273).
Analogicznie funkcjonowanie szkoly i srodowiska harcerskiego moze przebiega¢ na
trzech poziomach. Na pierwszym poziomie szkota i srodowisko harcerskie dziata-
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ja osobno na tym samym terenie, np. szkoly, osiedla, dzielnicy, realizuja zatozone
cele edukacyjne. Na poziomie drugim szkofa i srodowisko harcerskie wspotdzialaja
na tym samym terenie, wzajemnie sobie pomagaja w realizacji okres§lonych celéw
edukacyjnych. Trzeci najwyzszy poziom to wspolpraca szkoly i srodowiska harcer-
skiego, ktora jest skoordynowana, zaplanowana i poddawana ewaluacji. Ponadto na
tym poziomie zaréwno szkola, jak i $rodowiska harcerskie, ustalaja wspdlne cele
edukacyjne.

Regulacje prawne obliguja szkoty do wsparcia dziatalno$ci harcerskiej, nalezy jed-
nak zwrdci¢ uwage, ze relacje te nie moga opierac si¢ jedynie na jednostronnym
dziataniu. Dlatego $rodowiska harcerskie roéwniez powinny wspomagaé edukacje
na terenie szkoly w miar¢ swoich mozliwosci. Propozycje harcerskie powinny by¢
realne do spelnienia, mogg dotyczy¢ miedzy innymi organizacji zawoddéw, imprez
i spotkan (Catek, 2013, s. 167 i n.). Szkoty moga od harcerstwa oczekiwa¢ wsparcia
w rozwijaniu motywacji do nauki, organizacji zycia spotecznego szkoty, tworzeniu
wiezi szkoly ze $rodowiskiem lokalnym, organizowaniu w ciekawy sposob czasu
uczniom, a takze troski o opinie na temat szkoly (Burska i in., 1983, s. 19 i nast.).
Nie oznacza to, ze harcerstwo jako dobrowolne stowarzyszenie dzieci, mlodziezy
oraz 0s6b doroslych ma wyreczaé szkote publiczna, ktdra jest instytucja panstwo-
wa. Harcerstwo nie moze by¢ wykorzystywane instrumentalnie na zadnym z po-
ziomoéw systemu oswiaty do realizacji odgornych, ministerialnych celéw. Takie
dzialanie moze przyczyni¢ si¢ do spadku zainteresowania harcerstwem (Sliwerski,
2018, s. 146), co wazne - nie bedzie realizowalo zalozen pedagogii harcerskiego wy-
chowania, w ktérej program gromady lub druzyny wynika z potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy.

Cele dzialania szkot ogdlnoksztatcacych (szkoly podstawowe i ponadpodstawowe)
wynikajg bezposrednio z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz z przy-
jetego w danej szkole programu profilaktyczno-wychowawczego. Szkota moze reali-
zowa¢ réwniez inne cele, ktérych zrédlem sa programy edukacyjne proponowane
przez instytucje i stowarzyszenia. Jednak trzy podstawowe cele ksztalcenia ogélnego
to: 1) ,opanowanie podstaw wiedzy naukowej o przyrodzie, spoteczenstwie, tech-
nice i sztuce” (Okon, 2003, s. 70); 2) ,,przygotowanie uczniéw do dzialalnosci prak-
tycznej” (Okon, 2003, s. 70); 3) ,,ksztaltowanie u uczniéw przekonan i opartego na
nich pogladu na $wiat jako swoistej catosci” (Okon, 2003, s. 72). Cele te s3 uszczego-
fowione w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, ktora jest oglaszana przez
ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.
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Obecnie podstawa programowa okresla cele dla uczniéw uczeszczajacych do: szkoty
podstawowej do klas 1-3 oraz 4-8, do szkoly podstawowej, do ktdrej uczeszcza-
ja uczniowie niepelnosprawni, do szkoty branzowej I stopnia, do szkoly specjalnej
przyspasabiajacej do pracy, do szkoly policealnej oraz do liceum i technikum (Roz-
porzadzenie MEN).

Réwnie waznym elementem realizacji celow sa kompetencje kluczowe, dotyczace
uczenia si¢ przez cale zycie. Zalecenia Rady Unii Europejskiej w tej sprawie od 2006 .
niewiele si¢ zmienily. Najnowsze z 2018 r. obejmuja nastepujace kompetencje:

o w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

« dotyczace wielojezycznosci,

 matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

i inzynierii,

o cyfrowe,

« osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

 obywatelskie,

» W obszarze przedsigbiorczosci,

« w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

System edukacji zaklada, a nawet narzuca realizacj¢ bardzo wielu celéw, gdzie spora
ich czes$¢ jest zapisana we wspomnianej ,,podstawie programowe;j”. Na koniec kazde-
go roku szkolnego z jej realizacji nauczyciele sg rozliczani, a duzym sprawdzianem
opanowania okreslonej wiedzy i umiejetnosci przez uczniow jest egzamin 6smokla-
sisty oraz egzamin maturalny.

Nieco inaczej jest w przypadku srodowisk harcerskich, poniewaz cele edukacyjne,
z duzym uwzglednieniem celéw wychowawczych, wynikaja bezposrednio z indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy, z checi rozwijania swoich zain-
teresowan i pasji. W wyzszych wiekowo pionach metodycznych (harcerze, harcerze
starsi, wedrownicy) cele te moga by¢ formutowane przez harcerska miodziez.

Formutowanie celéw edukacyjnych przez cztonkéw organizacji harcerskich to jeden
z kluczowych elementéw odrézniajacych szkote od harcerstwa. Czlonkowie organi-
zacji harcerskich sami decyduja o swoim rozwoju, w Zwigzku Harcerstwa Polskiego
wraz z wiekiem coraz bardziej §wiadomie podejmujac si¢ zdobywania tropow, wy-
zwan, gwiazdek i sprawnosci zuchowych, stopni i sprawnosci harcerskich.
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Pomimo zasadniczej réznicy w sposobie wyboru i formutowaniu celéw szkota i $ro-
dowisko harcerskie moga wspdtpracowaé w ich realizacji. Zaréwno cele szkoly, jak
i cele gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej czy wedrowniczej
oraz indywidualne cele zuchéw i harcerzy moga by¢ w pewnych zakresach zbiezne.
Przykladem takiego celu jest wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy, ktory powi-
nien by¢ realizowany w réwnym stopniu przez szkole oraz srodowiska harcerskie.
Realizacja tych celéw moze odbywac si¢ poprzez zastosowanie réznych form: i tych
harcerskich, i tych typowych dla szkoly. Dlatego wazne jest, aby dzialanie harcerskie,
wspoldziatanie i wspolpraca byly uwzglednione w planie rozwoju szkoly (Rosin,
Widera, 2005, s. 62 i n.). Przyktadem takiej wspolpracy sa zbiorki zuchowe lub har-
cerskie, ktore sg elementem zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych dla uczniéw danej
szkoly.

Uczen. Kazdy zuch, harcerz, harcerz starszy i wedrownik jest rownoczesnie uczniem
danej szkoly. Przyjmuje sie, ze jedno $rodowisko harcerskie sklada si¢ uczniow
uczeszczajacych do szkoty, na terenie ktorej to srodowisko dziala. Sg jednak sytua-
cje, w ktorych w okreslonej szkole dziala jedno $rodowisko harcerskie, skupiajace
uczniéw z wielu szkot. Takie uwarunkowanie moze stanowi¢ dodatkowg trudno$é
organizacyjna dla komendanta szczepu czy druzynowego. Przykladem bedzie ak-
cja naboru nowych czlonkéw do gromady zuchowej czy druzyny harcerskiej. Od-
bywa si¢ ona wowczas na terenie wszystkich placowek, ktérych uczniowie moga
by¢ czlonkami organizacji harcerskiej, a nie tylko na terenie szkoly, w ktdrej jest
harcéwka. Taka organizacja akcji wymaga duzo wigkszego zaangazowania ze stro-
ny harcerskich komend i rad druzyn. Nalezy jednak podkresli¢, ze réznorodnos¢
w $rodowisku harcerskim moze stanowi¢ warto$¢. Moze by¢ zrédlem innowacyjno-
$ci, kreatywno$ci oraz wskazywac inng perspektywe funkcjonowania gromady czy
druzyny. W réznorodnosci tkwi sifa spoteczna i pomimo trudnosci w jej zarzadza-
niu moze by¢ miejscem ksztaltowania postaw tolerancji wobec drugiego czlowieka.
A zatem w tym sensie rola druzynowego jest integrowanie dzieci i mtodziezy pocho-
dzacej z réznych $rodowisk szkolnych oraz szukanie w nich samych inspiracji zgod-
nie z zalozeniami ,wzajemnego oddzialywania”. Z perspektywy szkoly istotne jest,
aby dyrektor placowki, na terenie ktorej znajduje si¢ harcowka, byt otwarty na udziat
w harcerskich zajeciach dzieci i mtodziezy z innych szkot. Ten rodzaj réznorodnosci
moze sie przyczyni¢ do nawigzania wspdlpracy miedzy szkolami i wsparcia dziatan
harcerskich przez wielu dyrektorow szkot.
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Poprzez dziatalno$¢ harcerska moze by¢ ksztaltowana samodyscyplina i nauka
uczenia sie. Wowczas harcerstwo w szkole moze podja¢ si¢ mecenatu nad ucznia-
mi zdolnymi - wskazywac ,,jak si¢ uczy¢” (Nuckowski, 1987) czy wprowadzi¢ ele-
menty wspotzawodnictwa druzyny, ktore beda zwigzane z osiggnieciami szkolnymi,
np. zdobywanie ,,miana najlepszego ucznia” (Bachta, 1990).

Nauczyciel. Wiéréd instruktoréw harcerskich znajduja sie nauczyciele, ktérzy moga
wpiera¢ funkcjonowanie harcerstwa w szkole. Dla takich instruktoréw naturalnym
dziataniem jest sprawowanie opieki nad gromadami i druzynami majacymi siedzibe
w danej placéwce. Taki nauczyciel-instruktor moze podejmowa¢ dzialania zwigza-
ne z aktywnym wlaczaniem si¢ zuchéw, harcerzy w inicjatywy edukacyjne organi-
zowane na terenie szkoly. Na przyklad pod opieka nauczyciela-instruktora zuchy
i harcerze moga: bra¢ udzial w wydarzeniach patriotycznych, takich jak szkolne
akademie i apele, wiaczy¢ sie w przekazanie szkolnej spotecznosci Betlejemskiego
Swiata Pokoju, wspotorganizowa¢ festyny szkolne, kiermasze i pikniki, wigczy¢ sie
w organizacje pétkolonii i kolonii szkolnych, wspoéttworzy¢ pomoc dla uczniéw po-
trzebujacych wsparcia w nauce.

Kolejnym elementem wspolpracy szkoly ze srodowiskiem harcerskim jest udziat
kadry instruktorskiej w radach pedagogicznych. Nauczyciel, bedacy opiekunem
harcerstwa, powinien umozIliwi¢ instruktorom zabranie gtosu w gronie nauczycieli
(Rosin, Widera, 2005, s. 62 i n.). Instruktorzy moga m.in.: opiniowa¢ zachowanie
(postawy) uczniéw, ktdrzy sa zuchami lub harcerzami, zglasza¢ ich kandydatury do
otrzymania pochwaly dyrektora szkoly, wnioskowa¢ o wpis na $wiadectwie ukon-
czenia klasy 6smej szkoly podstawowej dotyczacy udzialu w wolontariacie, zglasza¢
propozycje imprez i wydarzen kulturalno-o$wiatowych, zglasza¢ problemy zwigzane
z funkcjonowaniem harcerstwa na terenie szkoly oraz propozycje¢ ich rozwigzania.
Instruktorzy moga by¢ zapraszani na mniej formalne spotkania kadry pedagogicz-
nej, takie jak szkolne wigilie, spotkania wielkanocne, nauczycielskie z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

Specyfika dzialania gromad i druzyn harcerskich moze generowa¢ wiele réznych
problemoéw utrudniajacych ich funkcjonowanie na terenie placowki. Tygodniowy
czas pracy administracji i obstugi szkoty moze by¢ ograniczeniem w pracy gromady
zuchowej i druzyny harcerskiej. Zdarza sie, ze godziny otwarcia szkoly nie sg zbiez-
ne z popoludniowymi, a nawet wieczornymi godzinami zbidrek zuchowych i har-
cerskich. Idealnym rozwigzaniem jest tu osobne, niezalezne wejscie do harcéwki.
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Niestety nie wszystkie szkoly maja mozliwo$¢ takiej organizacji pomieszczen szkol-
nych, ktéra gwarantowalaby swobodny dostep do szkolnych pomieszczen. Te i inne
problemy powinien starac si¢ rozwigzywac nauczyciel-instruktor harcerski, ktory za
zgoda dyrektora szkoly moze zamyka¢ lub otwiera¢ szkote w dogodnym dla kadry
harcerskiej czasie.

Waznym zadaniem nauczyciela-instruktora harcerskiego jest popularyzowanie
wérod nauczycieli specyfiki harcerskiej metody wychowawczej. Budowanie po-
zytywnego wizerunku harcerstwa, wskazywanie szans edukacyjnych dzialalnosci
harcerskiej, moze przyczynic sie do pozyskania spos$réd kadry pedagogicznej kolej-
nych instruktoréw harcerskich (Marcinkowska, 2016, s. 11). Przy tej okazji nalezy
podkreslaé, ze nauczyciel moze wpisa¢ dziatalno$¢ harcerskg w wymagania swojego
awansu zawodowego (Rosin, Widera, 2005, s. 62 i n.). Nie zawsze jednak to zadanie
jest mozliwe do realizacji, poniewaz nauczyciele, ktorzy nie byli wezesniej zwigzani
z harcerstwem, nie uzyskuja zakladanego celu wychowawczego. Negatywnym przy-
ktadem sg zaktadane przez nauczycieli gromady zuchowe czy druzyny harcerskie,
ktére po zakonczonym awansie zawodowym pedagoga przestawaly funkcjonowac.
Nauczyciele nie potrafili wychowa¢ sobie nastepcy, a jest to jedno z najwazniejszych
dziatan instruktora harcerskiego. ,,Harcerstwa nie mozna si¢ nauczy¢, gdyz jest to
sposob bycia oraz dzialania harcerzy i ich instruktoréw, ktory samoistnie przeksztal-
ca si¢ w samodoskonalenie” (Sliwerski, 2018, s. 140). Wazne jest takze, aby nauczy-
ciel-instruktor w relacjach z nauczycielami oraz uczniami, rodzicami, pracownikami
administracji i obstugi szkoly nie zapominal o obowiazujacym go kodeksie instruk-
torskim oraz o osobistym przykfadzie, ktory jest elementem wyrdzniajacym w pro-
cesie wychowania. Instruktor harcerski poprzez swéj przyklad inspiruje wychowan-
kéw do dziatania, do stawania si¢ coraz lepszym czlowiekiem.

Metody ksztalcenia nie s3 tozsame z harcerska metoda wychowawcza, dlatego jej
naukowe zdefiniowanie nie jest tatwym zadaniem, o czym pisal Stefan Wajda (1987,
s. 25): ,[...] odkrycie, czym jest metoda harcerska i czemu stuzy, stanie si¢ przeto-
mowym w poszukiwaniach nie tylko teoretykow harcerstwa czy — szerzej — badaja-
cych rzeczywisto$¢ harcerska w zwiazku ze swoimi zainteresowaniami naukowymi,
ale bedzie przetomowym takze w poszukiwaniach praktykéw — kierownikéw zycia
harcerskiego”. Harcerski sposdb dziatania wyrdznia okreslony zbior cech. Harcer-
ska metoda wychowawcza charakteryzuje si¢: ,,pozytywnoscia, indywidualnoscia,
wzajemnoscig oddzialywan, dobrowolnoscia i $wiadomoscig celéw, posrednioscia,
naturalnoscia, umozliwiajac realizacje celow wychowawczych poprzez dostosowane
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do rozwoju dzieci i mlodziezy jej elementy: Przyrzeczenie i Prawo, uczenie w dzia-
taniu, uczestnictwo w malych grupach, stale doskonalony i stymulujacy program”
(Statut ZHP).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wspolczesnie w szkolach coraz czgdciej wykorzystuje sie
elementy harcerskiej metody wychowawczej. Promowana jest praca w grupach,
uczenie w dzialaniu, a nawet zdobywanie stworzonych w szkole sprawnosci czy od-
znak. Ponadto wprowadzane sg elementy rywalizacji, a nawet specyficzne dla szkoty
umundurowanie, obrzgdowo$¢ czy ceremonial okreslajacy zachowanie si¢ podczas
szkolnych uroczystosci. Dziatalno$¢ ta wymaga duzego zaangazowania ze strony na-
uczycieli oraz odpowiednich warunkéw. Uwazam, ze system klasowo-lekcyjny nie
sprzyja takim dziataniom.

Srodki dydaktyczne (ksztalcenia) to informacje i ich no$niki (Kojs, 1987, s. 71),
wspolczesnie nazywane s mediami dydaktycznymi. Srodki dydaktyczne umoz-
liwiajg realizacje celow edukacyjnych. Ze wzgledu na cele s3 gtéwnie no$nikami
informacji bezposrednio zwigzanymi z realizacja podstawy programowej. Nieco
inne $rodki s wykorzystywane w harcerstwie, np. podczas doskonalenia si¢ harce-
rzy w technikach harcerskich (historia, taczno$¢, musztra, pionierka, samarytanka,
symbolika, terenoznawstwo) sa uzywane m.in. busole, mlotki, siekiery, liny, sznurki,
GPS. Nie oznacza to, ze typowe $rodki dydaktyczne szkoly, takie jak tablice, projek-
tory, monitory interaktywne, komputery, sprzet sportowy, nie moga by¢ udostepnia-
ne i wykorzystywane przez srodowiska harcerskie, np. podczas kurséw, warsztatow
harcerskich czy olimpiad sportowych.

Ruch harcerski faczy w sobie tradycje i nowoczesnos¢. To, co w czasach powstawania
ruchu harcerskiego byto nowoczesne, dzisiaj jest juz tradycja. Harcerstwo zawsze od
poczatku swojego istnienia bylo ruchem innowacyjnym, wykorzystujacym w swojej
dziatalno$ci najnowsze technologie i takie, ktore dzisiaj sg historycznymi (np. tele-
fony polowe).

Warunki ksztalcenia (dzialania) to czynniki tworzace $rodowisko bezposrednio
zwigzane z realizacjg celow ksztalcenia (Kojs, 1987, s. 24). Mozemy tu wyrdzni¢
warunki materialne, takie jak budynek szkoly ze szczegélnym uwzglednieniem sal
i pracowni dydaktycznych, szkolne boiska, szkolne tereny zielone oraz warunki spo-
teczne, zwigzane z atmosferg i klimatem szkoly (Okon, 2003, s. 358). W tym zakresie
szkola powinna stworzy¢ srodowiskom harcerskim jak najlepsze warunki dziatania.
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Udostepnienie sal lekcyjnych lub sali gimnastycznej, umozliwiajacych dziatalnos¢
harcerska, jest zaliczane do elementarnej wspolpracy szkoly i harcerstwa. Jesli szkota
posiada warunki lokalowe, w budynku powinno by¢ udostepnione pomieszczenie na
harcéwke i harcerski sprzet (Rosin, Widera, 2005, s. 62 i n.), np. namioty, narzedzia,
materialy plastyczne. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze dzialalno$¢ harcerska realizowana
jest czgsto w sobote, niedziele lub inne dni wolne od pracy i od nauki, dlatego (po-
wtorze) dobrym rozwigzaniem jest taka lokalizacja harcéwki w szkolnym budynku,
ktora pozwolitaby na swobodne wejscie w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i opie-
kunczych szkoly. Pomimo ze dla wielu szkot sg to wygérowane oczekiwania, nalezy
pamieta¢ o pewnym minimum, czyli wspieraniu dzialalnosci harcerskiej w tygodniu
roboczym. Szkota powinna stwarza¢ harcerstwu mozliwosci organizowania otwar-
tych zbidrek (Rosin, Widera, 2005, s. 62 i n.) dla calej szkolnej spotecznosci.

Rezultaty, czyli przewidziane i nieprzewidziane skutki dzialania (Kojs, 1987, s. 25).
Z pojeciem rezultatow jest zwigzana efektywnos¢, o ktorej mowimy wowczas, kiedy
wraz z wynikami rozwazamy réwniez naklady (Wawer, 2018, s. 23). W tej sytuacji
dyrektorzy szkot oraz instruktorzy powinni przeprowadzi¢ analize wspdtpracy szko-
ly ze $rodowiskiem harcerskim, zestawiajac ze sobg szanse i trudno$ci wystepujace
w procesie edukacyjnym. Wsrdd negatywnych aspektéw opisywanej wspotpracy sa
wyrozniane: brak udziatu harcerzy w zyciu szkoly, mata che¢ i motywacja harcerzy
do wspotorganizacji imprez szkolnych, wspdtpraca polegajaca wytacznie na skla-
daniu sprawozdan z dziatalnosci harcerskiej do dyrektora, niesprecyzowane ocze-
kiwania harcerzy wobec szkoly, rola opiekuna harcerstwa jedynie jako posrednika,
brak pomocy ze strony szkoly, oboje¢tnos¢ kadry pedagogicznej wobec dziatalnosci
harcerskiej, a wrecz deprecjonowanie harcerzy, brak odwagi ze strony harcerzy do
wspolpracy (Rosin, 2005, s. 37-47). Wspotpraca szkoly i harcerstwa powinna opie-
rac¢ si¢ na poszukiwaniu szans edukacyjnych i ich wykorzystywaniu. Tylko dzieki
takim dziataniom wzrosnie prawdopodobienstwo osiagnigcia wspolnych celéw wy-
chowawczych.

NA ZAKONCZENIE

Harcerstwo od ponad stu lat jest naturalnym sojusznikiem szkoty. Relacje miedzy
harcerstwem i szkolg powinny cechowaé wzajemny szacunek i zaufanie na podsta-
wie ustalonych oraz przestrzeganych obustronnie zasad. Jest to dzialanie trudne,
ale i mozliwe do realizacji przez ciagte doskonalenie si¢. Harcerstwo i szkole taczy
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specyficzna wiez, ktora jest zakorzeniona w dorastajacym, uczacym sie cztowieku.
Harcerstwo i szkola majg upadki i wzloty, borykaja si¢ z podobnymi problemami,
odnosza podobne i wspdlne sukcesy wychowawcze.

Wspdlczesnie ruch harcerski i szkota wspélnie probuja zaradzi¢ kryzysom i sprostaé
wyzwaniom dnia codziennego. Zaréwno nauczyciele, jak i instruktorzy harcerscy
podejmuja dziatania i wspoltpracuja w sposob umozliwiajacy realizacje celow wy-
chowawczych w czasie kryzysu ideowo-aksjologicznego, militarnego, klimatyczne-
go, gospodarczego, migracyjnego, zdrowotnego czy technologicznego. Dzialania
te beda przynosily okreslone rezultaty, jesli wspotpraca harcerstwa i szkoly bedzie
opierala si¢ na fundamencie humanistycznej edukacji radosnego dziecka.
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STRESZCZENIE

Harcerstwo jest ruchem wychowawczym, ktory dziala wérdd polskiej mlodziezy
od ponad stu lat. Wytworzyto ono charakterystyczne formy oddzialywan zarow-
no indywidualnych, jak i grupowych. Jego stalym elementem jest pelnienie przez
harcerki i harcerzy stuzby, ktéra sama w sobie ma ogromne walory wychowawcze.
Jak pokazuja badania, harcerze wdrazaja si¢ w druzynach do dzialalnosci spotecz-
nej i chetnie, takze prywatnie, angazuja si¢ w dzialalno$¢ woluntarystyczng. W ar-
tykule oméwiono specyficzng czgé¢ dziatalnosci harcerskiej - druzyny dla dzieci
z niepelnosprawnosciami i efekty ich wychowawczych oddziatywan. Jako ze dzia-
talno$¢ spoteczna przynosi wiele korzysci angazujacym si¢ w nig osobom z réznymi
dysfunkcjami, podjeto refleksje na temat rezultatéw zaangazowania si¢ tych oséb
w dzialanie w ruchu harcerskim. Poniewaz badania w tym obszarze s deficytowe,
zarysowano mozliwosci dalszej eksploracji tematu.

SLOWA KLUCZOWE
harcerstwo, mlodziez z niepelnosprawno$ciami, Nieprzetarty Szlak, wolontariat.

WPROWADZENIE

Harcerstwo jest ruchem wychowawczym, ktéry od ponad stu lat ksztaltuje posta-
wy prospoteczne polskiej mlodziezy. Wyroslo z brytyjskiego skautingu, odnosi si¢
do jego pierwotnych zatozen przeniesionych na polski grunt. Gtéwnym celem har-
cerskiego wychowania jest uksztaltowanie dobrych obywateli poprzez stwarzanie
mozliwosci ich wszechstronnego rozwoju intelektualnego, duchowego, spoteczne-
go, emocjonalnego i fizycznego. Odbywa si¢ to metodami adekwatnymi do wieku
podopiecznych, w jednostkach zlozonych z kilku kategorii wiekowych podopiecz-
nych (Balon, 2003, s. 153-154). Tworca skautingu, general Robert Baden-Powell,
za gtéwne zasady w wychowaniu mlodziezy przyjat stuzbe Bogu, bliznim i samemu
sobie. Rozumial te zagadnienia kolejno jako: Zycie zgodne z zasadami wiary, stuzbe
bliznim i staly rozwéj wlasnej osobowosci (Potkanski, 2007). Nieustanny samoroz-
woj wszystkich czlonkéw, postulowany przez zalozyciela ruchu skautowego, nie jest
nakierowany jedynie na samego siebie. Ma on dwojaki cel - skaut rozwija si¢ takze
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po to, by lepiej stuzy¢ bliznim - innym obywatelom. Ofiarowanie siebie drugiemu
czlowiekowi umacnia bowiem obie strony takiej relacji. Aby jednak dobrze petni¢
stuzbe, potrzebne jest stale doskonalenie si¢ we wszystkich wspomnianych wczesniej
sferach. Rozwdj ten jest nieskonczony, zawsze mozliwe jest czynienie w nim poste-
péw (ZHR, 2005).

Ze wspomnianej idei ciggtego rozwoju wynika wazna cze$¢ harcerskiego wychowania
— system stopni i sprawnoéci. Dzieki niemu harcerka i harcerz ucza si¢ systematycznej
pracy nad sobg. System ten jest podstawa indywidualnego rozwoju miodziezy. Pro-
gram stopni harcerskich okresla umiejetnosci, wiedze i elementy postawy wiasnej,
jakie ma osiagna¢ wychowanek w odpowiednim wieku. Na bazie tychze wytycznych
tworzone s3 indywidualne préby na stopnie dla kazdego harcerza. Uwzgledniajg one
rozwoj we wszystkich sferach osobowosci i funkcjonowania na kazdym polu dziata-
nia wychowanka - w domu rodzinnym, szkole, druzynie harcerskiej, lokalnych spo-
tecznosciach (Sowa, Niedzielski, 2003, s. 238-239). Réwnolegle kazdy harcerz anga-
zuje sie w najbardziej charakterystyczne dla harcerstwa i widoczne ,,z zewnatrz” jego
formy oddziatywan zespotowych. Okazja do nich sg zbiérki, w czasie ktérych harce-
rze regularnie si¢ spotykaja, oraz wyjazdy letnie i zimowe (kolonie zuchowe, obozy
harcerskie, obozy wedrowne, zimowiska) (https://mazowsze.zhr.pl).

Metoda harcerska to zbidr specyficznych zasad, wedlug ktérych odbywa sie wycho-
wanie. Zostaly one opisane przed druga wojna swiatowa przez Ewe Grodecka (1984,
s. 12-20). Naleza do nich:

- zasada oddzialywania pozytywnego (czyli wzmacnianie w wychowanku jego
mocnych cech, motywowanie go do rozwoju — Prawo Harcerskie sklada si¢
z pozytywnych postulatow zamiast zakazéw),

- zasada wychowania od wewnatrz (to konieczno$¢ przyjecia przez wychowanka
zasad, zawiera takze warunek dobrowolnosci podejmowanych dzialan),

- wychowanie posrednie (jest to idea, wedtug ktdrej harcerze ucza sie odpowied-
nich postaw w dziataniu i do§wiadczaniu),

- oddzialywanie wzajemne (czyli wptyw wychowawczy wszystkich cztonkéw na
siebie nawzajem, wykorzystuje si¢ naturalne sytuacje spoleczne zachodzace
miedzy nimi),

- zasada naturalno$ci (uwzglednianie naturalnych skfonnosci i mozliwosci
wychowankoéw, wychowywanie poprzez gry, zabawy, aktywnosci i metody
atrakcyjne dla mtodych osob) (Kamecki, 2015, s. 46, 47, 50; Gajdzinski, 2018,
s. 39-41, 45, 49-50, 53-58, 61, 64-48).
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O atrakcyjnosci ruchu harcerskiego dla mtodego pokolenia $wiadczy liczba mto-
dziezy bioracej udzial w jego dzialaniach. W obozach organizowanych przez naj-
wigkszg organizacj¢ harcerskg — Zwiazek Harcerstwa Polskiego corocznie uczestni-
czy 80 tysigcy oséb (ZHP, 2019). Warto wspomnie¢, ze harcerskich organizacji jest
wiecej (choc s3 one zdecydowanie mniej liczne).

DZIECI I MLODZIEZ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
A HARCERSTWO

Do druzyn harcerskich nalezg takze dzieci i mtodziez z niepelnosprawnosciami. Sy-
tuacja ta ma miejsce w zasadzie od poczatku ruchu harcerskiego w Polsce. Pierwsza
druzyna dla dzieci ze specjalnymi potrzebami - dzi§ okre§lanymi mianem niedo-
stosowania spolecznego, powstata w 1912 r. we Lwowie. Natomiast pierwszymi jed-
nostkami dedykowanymi dzieciom z niepelnosprawno$ciami byly Pierwsza Druzy-
na Gluchoniemych Harcerzy im. T. Ko$ciuszki i Pierwsza Druzyna Gluchoniemych
Harcerek im. Krélowej Jadwigi zalozone w 1920 r. w Warszawie. Dzialania skierowa-
ne do podopiecznych ze specjalnymi potrzebami mialy miejsce jeszcze wielokrotnie
w dziejach ruchu harcerskiego. W roku 1923 w Wejherowie powstala druzyna dla
dzieci sierot z Syberii, pig¢ lat pdzniej za$§ w Warszawie dla chtopcow ,,trudnych” wy-
chowawczo (Sliwa, Wnek-Gozdek, 2021, s. 56). Juz przed wojng powstawaly zalazki
wigkszych, ogoélnopolskich struktur zrzeszajacych druzyny harcerzy z poszczegdl-
nymi dysfunkcjami. Od 1930 r. nadano im okreslenie ,,druzyny specjalne” i Zwig-
zek Harcerstwa Polskiego powotat dla nich osobny referat (Gasikowski, 2007, s. 9).
W latach trzydziestych aktywnie dzialaly liczne druzyny w sanatoriach, prewento-
riach, szkotach specjalnych, placowkach opiekunczych, sierocincach. Odbywaly sie
tez pierwsze kursy z zakresu metody harcerskiej dla pracownikéw wymienionych
placowek - 0sob niebedacych wezesniej harcerzami.

Prawdziwym przefomem w historii druzyn integracyjnych bylo powstanie w 1958 .
ruchu Nieprzetartego Szlaku. Ruch ten zostal zapoczatkowany przez czltonkéw
pierwszego trzytygodniowego kursu dla wychowawcéw i nauczycieli specjalnych
placowek, zorganizowanego przez ZHP przy wspdlpracy z Ministerstwem Zdro-
wia. Kurs odbywal si¢ w Rabce-Zdroju, jego komendantka byta harcmistrzyni Ma-
ria Lyczko (Sliwa, Wnek-Gozdek, 2021, s. 56-60), p6zniejsza wieloletnia kierow-
niczka referatu, nastgpnie wydzialu Nieprzetartego Szlaku. Duza range tej formacji
nadawala wieloletnia merytoryczna wspolpraca z ministerstwami sprawiedliwosci
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i zdrowia (Skiba, 2008, s. 34-35). Instruktorzy Nieprzetartego Szlaku szkolili kadry
harcerskie, nauczycielskie i medyczne na najwyzszym poziomie, wedtug najaktual-
niejszej wiedzy z dziedziny pedagogiki specjalnej. Scisle wspStpracowat z prof. Ma-
rig Grzegorzewska, ktdra — zainspirowana sukcesami wychowawczymi ruchu w tym
okresie — wprowadzita metodyke harcerska do programéw studiow pedagogicznych
(Kowalska, 2008, s. 49-50). Dynamike rozwoju ruchu Nieprzetartego Szlaku obra-
zuje jego liczebnos¢. W roku, w ktérym odbywat sie pierwszy kurs w Rabce, w Pol-
sce dziataly 54 druzyny. Po dziesieciu latach byto ich juz 663 (Sliwa, Wnek-Gozdek,
2021, s. 60), w poczatku lat osiemdziesiatych — 2400 (zrzeszajacych 50 000 czlon-
kéw) (Sliwa, Wnek-Gozdek, 2021, s. 36). W 2018 r., po 60 latach dziatalnosci, do
ruchu Nieprzetartego Szlaku nalezalo prawie 10 000 harcerzy (https://brpd.gov.pl/).

Wspolczesnie, cho¢ rownolegle dziata wiele organizacji harcerskich i skautowych, de-
dykowane jednostki dla harcerzy z réznymi dysfunkcjami znajduja si¢ jedynie w naj-
wigkszej organizacji harcerskiej - Zwigzku Harcerstwa Polskiego (https://zhp.pl/).
Licza one ok. 4500 czlonkéw. Nieco mniejsza organizacja — Zwigzek Harcerstwa
Rzeczypospolitej, w latach 2003-2010 posiadal Program ,,Pelnia” dla druzyn zrze-
szajacych dzieci z niepelnosprawno$ciami. Obecnie jednak brakuje dedykowanych
struktur i harcerze z réznymi dysfunkcjami nalezg do dzialajacych ,,.zwyktych” dru-
zyn (Popowska, 2022, s. 103, 108). Podobnie sytuacja ma si¢ w trzeciej co do wielko-
$ci organizacji — Stowarzyszeniu Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” Do organizacji
tej naleza dzieci ze specjalnymi potrzebami, nie ma jednak dla niej osobnych struk-
tur, zwlaszcza ze jest ona stosunkowo niewielka (okolo 6500 czlonkéw). Zwigzek
Harcerstwa Polskiego swoim wychowankom oferuje najwiekszy wybér, poniewaz
dziataja w nim i druzyny integracyjne, do ktérych naleza zaréwno dzieci z dysfunk-
cjami, jak i bez, oraz druzyny Nieprzetartego Szlaku zrzeszajace wyltacznie harcerzy
z niepelnosprawnosciami. Druzyny integracyjne réznig si¢ sposobem dziatania od
innych druzyn Zwiazku. Cho¢ kazda funkcjonuje na swoj unikalny sposéb, to jed-
nym z czgstych modeli dzialania jest organizacja w ich szeregach calych zastepow
ztozonych z dzieci z dysfunkcjami. Ma to na celu stwarzanie wszystkim wychowan-
kom szansy na podejmowanie aktywnosci odpowiednich do ich indywidualnych
mozliwoéci. Wszystkie dzieci woéwczas moga odpowiednio si¢ rozwija¢. Druzyny
integracyjne maja takze czesto liczniejsza kadre. Takie struktury dajg szanse na inte-
gracje wychowankow o specjalnych potrzebach ze zdrowymi réwiesnikami. Umoz-
liwiajg im uczestniczenie w dostosowanej formie w imprezach lokalnych srodowisk
harcerskich na réwnych zasadach czy wyjezdzanie na obozy i przezywanie przygody
w otoczeniu innych druzyn (Popowska, 2022, s. 51, 53, 65-66).
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KSZTALTOWANIE POSTAW PROSPOLECZNYCH
W HARCERSTWIE

Druzyny harcerskie s3 waznym $rodowiskiem ksztaltujacym prospoteczne postawy
mlodego pokolenia - rozumiane jako zachowania ukierunkowane na dawanie korzy-
$ci innej osobie lub spotecznosci (PWN). Czynig to miedzy innymi poprzez pelnie-
nie przez harcerzy stuzby rozumianej jako pomoc nakierunkowana na dziatanie na
rzecz innych i zaangazowanie dla wspdlnego dobra, ktére jest w pelni bezinteresowne
(pozbawione motywacji materialnej). Stuzbe pelnig wszystkie jednostki harcerskie,
przeznaczone dla podopiecznych w kazdym wieku. Podejmujg rozmaite aktywno-
$ci. W zalezno$ci od wieku wychowankéw moze to by¢ na przykiad spedzanie czasu
z osobami starszymi i samotnymi, opieka nad miejscami pamieci, zaangazowanie dla
dobra przyrody - takie jak sadzenie drzew, pomoc kolezenska, organizacja zbiorki
daréw dla schroniska dla zwierzat lub pienieznej na szczytny cel, udziat w zorganizo-
wanych akcjach spofecznych, pomoc osobom starszym w domowych czynnosciach,
organizowanie zaje¢ dla dzieci, wsparcie srodowiska lokalnego w innych biezacych
potrzebach (Sikorski i in., 2019, s. 26-31). Przy poszukiwaniu pola stuzby dla druzyn
uwzglednia sie przede wszystkim biezace potrzeby w ich srodowisku lokalnym.

Jak juz wspomniano, mlodziez angazuje si¢ w dziatanie druzyn wolontariacko. Takze
instruktorzy prowadzacy druzyny dzialajg calkowicie spolecznie, poswiecajac swoj
wolny czas nie tylko na prowadzenie zbidrek, ale takze na ich przygotowanie, oraz
na liczne kursy, na ktérych stale sie doskonala (Leciak i in., 2011, s. 20). Skuteczno$¢
w ksztaltowaniu w harcerzach stalej postawy stuzenia bliznim potwierdzaja bada-
nia, ktdre objety 479 cztonkéw ZHP. 71% badanych uwazala si¢ za bardziej aktyw-
nych od swoich réwiesnikow. O wplywie organizacji na ich postawy obywatelskie
wypowiedzieli si¢ nastepujaco: 82,1% badanych powiedziala, ze organizacja daje
mozliwos¢ ksztaltowania takich postaw, cho¢ ich rozwoj jest w duzej mierze indy-
widualny, 75,5% sposréd badanych bedacych uczniami odpowiedzialo, ze pomaga
mlodszemu rodzenstwu lub kolegom w odrabianiu lekeji, 59,3% harcerzy — ucznioéw
w przeciagu roku od badania angazowala si¢ wraz z harcerskim $rodowiskiem w ak-
cje charytatywne. Okazalo sig¢, ze ma to przetozenie na postawy wilasne, poniewaz na
skutek doswiadczen wyniesionych z harcerstwa 53,3% badanych zaczelo angazowa¢
sie w takie akcje rowniez indywidualnie (Kotkiewicz, Warchocka, 2019).

Ciekawe i warte zglebienia byloby zbadanie wplywu harcerstwa na ksztaltowa-
nie postaw prospolecznych wéréd wychowankéw z niepetnosprawnosciami. Jest
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to szczegdlna grupa, poniewaz jej czlonkowie czg¢sto majg znacznie ograniczone
mozliwosci uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym w poréwnaniu do réwie-
$nikoéw w pelni zdrowych. Mniejsze sg takze ich mozliwoéci angazowania si¢ w ak-
cje spoleczne czy inne zorganizowane dzialania. Wérdd zalozen, jakie stawia sobie
ruch Nieprzetartego Szlaku, znajduja si¢ wlasnie miedzy innymi zadania zwigza-
ne ze wzmacnianiem prospotecznych postaw wychowankoéw. Do celéw dzialania
zrzeszonych w nim druzyn i gromad nalezy bowiem: integracja czlonkéw ze $ro-
dowiskiem lokalnym, wdrazanie wychowankéw do pomagania innym, wspotod-
powiedzialnos$¢ za cztonkéw druzyn, wspoéldzialanie z osobami pelnosprawnymi,
socjalizacja (poprzez ciekawe formy spedzania czasu wolnego), zwigkszanie samo-
dzielnosci harcerzy, nauka przez dziatanie, zabawe i prace, indywidualizacja oddzia-
tywan, pedagogizacja $rodowiska rodzinnego, wieloprofilowe wsparcie procesu re-
walidacji zapobiegajace pogtebianiu si¢ dysfunkgji (https://kedzierzynkozle.zhp.pl/).
Jak zostato naukowo potwierdzone, osobom z niepelnosprawnosciami dziatalno$¢
wolontarystyczna daje mozliwo$¢ podejmowania nowych wyzwan, nabierania po-
czucia sprawczosci, odkrywania swoich mocnych stron, nabywania nowych umie-
jetnosci, kompetencji interpersonalnych, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
pracy w grupie, radzenia sobie ze stresem. Czg¢sto dzialalnos¢ taka staje sie inspiracja
w decyzjach dotyczacych kariery zawodowej, pomaga sprawdzi¢ si¢ w nowych ro-
lach i zadaniach. Dziatalno$¢ prospoteczna daje szans¢ podjecia nowych aktywnosci
spolecznych czy zawodowych, jest droga wyjscia z wykluczenia i biernosci. Stuzba
drugiemu czlowiekowi wzmacnia poczucie wartosci, zach¢ca do pokonywania ba-
rier, nadaje sens codziennej aktywnosci. Pozwala tworzy¢ naturalne relacje pomie-
dzy osobami niepelnosprawnymi i petnosprawnymi (Krol, 2020).

Faktem jest, ze brakuje literatury traktujacej o rozwoju postaw prospolecznych wsrod
harcerzy z niepelnosprawno$ciami. I cho¢ tematyka Nieprzetartego Szlaku jest pod-
noszona przez pedagogéw, o zagadnieniu skutecznosci oddzialywan wychowaw-
czych i terapeutycznych tego ruchu nie ma obszernej literatury. Szczatkowych da-
nych w tym zakresie moze dostarczy¢ analiza prac dyplomowych autorstwa cztonkéw
ruchu - absolwentéw kierunkéw pedagogicznych. Prawdopodobnie najwiekszy zbior
takich prac znajduje si¢ w bibliotece Muzeum Harcerstwa przy Gléwnej Kwaterze
ZHP. Przykladowo w pracy magisterskiej dotyczacej harcerzy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim - podopiecznych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy-
chowawczego w Makowie Mazowieckim, mozna znalez¢ informacje o pozytywnym
wplywie harcerskiej metody na kilka aspektéw wychowawczych. Wéréd uczniow —
mieszkancow internatu nalezacych przez rok do druzyny - znacznie poprawila sie
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motywacja do nauki (43,6% w poréwnaniu do stanu sprzed roku - 30,6% i w odnie-
sieniu do grupy kontrolnej, u ktérej motywacja spadta z 31,1% do 29,6%). U pod-
opiecznych placéwki — harcerzy zmniejszyla si¢ liczba zachowan antyspotecznych
o prawie 10 punktéw procentowych (wynik sprzed rocznych oddziatywan wyno-
sit 39,85, po roku bylo to 29,35%, w grupie kontrolnej natomiast wynik wynosit
40,65%, po roku szkolnym zas 40,90%). U dzieci uczestniczacych w dziataniach dru-
zyny znacznie wzrdst tez poziom przystosowania do zycia w grupie - z 29,7% do az
46,75% (w grupie niepoddanej oddziatywaniom nastgpit spadek z 35,9 do 31,75%)
(Zamojska, 1980). W innym badaniu zdaniem ankietowanych rodzicéw harcerzy
z zespotem Downa udziat w dziataniach harcerskich wspieral w rozwoju i osigganiu
samodzielno$ci ich dzieci. W opinii rodzicéw dzieci zaczely chetniej wykonywac
czynno$ci samoobstugowe, poszerzaly swoja wiedze, chetniej si¢ uczyty, zwiekszy-
fa si¢ ich $wiadomo$¢ dotyczaca dbatosci o wlasne zdrowie. Dzigki realizowaniu
prob na stopnie wychowankowie druzyn byli zmotywowani do zdobywania wiedzy,
zwigkszyla si¢ ich §wiadomo$¢ patriotyczna. Harcerze ci w wigkszym stopniu zaczg-
li samodzielnie gospodarowaé swoim czasem, zaczeli spedzaé go w sposob bardziej
aktywny, chetniej uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych. Rozwinely si¢ u nich
kompetencje spoleczne, chetniej angazowali si¢ w dzialalnos¢ spoteczng i pomoc
innym (Przygoda, 2018). Podobne spostrzezenia odnotowali nauczyciele i wycho-
wawcy ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Suwalkach. Wszyscy
badani pedagodzy dostrzegli pozytywne zmiany w zachowaniu podopiecznych,
ktorzy wiaczyli sie w dziatalnos¢ harcerska. Prawie wszyscy wychowawcy zauwazyli
tez postepy w nauce i w rozwoju zainteresowan u tej grupy podopiecznych (Szu-
manski, 1986).

PODSUMOWANIE

Wplyw dziatalnosci w harcerstwie na rozwdj osobowosci wychowankoéw z niepetno-
sprawno$ciami jest trudny do ocenienia, poniewaz dotychczas nie przeprowadzo-
no kompleksowych badan w tym obszarze. Niewatpliwie druzyny Nieprzetartego
Szlaku oraz druzyny integracyjne bardzo wzbogacaja oferte placowek edukacyjnych
i wychowawczych. Prawdopodobnie dla wielu harcerzy stanowia jedyna mozliwos¢
spedzania czasu w $srodowiskach réwiesniczych. Zapewniaja podopiecznym uni-
kalne, bardzo cenne doswiadczenia, zazwyczaj niedostepne dla nich gdzie indziej.
Szczatkowe dostepne publikacje wykazuja ich skutecznos¢ wychowawcza na rézne
sfery funkcjonowania oséb z dysfunkcjami. Wychowanie harcerskie, w tym stuz-
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ba bedaca jego stalym elementem, ma wieloplaszczyznowy, pozytywny wplyw na
dzieci i mlodziez z niepelnosprawnos$ciami. Jak pokazuja badania, juz sama dzia-
talno$¢ spoleczna korzystnie oddzialuje na wiele aspektow funkcjonowania oséb
z niepelnosprawno$ciami. Jako ze jest ona tez nieodlacznym elementem metody
harcerskiej, mozna zaryzykowac teze, iz harcerstwo bedzie miato podobny wplyw
na t¢ grupe wychowankoéw. Jednak warto byloby zbada¢ szerzej zagadnienie, aby
moc potwierdzi¢ to przypuszczenie. Cennym krokiem mogloby by¢ powtdrze-
nie badan dotyczacych zmian osobowosciowych i w funkcjonowaniu spotecznym,
powstalych u wolontariuszy z niepelnosprawnosciami, oraz ich wplywu na grupy
dzialaczy harcerskich z réznymi dysfunkcjami. Poniewaz jest duza dostepnos¢ do
grup badawczych o bardzo zréznicowanych cechach, mozliwe bytoby poréwnanie
wynikéw z okreslonego okresu dzialania zaréwno u wieloletnich czlonkéw ruchu,
jak i tych nowo wcielonych. Rozréznienia mozna tez dokonac ze wzgledu na rodzaje
$rodowisk wychowawczych - druzyn integracyjnych lub Nieprzetartego Szlaku, czy
na rodzaje i stopnie dysfunkcji poszczegdlnych harcerzy i harcerek. W ramach ru-
chu harcerskiego mozliwe jest poréwnanie takze wynikow z druzyn ogélnodostep-
nych z wynikami druzyn wspomnianych powyzej oraz z grupami mtodziezy niehar-
cerskiej, rdwniez zaangazowanej w regularna dzialalno$¢ spoleczng. Jako ze wcigz
istnieje potezny deficyt badan dotyczacych rezultatéw harcerskiego wychowania,
wszystkie wspomniane wczesniej $ciezki dociekan sg warte podjecia. Ten niezwykle
liczny i aktualny od pokolen ruch wychowawczy z pewnoscig zastuguje na glebsze
naukowe poznanie.
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STRONY INTERNETOWE

Instrukcja tworzenia i dzialania gromady, druzyny, kregu i klubu specjalnosciowego,
https://kedzierzynkozle.zhp.pl/wp-content/uploads/docs/zhp/instrukcja_PJO.pdf

Nieprzetarty Szlak. https://zhp.pl/nieprzetarty-szlak

60 lat Nieprzetartego Szlaku. Rzecznik Praw Dziecka. https://brpd.gov.
p1/2018/12/07/60-lat-nieprzetartego-szlaku/

https://mazowsze.zhr.pl/dla-rodzicow-jak-dzialamy/

https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/prospoleczne-zachowania;3962788.html
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STRESZCZENIE

Celem artykulu jest analiza roli harcerstwa jako organizacji pozarzadowej w prze-
ciwdziataniu wspoélczesnym trudnosciom wychowawczym, takim jak uzaleznie-
nia i bierno$¢ spoleczna. Autor koncentruje si¢ na specyfice Zwigzku Harcerstwa
Polskiego (ZHP), ktérego unikalny system wychowania wyréznia go na tle innych
organizacji w Polsce. Przeprowadzone badania jakosciowe byly oparte na wywia-
dach pogtebionych z czlonkami ZHP w réznym wieku w wybranym $rodowisku.
Dzigki badaniom zostaly zidentyfikowane wyzwania stojace przed ZHP w obliczu
zmieniajacych sig realiow spolecznych. W artykule przedstawiono takze propozycje
usprawnien sprzyjajacych zwigkszeniu efektywnosci dziatan wychowawczych ZHP
w przysztosci.

SLOWA KLUCZOWE
bierno$¢, harcerstwo, organizacje pozarzadowe, skauting, trudnosci wychowawcze,
uzaleznienia, ZHP.

WSTEP

Harcerstwo jako organizacja pozarzagdowa razem ze swoim systemem wychowania to
wyjatkowy na skale globalng, spojny i zintegrowany ruch wychowawczy. Jego unikal-
nos¢ gwarantuje zespof celéw, zasad, srodkow i narzedzi stuzacych dbaniu o wszech-
stronny rozwdj dzieci i mtodziezy. Ruch ten ewoluowat w Polsce przez ponad sto lat.
Zr6det tego systemu nalezy szukaé w metodzie skautowej, opracowanej na poczatku
XX wieku przez lorda Roberta Baden-Powella. Jednak polskie harcerstwo znaczgco
sie od niej rézni. Zostalo ono przez lata dostosowane do warunkéw historycznych
i kulturowych naszego spolfeczenstwa oraz wzbogacone o wiele cennych i niezwykle
skutecznych elementéw. Wiasnie wychowawcza skutecznos$¢ harcerstwa jest tym, co
potwierdza warto$¢ stosowanej przez nie metody.

We wspodlczesnym $wiecie organizacje wywodzace si¢ z klasycznego skautingu mu-
szg si¢ mierzy¢ z wieloma wyzwaniami. Proces ekspresowych przemian w technice,
produkgji i nauce generuje réznego rodzaju problemy spoleczne. Stwarza tez nowe
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zagrozenia i trudnosci wychowawcze, zwigzane ze spoleczenstwem plynnej nowo-
czesnosci. W znaczacym stopniu zmienia si¢ mentalnos$¢ dzieci i rodzicow, a stare
warto$ci zostajg wypierane przez spoteczenstwo. Dodatkowo organizacje pozarza-
dowe muszg dzi$ zmierzy¢ si¢ z nowymi wyzwaniami, takimi jak wojna w Ukrainie,
dezinformacja na szeroka skale, kryzys demokracji czy dtugofalowe skutki pandemii
COVID-109. Jest to $wiat zmagajacy si¢ z nowymi wymiarami migracji i uchodzstwa
zaréwno dorostych, jak i dzieci. Do$wiadczamy tego zwlaszcza w Polsce w zwigzku
z obecng wojng w Ukrainie.

Wszystko to nasuwa pytanie, jak z obecnymi wyzwaniami wychowawczymi radzi
sobie ruch harcerski oraz w jaki spos6b moze dopasowac swoje metody, zeby jak naj-
lepiej przeciwdziata¢ dzisiejszym zagrozeniom i wynikajacym z nich trudnosciom
wychowawczym.

Nalezy zauwazy¢, ze trafnos¢ i efektywnos¢ harcerstwa oraz metody skautowej jest
ciggle tematem dyskusji i rozwazan. Skauting i jego metoda s3 ciagle postrzegane
jako efektywne, co sprawia, ze ruch ten jest zauwazalny i wiarygodny nawet wéréd
ludzi niezwigzanych z nim bezposrednio.

Podstawowym celem tego opracowania jest znalezienie odpowiedzi na pytanie: Jak
harcerstwo, a doktadniej - Zwigzek Harcerstwa Polskiego jako najwigksza miodzie-
zowa organizacja pozarzadowa w kraju, radzi sobie z przeciwdziataniem wspotcze-
snym trudno$ciom wychowawczym?

Odpowiedzi na to pytanie szukatem w czasie przeprowadzania przeze mnie wywia-
déw poglebionych w $rodowisku Zwigzku Harcerstwa Polskiego, ktérego jestem
czlonkiem. Dzigki moim bliskim relacjom z badanymi staratem si¢ odkry¢ proble-
my, jakie wymykaja si¢ zwyklym statystycznym probom opisu rzeczywistosci ba-
dawczej. Postuzytem sie wlasnym kwestionariuszem wywiadu poglebionego oraz
licznymi wlasnymi obserwacjami wynikajacymi z pracy w badanym $rodowisku.
Nasze rozmowy stworzyly przestrzen do lepszego zrozumienia procesu oddziatywa-
nia harcerstwa. Zaprezentowane w artykule dane stanowig jako$ciowa analize od-
powiedzi uzyskanych od siedmiu 0s6b w réznym wieku i o réznym doswiadczeniu,
dziatajacych w harcerstwie w wojewddztwie $laskim, w duzym miescie metropoli-
talnym, jakim sg Katowice, i stanowig jedynie wstep do dyskusji i dalszych badan we
wskazanym obszarze.
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W niniejszym tekscie podjatem probe scharakteryzowania obecnych dwdch glow-
nych trudnosci wychowawczych oraz ukazania stosunku, przezy¢ i doglebnych
doswiadczen o0sob uczestniczacych w badaniach, zwigzanych z funkcjonowaniem
w ruchu harcerskim. Artykul jest rOwniez probg odpowiedzi na pytanie, czy harcer-
stwo nadal jest skuteczne wychowawczo, a dzialania organizacji odpowiadajg wspot-
czesnym wyzwaniom. W artykule postaram si¢ wskaza¢ wlasne rozwigzania i pro-
pozycje, ktére moglyby usprawni¢ oddzialywanie ruchu harcerskiego i poprawilyby
jego funkcjonowanie we wskazanych obszarach.

HARCERSTWO JAKO ORGANIZACJA POZARZADOWA

Zdaniem M. Pilicha przez pojecie organizacje pozarzadowe nalezatoby rozumie¢
»Organizacje spofeczne, tzn. takie, ktore sa tworzone przez samych obywateli i ich
zwiazki, a nie panstwo lub jednostki samorzadu terytorialnego, za$ cel ich dziata-
nia obejmuje zadania wychowawcze lub o$wiatowe, bez nastawienia na osiaganie
zysku” (Pilich, 2015, s. 75). Mowa tu o stowarzyszeniach dzialajacych na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, a takze fundacjach,
ktdre tworzy si¢ na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. Kon-
struujac opisowa definicj¢ prawna organizacji pozarzadowych, mozna przyjacé, ze
jest to ,Forma samoorganizacji spotecznej, autonomiczna wzgledem administracji
panstwowej, samorzadna, ktéra w swojej dzialalnosci statutowej jest nastawiona nie
na osiaganie zysku, lecz na realizacj¢ celow pozytku publicznego” (Blicharz, 2005,
s. 38-39).

Podstawg spoleczenstwa obywatelskiego sa jego obywatele, swiadomi swych praw
i obowigzkow, aktywnie uczestniczacy w dzialaniach na rzecz dobra wspolnego.
Swiadomi i zaangazowani spolecznie obywatele stanowig gléwny komponent struk-
tury spoleczenstwa obywatelskiego, potencjal tworzacy aktywne $rodowisko. Nato-
miast ruch harcerski w systemie o$wiaty ma przypisang szczego6lng role. Zgodnie
z ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe:

1. System o$wiaty wspierajg:
1) organizacje pozarzadowe, w tym organizacje harcerskie,
2) instytuty badawcze,
3) instytucje kultury,
4) podmioty prowadzace statutowa dzialalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania.
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Jak widzimy, harcerstwo zostalo wyodrebnione jako jeden z kluczowych elemen-
tow dbajacych o wspieranie systemu o$wiaty w Polsce. Wsparcie to jest rozumiane
jako prowadzenie bezpos$redniej dzialalnosci wychowawczej w szkotach i placow-
kach (Pilich, 2006, s. 32). Ten specjalny status i rola s potwierdzone réwniez przez
uczestnictwo ruchu harcerskiego w takich podmiotach jak:
- Rada ds. Mlodziezy w ramach Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP,
- Rada Organizacji Harcerskich, objetych Honorowym Protektoratem Pre-
zydenta RP Andrzeja Dudy oraz wspdlpracujacych w ramach Rzadowego
Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata
2018-2030.

Organizacje pozarzadowe powstaja tam, gdzie wystepuja problemy dnia codzien-
nego, i dazg w miare swoich mozliwosci do ich przezwycig¢zania. Podejmuja w swo-
jej stuzbie spolecznej szeroko pojeta dziatalno$¢ socjalna na rzecz spotecznosci
lokalnych (Pilich, 2006, s. 32). Z reguly organizacje pozarzadowe wspieraja tworze-
nie samorzadéw szkolnych, pomagaja najbiedniejszym dzieciom, fundujg regular-
ne positki, tworzg programy stypendialne, organizuja wymiany miedzynarodowe.
Wydaje sie, ze harcerstwo w wielu sposrdd tych rol potrafi sie doskonale odnalezé.

Specjalny status nadany ruchowi harcerskiemu, w tym ZHP, oraz wskazanie obszaru
pracy, jakim jest bezpo$rednia dzialalno$¢ wychowawcza w szkotach i placéwkach,
zobowigzujg do prob wsparcia systemu oswiaty w radzeniu sobie ze wspolczesnie
wystepujacymi zagrozeniami i trudnosciami wychowawczymi, zwlaszcza w tych
obszarach, w ktérych szkoly nie s3 w stanie zagwarantowa¢ dzieciom i mlodziezy
nalezytego wsparcia.

UNIKALNOSC HARCERSTWA 1 JEGO SYSTEMU WYCHOWANIA
W POROWNANIU Z INNYMI ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Harcerstwo z racji nadania mu specjalnej roli ustawowej prowadzi bezposrednia
dziatalno$¢ wychowawczg, dlatego pelni bardzo wazng role nie tylko w spoteczen-
stwie, lecz takze w systemie szkolnym, co wigze si¢ z ogromnym dorobkiem wycho-
wawczym i historycznym, olbrzymim zaufaniem spolecznym i unikalnym systemem
wychowawczym. Jednak - jak zauwazyt Bogustaw Sliwerski —
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Rzeczg charakterystyczng jest, ze warto$ciom samowychowawczym zrodzonego w An-
glii na przetomie XIX i XX wieku skautowego systemu pedagogicznego, jak i jego
tworcy — Robertowi Baden-Powellowi nie poswigcono szczegdlnej uwagi w pracach
naukowych z zakresu dziejéw wychowania i mysli pedagogicznej, pedagogiki ogolnej
czy teorii wychowania, cho¢ trzeba odnotowa¢, ze idee tego ruchu krzewili na margine-
sie swoich zasadniczych dociekan naukowych jedynie pedagodzy spoteczni, w osobach
Aleksandra Kaminskiego i Ireny Jundzill, jak i filozof wychowania Karol Kotlowski
(Sliwerski, 2008, s. 110-131).

Warto zatem przyjrzec si¢ programowi skautingu. Sir Robert Baden-Powell do celow
wychowania skautowego zaliczal przede wszystkim podniesienie poziomu rozwoju
przyszlych obywateli, szczegdlnie pod wzgledem charakteru i zdrowia; zastgpienie
samolubstwa stuzba, usprawnienie chtopcéw pod wzgledem moralnym i fizycznym,
aby mogli petni¢ stuzbe bliznim (Baden-Powell, 1998, s. 25).

Cechg charakterystyczng harcerstwa jako organizacji pozarzadowej jest jego unikal-
ny system wychowania, ktéry moze mie¢ kluczowe oddzialywanie na przeciwdzia-
tanie wspoltczesnym trudnosciom wychowawczym. W wielu publikacjach i pracach
naukowych pojecie harcerskiego systemu wychowania jest uzywane naprzemiennie
z takimi hastami jak ,metoda’, ,metodyka’, ,,metoda skautowa” czy ,,pedagogia har-
cerska”. Na potrzeby artykulu bede si¢ postugiwa¢ jednym catosciowym okresleniem
- »harcerski system wychowania” Ze wzgledu na miejsce przeprowadzanych prze-
ze mnie badan posluze si¢ opisem podstaw wychowawczych najwiekszej organiza-
cji harcerskiej dziatajacej w kraju, czyli Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Zeby méc
w pelni zbada¢ sposéb oddziatywania harcerskiego systemu wychowania, trzeba
przeanalizowa¢ wszystkie jego skladowe elementy, ktére oddzialuja na cztonkéw or-
ganizacji. Opis harcerskiego systemu wychowawczego odnajdziemy w dokumentach
wewnetrznych ZHP. W dokumencie ZHP Podstawy wychowawcze czytamy:

Naszg misja jest wychowywanie mlodego czlowieka, czyli wspieranie go we wszech-
stronnym rozwoju i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie wyzwan’, a nastep-
nie: ,Wychowanie w ZHP odwoluje si¢ do warto$ci, ktérych odzwierciedleniem sg
Prawo i Obietnica Zucha, Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Zobowigzanie In-
struktorskie.

W realizacji misji ZHP duza role odgrywa stosowanie metody harcerskiej. Gléwny-
mi elementami metody sa:

» Prawo i Przyrzeczenie,

« uczenie przez dzialanie,
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« stale doskonalony i stymulujacy program,
o system malych grup.

Metoda harcerska to sposdb dzialania organizacji, odznaczajacy sie:
e pozytywnoscig,
« indywidualnoscia,
 wzajemnoscia oddziatywan,
+ dobrowolnoscia i sSwiadomoscig celow,
+ posrednioscig,
« naturalnoscig.

Dalej w Podstawawch wychowawczych czytamy:

Skuteczne ksztattowanie miodego czlowieka w duchu Prawa Harcerskiego przynosi
efekty w postaci trwalych postaw. Czlowiek uksztaltowany w zgodzie z warto$ciami
przyjetymi w naszym harcerskim ruchu wyrdznia sie braterskim stosunkiem do in-
nych, przyjacielsky i serdeczng postawa wobec wszystkich ludzi, gotowoscia i umie-
jetnoscig bezinteresownej stuzby innym ludziom, Bogu i Polsce oraz ciagla praca nad
soba, nieustannym ksztaltowaniem i doskonaleniem wtasnej osobowosci. Jest gotowy
wymagac¢ od siebie, nawet, jezeli inni od niego nie wymagaja.

Powyzszy opis pokazuje tylko, ze ruch harcerski dysponuje réznorodnymi narze-
dziami i sposobami wsparcia rodzin i systemu o$wiaty oraz swoich wychowankow
w przeciwdzialaniu réznego rodzaju zagrozeniom i trudnosciom. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze elementy te sa rowniez zweryfikowane w praktyce naukowej przez pe-
dagogow zajmujacych sie pedagogia ruchu harcerskiego, a przede wszystkim przez
instruktoréw dziatajacych z druzynami przez wiele lat w réznych srodowiskach wy-
chowawczych.

WSPOLCZESNE TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE I ICH ZRODLA

Wedlug Wincentego Okonia wychowanie to ,,§wiadomie organizowana dziatalno$¢
spoleczna, oparta na stosunku wychowawczym miedzy wychowankiem a wycho-
wawcg, ktérej celem jest wywolywanie zamierzonych zmian w osobowosci wy-
chowanka” (Okon, 2001, s. 445). Cytowany autor zwraca uwage, ze jest to proces
obustronny, gdyz nastgpuje wymiana dziatan pomiedzy wychowywanym a wycho-
wujacym (Okon, 2001). Natomiast zdaniem Mariana Nowaka:
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Wychowanie w szerokim sensie zawiera wszelkie oddzialywania na czlowieka, kto-
re wspottworza jego osobowa indywidualno$¢. Na czlowieka, na jego postepowanie,
decyzje, poglady wptywaja oddzialywania zaréwno rodzinne, szkolne, ale takze sa-
siedzkie, kolezenskie, zawodowe, grup réwiesniczych czy mediéw masowych (Nowak,
2008, s. 189).

To rozumienie odnosi si¢ do wychowania skierowanego na rozwoj umystowy, uczu-
ciowy, na sfere motywacji i konkretnych dzialan. Wychowanie takie jest zwigzane
z rozwijaniem osobowosci pod katem wszystkich jej cech oraz obejmuje ogét pro-
cesow i wlasciwosci psychicznych czlowieka, tzn. intelektualnych (umystowych),
emocjonalnych (uczuciowych), wolicjonalnych (checi) razem z dziataniem (Loboc-
ki, 2006, s. 32).

Zaburzenia procesu wychowania bedziemy nazywaé naprzemiennie zagrozeniami,
problemami albo trudnosciami wychowawczymi. Andrzej Lewicki trudno$ciami
wychowawczymi nazywa ,takie zachowanie dzieci, ktére jest niezgodne z przyjetymi
normami zycia spofecznego, réwnoczesnie uporczywe i niepoddajace si¢ zwyklym
zabiegom wychowawczym” (Lewicki, 1975). Halina Spionek (1975) i Zofia Skérzyn-
ska (1970) rozpatrujg zjawisko trudno$ci wychowawczych z punktu widzenia proce-
su wychowawczego. Wedlug Spionek (1975) trudnos¢ wychowawcza to taka forma
zachowania, ktdra pozostaje w sprzecznosci z idealem wychowawczym.

Kluczowe dla omawianego tematu jest pojecie trudnosci wychowawczych. Trudno-
$ci wychowawcze to wrodzona lub nabyta struktura zachowania jednostki, zwtasz-
cza dzieci i mlodziezy, uksztaltowana pod wplywem srodowiska spotecznego, obja-
wiajgca si¢ w zachowaniach odbiegajacych od przyjetych norm i wzoréw zachowan
zaréwno w sferze psychicznej, jak i spotecznej jednostki (Cudak, 2008, s. 818).

Jeszcze inng definicje przytaczaja Dabrowska i Wojciechowska-Charlak (2005,
s. 156), piszac, ze ,trudnosci wychowawcze to niezgodne z obowigzujacymi nor-
mami spotecznymi i utrudniajgce wspoétzycie formy zachowan u dzieci i mlodziezy
niepoddajace si¢ zwyklym zabiegom wychowawczym, a spowodowane najczesciej
niekorzystnymi warunkami zycia i niewlasciwym wychowaniem, przy jednocze-
snym, prawidtowym rozwoju intelektualnym jednostki”.

Pozostajac przy okresleniu ,trudnosci wychowawcze”, przyjmuje na potrzeby tego
tekstu za Komorowska (2008, s. 194), ze sg to:
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Czeste 1 nasilajace si¢ zachowania ucznidéw, niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami
i regulami zycia spolecznego (utozsamianymi z warto$ciami moralnymi, uniwersalny-
mi), ktére utrudniajg wychowawcom (rodzicom, opiekunom, nauczycielom) wspoma-
ganie wychowankéw w ich integralnym rozwoju. Tak rozumiane trudno$ci wychowaw-
cze utatwiajg zaréwno diagnozowanie zachowan problemowych, jak i projektowanie
dziatan zapobiegajacych i minimalizujgcych te zachowania.

Nasuwa si¢ jednak pytanie, gdzie upatrywa¢ ich zrédel? Przemiany spoteczno-go-
spodarcze ostatnich dziesigcioleci spowodowaly zmiany w wielu sferach ludzkiego
zycia. Nowa sytuacja ustrojowa sprzyja wzrostowi dochodéw oséb zaradnych, ak-
tywnych i wyksztalconych, natomiast stabszym, zagubionym i niewyksztalconym
pozwala jedynie na zaspokojenie najbardziej podstawowych potrzeb. Zmienione
warunki ekonomiczno-zawodowe spowodowaly konieczno$¢ dokonywania nowych
wyboréw i zmiang zachowan (Mroczek, 2001, s. 24). Ludzie aktywni dzigki swojej in-
nowacyjnosci i cigzkiej pracy maja mozliwo$¢ podniesienia standardu zycia swojego
i najblizszych. W wielu przypadkach dzieje si¢ to kosztem czasu i uwagi poswiecanej
rodzinie, wspotmatzonkowi, dzieciom, sobie. Jednoczesnie obniza si¢ poziom zycia
ludzi biernych, zrezygnowanych, przyttoczonych rzeczywistoscig. Takie sytuacje sa
zrodtem napiec i zagubienia, powoduja niepewnos¢ jutra i zaburzenia w poczuciu
bezpieczenstwa (Mroczek, 2001, s. 25).

Wedlug Zygmunta Baumana zyjemy dzisiaj w czasach ,,plynnej nowoczesnosci”
(Bauman, 2008, s. 14). Jest to pojecie okreslajace grupe zjawisk spotecznych, kto-
re charakteryzuja cywilizacje przetomu XX i XXI wieku. Zrédlem ptynnej nowo-
czesnosci sg spoteczno-gospodarcze przemiany, ktore zaszty w kulturze zachodniej
w drugiej potowie XX wieku - przede wszystkim postep technologiczny, telekomu-
nikacyjny i transportowy. Rdzeniem ptynnej nowoczesnosci jest brak zakotwiczenia
(tozsamosci, wartosci, kapitalu) oraz nieobecnos¢ granic (konsumpcyjnych, geo-
politycznych, handlowych, komunikacyjnych). Plynng nowoczesnos¢ mozna ujaé
w trzech podstawowych kategoriach: zmiennos¢, wzglednosé, pluralizm (Bauman,
2008).

BIERNOSC SPOLECZNA

Jednym z podstawowych wyzwan i trudno$ci wychowawczych wynikajacych z ptyn-
nej nowoczesnosci jest w Polsce ,,deficyt obywatelsko$ci” wsrod mlodziezy, ktdry po-
woduje daleko idace konsekwencje (Szafraniec, 2005). Krystyna Skarzynska (2005)
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wskazuje, ze ,,kilkanascie lat po zmianie systemowej polskie spoteczenstwo wyraznie
nie rézni si¢ poziomem aktywnosci obywatelskiej od spoteczenstw o bardziej ustabi-
lizowanych demokracjach europejskich”.

Postawy obywatelskie mlodziezy ksztaltuja si¢ pod wplywem nie tylko zamierzo-
nych i niezamierzonych oddziatywan szkoly, lecz takze innych czynnikéw socjali-
zacyjnych: rodzicow, kontaktéw z réwiesnikami, mediéw oraz wlasnej aktywnosci
pozaszkolnej, m.in. w obszarze stowarzyszen mlodziezowych, np. harcerstwa.

Kolejnym problemem, ktéry zauwazyta Violetta Knopinska, jest to, ze na wszyst-
kich etapach edukacji, poczawszy od pierwszej klasy, a skonczywszy na szkole po-
nadpodstawowej, w podstawach programowych zawarto jedno lub dwa wymagania,
ktore dotycza postaw obywatelskich. Taka marginalna reprezentacja prowadzi do
jednego wniosku: ,,podstawy programowe nie zakladajg rozwijania u uczniéw zaan-
gazowania spofecznego, umiejetnosci zwigzanych z komunikowaniem si¢ w sferze
publicznej. Wymagania odnoszace si¢ do tych umiejetnosci jedynie tam sie zdarzajg”
(Kopinska, 2021, s. 100).

Powyzsze tendencje pokazuja takze badania Instytutu Spraw Publicznych, m.in. pre-
zentowane w raporcie ,Wyborca 2.0”:

Mtodzi ludzie (w wieku od 18 do 24 lat) stanowig jedng z najbardziej biernych politycz-
nie grup obywateli. Badania opinii publicznej wykazuja, ze znaczna czes¢ miodziezy
nie wyraza zainteresowania kwestiami publicznymi. Uwaznie obserwuje to, co si¢ dzie-
je na scenie politycznej, jedynie 14% mlodych Polakéw. Najwicksza grupa mlodziezy
(40%) swoj poziom zainteresowania polityka okresla jako $redni i przyznaje, ze zwraca
uwage jedynie na najwazniejsze kwestie polityczne. Od wielu lat poziom zainteresowa-
nia polityka wsréd mlodziezy utrzymuje si¢ na zblizonym - niskim - poziomie (Bator-
ski, Drabek, Galazka, 2012, s. 11).

Dlatego chciatbym skupi¢ si¢ wlasnie na tej trudnosci wychowawczej, jaka jest bier-
nos$¢ spoleczna. Wybor ten wynika z faktu, ze udalo mi sie zaobserwowac ja w mojej
praktyce pedagogicznej oraz jest ona najczesciej wymieniana przez badaczy w litera-
turze przedmiotu jako wspoélczesne wyzwanie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Jest to
tez problem charakterystyczny dla polskiego spoteczenstwa. Bierno$¢ spoteczna zo-
stala rowniez wskazana przez ZHP w 2015 r. jako kluczowe wyzwanie wychowawcze
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w wewnetrznych dokumentach'. Erich Fromm uwaza bierno$¢ za jedna z najbar-
dziej charakterystycznych i patologicznych cech cztowieka we wspoélczesnym spo-
teczenstwie. ,,Czlowiek chce by¢ karmiony”, ale sam nie porusza si¢, nie przejawia
inicjatywy. Nie jest tworczy w stosunku do tego, co odziedziczyl, a jest nastawiony
jedynie na konsumpcje (Fromm, 2013, s. 64).

Na potrzeby niniejszego tekstu biernos¢ spoteczna bedzie definiowana jako posta-
wa lub zachowanie jednostki polegajace na unikaniu zaangazowania si¢ w spra-
wy spoteczne i obywatelskie. Moze to wynika¢ z réznych powodoéw, takich jak
brak zainteresowania, apatia, brak zaufania do instytucji lub strach przed kon-
sekwencjami. Biernos$¢ spoleczna moze mie¢ negatywny wplyw na rozwdj spo-
teczenstwa, poniewaz ogranicza aktywny udzial obywateli w zyciu publicznym,
co moze prowadzi¢ do stabszej reprezentacji intereséw spotecznych, zaniedban
w dziedzinie polityki i braku zaangazowania w rozwiazywanie waznych proble-
mow spolecznych.

Inny jest obszar dzialan spolecznych i obywatelskich dzieci i mtodziezy, a inny os6b
dorostych, dlatego w wywiadach skupilem sie na tych obszarach zapobiegania bier-
nosci spolecznej, ktére dotycza bezposrednio pracy z dzie¢mi i mlodzieza i s3 cha-
rakterystyczne dla ich srodowiska szkolnego i harcerskiego. Sg to gtéwnie komuni-
kacja, wspotdzialanie w grupie (praca zastgpow), poczucie wsptywu na otoczenie,
dzialania zwiagzane ze stuzba i wolontariatem, umiejetno$¢ godzenia réznych rél
w zyciu. W przypadku oséb petnoletnich rozmowa dotyczyta réwniez obszaru dzia-
talno$ci w sferze politycznej i publicznej, takich jak udzial w wyborach.

UZALEZNIENIA

Kolejnym istotnym wyzwaniem wspolczesnych czasow jest walka z uzaleznieniami.
Z badan epidemiologicznych wynika, ze stale wzrasta liczba mtodych ludzi podej-
mujacych rozmaite zachowania ryzykowne. Sg to te zachowania i dziafania, ktdre
wiazg sie z ryzykiem negatywnych zachowan dla zdrowia fizycznego i psychicznego

! Uchwala nr 26/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 wrzeénia 2015 r. w sprawie wskazania proble-
moéw wychowaweczych, ktére zostang uwzglednione w pracy wychowawczej Zwiagzku w roku harcer-
skim 2016/2017 i 2017/2018.
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jednostki, a takze dla jej otoczenia spolecznego, m.in. zazywanie substancji psycho-
aktywnych.

Mozemy wyrdznic trzy typy uzaleznien (Zdziarski, 2015, s. 55): fizjologiczne, psy-
chiczne i spoleczne. Szczegdlnym zagrozeniem dla dzieci i mlodziezy jest alkohol -
najbardziej rozpowszechniona substancja psychoaktywna uzywana przez mlodziez
w Polsce. Upijanie si¢ mlodych ludzi stanowi duzy problem, bardzo czgsto uzalez-
nienie jest spowodowane zbyt wczesnym piciem alkoholu. ,, Alkohol jest najbardziej
rozpowszechniong substancjg psychoaktywna wsrdd nastolatkéw. Przynajmniej raz
w zyciu pito go 84% dzieci w wieku 15-16 lat i 96% mlodziezy miedzy 17. a 18. ro-
kiem zycia” (Sierostawski, 2020).

Sporym wyzwaniem dla polskiego spoteczenstwa jest rOwniez nadmierne korzysta-
nie z nikotyny.

W 2020 r. opublikowano wyniki badania PolNicoYouth?, przeprowadzone na przeto-
mie 2019 12020 r. przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaklad
Higieny na zlecenie Ministerstwa Zdrowia. Badaniem objeto reprezentatywna probe
16 712 osdb w wieku 15-18 lat z 200 szkél ponadpodstawowych z calego kraju. Wy-
kazano, ze polska mltodziez siega po papierosy tradycyjne lub elektroniczne, ktére na
polskim rynku s dostepne od 2010 r. Wyrdznia sie takze grupe dual users, tzn. osoby;,
ktére zamiennie stosujg te dwa produkty. W badaniu tym ponad 37 proc. mlodzie-
zy przyznalo si¢ do palenia tradycyjnych lub uzywania elektronicznych papierosow
w ostatnich 30 dniach. Z kolei codziennie tradycyjne papierosy pali 9,2 proc. polskich
nastolatkéw, a codziennie wapuje 10,6 proc. Wéréd mlodziezy codzienne uzywa-
nie e-papieroséw wyprzedzito wiec tradycyjne wyroby tytoniowe (Narodowy Instytut
Zdrowia Publicznego, 2020).

Dodatkowo kolejnymi zagrozeniami w dzisiejszych czasach wérod dzieci sg uzalez-
nienia od internetu, telewizji i pornografii. Coraz wigksza cz¢$¢ rodzicéw nie potrafi
poradzi¢ sobie z nimi.

Z badan przeprowadzonych przez Instytut Profilaktyki Zintegrowanej na ponad
dziesieciotysiecznej grupie mlodziezy (II i III klasa gimnazjum) w latach 2010-14

? Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zaktad Higieny (2020), ,Rekomendacje w za-
kresie ochrony dzieci i mlodziezy przed konsekwencjami uzywania produktéw nikotynowych”, pod
red. prof. Lukasza Balwickiego. https://www.pzh.gov.pl/wp-content/uploads/2020/12/Raport-konco-
wy-26.11.2020-1-po-G-i-po-M-2.pdf.

220 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat w szkole




SZKOLA
I HARCERSTWO

wynika, ze wiekszo$¢ polskich chtopcéw (61 proc.) i blisko potowa polskich dziewczat
(42 proc.) miata pierwszy kontakt z pornografig jeszcze przed ukonczeniem 12. roku
zycia (Stowarzyszenie Twoja Sprawa, 2017)°.

Dlatego drugim ze wspoltczesnych zagrozen wychowawczych, na ktérych chce sie
skupi¢ w tym artykule, sg uzaleznienia. Na potrzeby niniejszego tekstu uzaleznienie
definiowane jest jako stan, w ktérym jednostka traci kontrole nad swoim zacho-
waniem i potrzebuje regularnego zazywania okreslonej substancji lub angazowania
sie w pewne dziatania pomimo wystepujacych negatywnych skutkéw zdrowotnych,
spotecznych lub psychologicznych. Uzaleznienia moga dotyczy¢ réznych obszaréw
zycia, takich jak substancje psychoaktywne (np. alkohol, narkotyki), zachowania
(np. hazard, jedzenie, zakupy), a takze aspekty emocjonalne (np. uzaleznienie od
zwigzkow miedzyludzkich).

W wywiadach skupilem si¢ na tych obszarach przeciwdziatania uzaleznieniom, kto-
re dotycza bezposrednio pracy z dzie¢mi i mlodzieza i wynikaja z zapisow Prawa
i Przyrzeczenia Harcerskiego. Jest to gléwnie uzaleznienie od alkoholu i tytoniu, in-
nych uzywek oraz nowych technologii. Grupa réwie$nicza na pewnym etapie roz-
woju dzieci ma kluczowe znaczenie dla ich postaw i wyboréw, dlatego w wywiadzie
pojawilo si¢ réwniez pytanie o do$wiadczenia zwigzane z programem harcerskim
oraz $rodowiskiem réwiesniczym, a takze postawa druzynowego w odniesieniu do
profilaktyki uzaleznien.

METODOLOGIA BADAN

W ramach badan jako$ciowych wykorzystywalem metode wywiadu i technike wy-
wiadu poglebionego oraz obserwacji swobodne;j.

Wywiad polegal na rozmowie badacza z respondentem na podstawie wcze$niej przy-
gotowanego scenariusza. Jego celem bylo uzyskanie szczegétowych opinii i informa-
¢ji od konkretnych oséb, do ktérych badacz miat bezposredni dostep. Te technike

’ Stowarzyszenie Twoja Sprawa (2017), Raport ,,Podsumowanie literatury i badan naukowych wskazu-
jacych na negatywne konsekwencje korzystania z pornografii w kontekscie ochrony dzieci i mlodzie-
zy”. https://www.bezpornografii.pl/wp-content/uploads/2017/12/Raport-STS-z-bada%C5%84-nauko-

wych.pdf.
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wykorzystuje si¢ rowniez w celu wyjasnienia natury badanego zjawiska, dotarcia
do istoty rzeczy, otrzymania informacji, ktére trudno byloby uzyska¢ innymi me-
todami ilo$ciowymi. Natomiast zdaniem Johna W. Creswella obserwacja swobodna
polega na takim zbieraniu informacji, ktére pozwala na dokladne przyjrzenie si¢
badanym faktom i zjawiskom w miejscu badania. Ze wzgledu na charakter badan
o unikatowej naturze obserwacji jakosciowej wsrdéd dzieci i mlodziezy moja rola
bylo w tym wypadku pelne, jawne uczestnictwo (Creswell, 2013). Obserwacja swo-
bodna byta skupiona na rocznej obserwacji funkcjonowania badanych srodowisk
harcerskich. W przypadku badan jakosciowych pytania badawcze odnosily si¢ do
tego, w jaki sposob osoby biorace udzial w badaniach interpretuja dang sfere rzeczy-
wisto$ci. Staratem si¢ za pomocg pytan ustali¢, w jaki sposob przezycia, obserwacje,
doswiadczenia zwigzane z dziataniem w druzynach przelozyly si¢ u uczestnikow
na wyksztalcenie trwalych postaw przeciwdzialajacych wspotczesnym trudnos$ciom
wychowawczym.

Gléwnym problemem badawczym bylo odpowiedzenie na pytanie, jakie sg osobiste
przezycia, doswiadczenia i obserwacje czlonkéw ZHP zwigzane z oddzialywaniem
harcerskiego systemu wychowania w kontekscie wspdtczesnych trudnosci wycho-
wawczych - biernosci spotecznej i uzaleznien.

Dzieki mojej aktywnodci harcerskiej jako badacz miatem dostep do oséb, ktére
mogly dokladnie opowiedzie¢ o swoich przezyciach i przemysleniach zwigzanych
z funkcjonowaniem w ruchu harcerskim. Dlatego zastosowalem technike wyboru
przypadkowego, nazywang przez niektdrych autoréw technika wedtug wygody. Spe-
cyfika tej techniki jest mozliwos¢ doboru do préby badawczej wylacznie blizej nie-
okreslonej czesci populacji. Jest to nielosowa metoda doboru préby, polegajaca na
wyborze uczestnikow ze wzgledu na ich dostepnos¢ i bliskos¢ (Szreder, 2004). Do-
datkowym kryterium doboru préby byt dla mnie wiek 0s6b bioracych udziat w ba-
daniach. Zalezalo mi na tym, zeby przedstawi¢ doswiadczenia 0s6b juz od najmlod-
szych lat, czyli od wieku zuchowego, az po okres dorastania, czyli wiek wedrowniczy.
Dzigki temu moglem ukaza¢ rézne oddzialywania i perspektywy, poniewaz w gro-
madach i druzynach metodyki pracy si¢ rézniq.

Wszyscy uczestnicy badan to cztonkowie Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Grupa
badawcza to osoby w wieku od 9 lat do 26, ktére dzialaja na réznych szczeblach
organizacji. Beda to zuchy (6-9 lat), harcerze (9-13 lat), harcerze starsi (13-15 lat),
wedrownicy (16-21 lat) i aktywni instruktorzy.
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W trakcie badan przeprowadzilem siedem wywiadéw poglebionych, trwajacych oko-
to jednej godziny, z kazdym przedstawicielem danej grupy wiekowej. W przypadku
wywiadu z harcerzami starszymi wymagane bylo przeprowadzenie wywiadu z dwo-
ma osobami, zeby uzyska¢ pelniejszy obraz funkcjonowania ich druzyny.

WYNIKI BADAN
Przeciwdzialanie postawie biernosci spolecznej

Chciatem uzyska¢ odpowiedz na pytanie, w jaki sposéb harcerski system wycho-
wawczy oddzialuje na rozwdj postaw zwigzanych z przeciwdziataniem biernosci
spolecznej. Rozmowa dotyczyla dzialalnosci spotecznej osoby badanej oraz umie-
jetnosci godzenia obowigzkéw wynikajacych z pelnienia réznych rél spotecznych.
Pierwsze pytanie dotyczylo sposobu wspoéldziatania w zastepie harcerskim i systemu
wspodlzawodnictwa w druzynie - czy przelozyly si¢ one na umiejetnos¢ wspolpracy
z innymi. Pig¢ osob odpowiedzialo, ze zdecydowanie, ze mieli takie doswiadczenia.
Swiadczg o tym chociazby ich wypowiedzi:

Mysle, ze praca w druzynie bgdz w zastepie pomaga, bo otwieramy si¢ na nowe osoby
i uczymy si¢ wspolpracy z innymi osobami, co prawda nie jest to najlatwiejsze z za-
dan, ale bardzo utatwia. Poniewaz kontakt z ludzmi, ze tak powiem, jest trudny i samo
dogadanie si¢ i podejmowanie decyzji wspélnie jest trudne, wigc wydaje mi sig, Ze im
czesciej sig to robi wspélnie, tym jest pézniej tatwiej. [...] W Sremie dzialalismy w za-
stepach, aczkolwiek byla to zbidrka catej druzyny, i podczas zbiorki byta praca zastepu.
Ania W. (22 lata)

Zdecydowanie miafo to na mnie wplyw, kiedys miatam nastawianie do oséb z gory zle.
Teraz postrzegam ludzi tak, ze nie moge poznal kogos po wyglgdzie. Musze go poznaé
i zobaczy¢, jaki jest. Iga K. (12 lat)

Mysle, ze jest tatwiej nawigzywal jakies kontakty, to jednak interakcja, trzeba sie ko-
munikowac w trakcie robienia roznych harcerskich rzeczy. Mamy o czym rozmawial.
Michat K. (14 lat)

Myjsle, ze tak. Kiedys bytam taka osoba rzqdzgca sig. Teraz taka nie jestem. Kiedys moze
si¢ wstydzilam, jestem teraz bardziej otwarta. Zuzanna T. (13 lat)

Dwie osoby potwierdzily, ze mialy takie dos§wiadczenia, ale nie byly pewne, czy wy-
nika to z oddzialywania harcerstwa:
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Wydaje mi sig, ze tak, nie mam problemu, jak trzeba pracowal w grupkach. Pierwsze
prace w grupkach zaczely sie w harcerstwie, nie wiem, czy dzigki harcerstwu, ale tu sig to
zaczeto. Tomasz Z. (19 lat)

Chyba tak, moglo to mie¢ jakis wplyw. Maja B. (9 lat)

Wypowiedzi te pokazuja, ze pomimo braku w pelni funkcjonujgcego systemu ma-
tych grup, w sklad ktérego wchodzg zastepy harcerskie i starszoharcerskie, szostki
zuchowe i patrole wedrownicze, proces uspoleczniania i rozwoju umiejetnosci ko-
munikacyjnych cze$ciowo zostal uksztaltowany przez harcerstwo. Jak mozna wy-
wnioskowac z dalszej czesci wywiadu, dla oséb uczestniczacych w badaniach rozwéj
umiejetnosci wspolpracy z innymi odbywal si¢ gléwnie w druzynie w trakcie rézne-
go rodzaju gier, wspdlnych projektow, zaje¢, wyjazdow, ale tez realizacji projektow
proponowanych przez szczep, hufiec, a nawet Gléwng Kwatere ZHP:

Tak, poniewaz w zastepie, w druzynie i w zespolach hufcowych wymagato to rozwijania
kompetenciji migkkich i wykorzystuje to w pracy zawodowej i w zyciu. Olga W. (26 lat)

Nastepne pytania dotyczyly kwestii wrazliwosci spolecznej i aktywnosci wolonta-
riackiej. Odpowiedz na pytanie mialo réwniez wyjasni¢, czy rozméwcy dzieki umie-
jetno$ciom i postawom wyniesionym z harcerstwa czuja, ze maja wplyw na ota-
czajacy ich rzeczywistos¢. Uczestnicy badania okreslali, czy w ich odczuciu stuzba
harcerska w druzynie lub w trakcie pelnienia funkcji przyczynita si¢ w jakis sposob
do rozwoju postawy aktywnosci i wrazliwosci spolecznej. Pojawilo si¢ tez pytanie
o to, czy angazuja si¢ w jaka$ inng dzialalnos¢ spoleczng poza ZHP.

W wiekszosci przypadkéw harcerstwo wplynelo na rozumienie niektérych proble-
mow spotecznych i uwrazliwilo uczestnikéw na potrzeby innych ludzi. Potwierdzaja
to ich wypowiedzi:

Wydaje mi sig, Ze tak. Poczgtkowo nie przyktadano do tego wigkszej wagi w mojej dru-
Zynie. W druzynie wedrowniczej przyktadano duzg wage do tego, aczkolwiek wydaje
mi sig, ze duzq czes¢ odnosnie zagrozen i tego, jak si¢ powinno patrzeé na rézine pro-
blemy ludzi, wyniostam ze studiéw - ochrona srodowiska, odpowiedzialna turystyka.
Anna W. (22 lata)

Pamietam, ze jak wstgpitam do harcerstwa, to zaczelam sig zglaszaé na rézne wolonta-
riaty, jak czasem ciezko, to pomoc jest dla mnie wazna ze strony innych oséb i postanowi-
tam, ze bede pomagac, jesli bede mogla. Iga K. (12 lat)
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Aspekt stuzby i aktywnosci spotecznej osdb uczestniczacych w badaniach mozna
podzieli¢ na prace w druzynie oraz przez dzialalno$¢ na zewnatrz organizacji, co
obrazuja ponizsze wypowiedzi:

Bratem udziat w akcjach zarobkowych, w obchodach 11 listopada. Ogélnie lubig wolon-
tariat, lubig rozmawiac z ludzmi. Moglem odkry¢ to, co lubig dzigki temu. Nigdzie poza
ZHP mnie nie chcieli, Zebym petnit wolontariat. Michat K. (14 lat)

Raz dawalismy karteczki z rysunkami ludziom, ale to chyba nic nie dawato, dawalismy
to ludziom na ulicy, rézne obrazki namalowane, to byto na nocowaniu. Dotyczylo to ra-
dosci i szczescia. Procz tego pomagam w domu, w szkole. W szkole jestem wyznaczana,
aby pomaga¢ pani zmy¢ tablice, chodze do sklepu, bardzo chetnie pomagam. Maja B.
(9 lat)

Petnitam stuzbe - Dom Dziecka Zakgtek. Ja taka bylam od dziecka, ale mysle, ze to mi
pomoglo, pokazato, ile jest takich miejsc, gdzie ludzie potrzebujg pomocy drugiego czto-
wieka. Dobrego stowa i pomocnych dloni. Zuzanna T. (13 lat)

Czg$¢ rozméwcow nie pelnita jednak stuzby na zewnatrz organizacji, tylko we-
wnatrz, majac réznego rodzaju funkcje:

Regularnej stuzby nie petnitem z druzyng, a jednorazowe byly — na kursie przewodni-
kowskim. Zbiérka artykutéw szkolnych dla dzieci z domu dziecka. Gdyby nie harcerstwo,
to bym w ogéle nie zwracal uwagi na temat stuzby dla innych czy wolontariat, a tak to
dzieki harcerstwu to si¢ pojawia. Tomasz Z. (19 lat)

Stuzba przewijata sie w réznych momentach dziatalnosci harcerskiej. Cigzko mi jest przy-
toczy¢ konkretny przyktad. Natomiast tak nie umiem sobie wyobrazic Zycia bez angazowa-
nia si¢ w wolontariaty i dzialania spofeczne, wigc mysle, ze to miato wplyw. Stuzba to taka
nieodzowna czgs¢ mnie, Ze jestem tego nauczona, zeby patrze¢ na innych i szukaé punktu,
gdzie mozna cos zrealizowac, zrobic, czy spolecznie, czy w innym wymiarze stuzby. Jest to
naturalne, nawet si¢ nad tym nie skupiam, czy to jest stuzba, czy pomaganie innym - to sig
dzieje samo. Olga W. (26 lat)

Natomiast stuzba wewngtrz organizacji jako druzynowa, to mogto mie¢ wplyw. Uswia-
domitam sobie, Ze to, co robig, to duza odpowiedzialnos¢ i odpowiadam za bezpieczen-
stwo 0s6b obok. Anna W. (22 lata)

Jednak w szesciu przypadkach moi rozmdwcy nie angazuja sie projekty wolontariac-
kie poza ZHP. Najczesciej stuzba i dziatalnos¢ wolontariacka rozumiana jest jako
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pelnienie funkcji w ramach stowarzyszenia, jakim jest ZHP. Moze to wynika¢ z bled-
nego rozumienia stuzby wewnatrz organizacji i na zewnatrz oraz braku elementéw
pracy ze stuzba w druzynach i z kadra instruktorska. Z moich obserwacji srodowiska
wynika, Ze nie s3 stosowane instrumenty metodyczne powigzane ze stuzbg. Bardzo
czesto dzialalno$¢ w ZHP dla niektorych osob przy innych zajeciach dodatkowych
i obowigzkach szkolnych jest juz wystarczajaco czasochtonna. Osoby biorace udziat
w badaniach dalej opisuja rézne formy swojej dziatalnosci spoteczne;:

Aktualnie nie pelnie zZadnego wolontariatu. Wezesniej chodzitam i robitam zbiorke na
schronisko. Iga K. (12 lat)

Wolontariat - raczej nie, pomagalismy w WOSPE, mama mi przyniosta serduszka. Maja B.
(9 lat)

Tylko jedna osoba zadeklarowala, Ze angazuje si¢ w inne akcje wolontariackie poza
ZHP.

Na pytanie na temat poczucia wplywu na otaczajaca rzeczywistos¢ wigkszos¢ osob
odpowiedziala, Ze czuja si¢ odpowiedzialni spotecznie:

Uswiadomitam sobie, ze to, co im powiem, one to chlong i jest to wazne w ich rozwoju,
wiec praca druzynowego to cos bardzo odpowiedzialnego. Anna W. (22 lata)

Uwazam, ze mam wplyw. Jak pokaze swoim zachowaniem przed zuchami, to tez je
wyniosq. Moge by¢ dla ktoregos z nich autorytetem. To jest bardzo wazne. Zuzanna T.
(13 lat)

Kazdy z uczestnikéw odpowiedzial réwniez na dodatkowe pytanie o to, czy umie-
jetnie godzi okreslone role spoleczne. Pelnoletnie osoby zostaly réwniez zapyta-
ne, czy biorg udzial w wyborach na szczeblu powiatu, wojewddztwa, kraju oraz do
parlamentu europejskiego lub czy czynnie uczestnicza w dzialaniach z sgsiadami,
w samorzadzie szkolnym lub studenckim. W przypadku pierwszego pytania osoby
stwierdzaly, ze umiejetnie godza role i obowiazki, jakich sie podejmuja:

Do szkoly chodze. Od poczgtku roku poziom nauki spadl, w harcerstwo tez si¢ angazuje.
W rodzing to normalne, nic nadzwyczajnego. Udaje mi sig to pogodzié, chociaz czasem
musze sig na cos spieszyc, jestem w cigglym biegu. Iga K. (12 lat)

Tak. Godze rozne obowigzki, koledzy nie sq tak zawsze, bo daleko od nich mieszkam,
znajduje na nich czas, w poniedziatek zawsze przychodzi kolezanka. Maja B. (9 lat)
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Jak wida¢, najwiekszy problem, z jakim zmagajg si¢ uczestnicy wywiadéw, to pogo-
dzenie harcerstwa z obowigzkami szkolnymi. Ruch harcerski, zamiast i§¢ w parze ze
szkola, bardzo czgsto stoi obok. Zdarza sie, ze mimo zapiséw ustawowych druzyny
w zaden sposob nie s3 wspierane przez wychowawcéw klasowych czy dyrekcje szkof,
co skutkuje niewykorzystanym potencjalem obu $rodowisk w dbaniu o wszech-
stronny rozw6j dzieci i mlodziezy.

Jezeli chodzi o pytanie dotyczace udzialu w wyborach, jedna z uczestniczek odpowie-
dziala, Ze bierze udzial w wyborach i ma poczucie wplywu na otaczajacy rzeczywi-
sto$cs, jednak twierdzi, iz harcerstwo nie miato zadnego wplywu na jej rozwéj w tym
obszarze:

W wyborach zawsze biore udzial, nie w kazdej turze, jest to utrudnione. W ostatnich wy-
borach do samorzgdu glosowatam. Na drugq ture stwierdzitam, Ze nie warto. Uczestnicze
w wyborach, ale politycznie si¢ nie udzielam. Harcerstwo tez na to nie wplyneto, to jest
indywidualna $wiadomos¢ ludzi. Nie pracowano ze mng rowniez w Zaden sposob z radg
druzyny, byla ona fikcyjnym organem. Anna W. (22 lata)

Natomiast inni badani zaznaczyli:

Alez oczywiscie! Miatam to w probie na Harcerza Rzeczypospolitej. Do ostatnich wybo-
row samorzgdowych przygotowywalam sie przez 2 miesigce, zglebiajgc wiedze na temat
programow politycznych poszczegolnych opcji, tego, jak wygladajqg ich dziatania i plany.
Odkrytam, ze jest to wazne, zeby mie¢ wplyw na to, co si¢ dzieje na poziomie dzielnicy
i miasta, a préba mnie do tego zmotywowata. Olga W. (26 lat)

Biore udzial w wyborach, na ten moment byly to jedne, zasiadatem rowniez w nich
w komisji wyborczej. W wyborach szkolnych w podstawéwee czy gimnazjum to bratem
w nich udzial. Wiem, ze jest samorzqd studencki, ale nie biore w tym udziatu. Tomasz Z.
(19 lat)

W trzech z wyzej wymienionych przypadkow kazda z osob wie, ze istotne sg wybo-
ry — aktywne angazowanie si¢ na rzecz spoleczenstwa obywatelskiego. Jedna z osob
dzieki probie wedrowniczej realizowanej poza druzyng podjeta sie swiadomego przy-
gotowania do glosowania. Jednak u pozostalych prawdopodobnie ich doswiadczenia
w harcerstwie nie pomogly w zadnym stopniu w podjeciu decyzji dotyczacej wybo-
réw. Kolejne z 0séb uczestniczacych w badaniach, odpowiadajac na pytanie dotyczace
angazowania si¢ w prace samorzadu szkolnego lub studenckiego, twierdzity:
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W zeszlej szkole startowatam w wyborach do samorzgdu, raz w gazetce pomagatam,
bratam udzial w réznych wystawach. Nie pamigtam, zebysmy z druzyng lub zastgpem
wspdlnie podejmowali jakies decyzje. Iga K. (12 lat)

Staram sig¢ by¢ na biezgco, nie byé w tyle. Staram sie cos zorganizowac co jakis czas,
nie zawsze si¢ udaje, ale prébuje. Przygotowujemy sie do wystepu, przebieramy, robimy
stroje. M6j zamyst, wymyslifem pomyst i probujemy go stworzyé. Jest to teledysk zespotu
Queen I want to break free, prébujemy to wystawiaé. Michat K. (14 lat)

Kolejne z oséb bioracych udzial w badaniach potwierdzily, ze sa w samorzadzie kla-
sowym, np.:

Jestem w samorzgdzie klasowym, zatatwiam rzeczy zwigzane z klasg, informuje na bie-
zgco. W zycie szkoly sig angazuje. Zuzanna T. (13 lat)

Osoby, z ktérymi rozmawiatem, udowadniaja, ze harcerstwo mialo istotny wptyw
na ich zachowania w sferze rozwoju spofecznego i przeciwdziataniu biernosci
spolecznej. Pokazuja tez, ze ZHP ksztaltuje postawe aktywnego uczestnictwa we
wspdlnocie. Postawy te zapobiegaja powstawaniu jednej z gléwnych trudnosci wy-
chowawczych, jaka jest biernos¢ spoleczna. Jednak w wypowiedziach uczestnikow
badania mozna dostrzec pewne niescistosci i sformulowania jedynie o charakterze
deklaratywnym dotyczace faktycznego angazowania si¢ w dzialania wolontariackie
czy zycie szkoly. Wlasciwe wydaje si¢, zeby zadania préb na stopnie harcerskie obej-
mowaly réwniez wigcej tresci z zakresu ,,postawy obywatelskiej” oraz ,,zZycia rodzin-
nego”. Takie zadania nie pojawialy si¢ w odpowiedziach. W bardzo stabym stopniu
w jednostkach harcerskich funkcjonujg réwniez organy demokracji, takie jak rady
druzyny, nadajace harcerzom poczucie sprawstwa w obszarze tego, co sie dzieje
w druzynie. Demokratyczne programy druzyn powinny objawia¢ si¢ miedzy innymi
indywidualnymi zadaniami dla zastepdw zainicjowane przez harcerzy oraz cyklicz-
nymi wspélnymi podsumowaniami dziatan druzyny. Zadna z powyzszych kwestii
nie pojawila sie w wypowiedziach uczestnikéw badan.

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM
Prébowatem tez ustali¢, w jaki sposob harcerstwo oddzialuje na ksztaltowanie po-

staw zwigzanych z przeciwdzialaniem uzaleznieniom. Jako pierwsze zadalem ba-
danym pytanie, czy kiedykolwiek zdarzyto im si¢ wpas¢ w naltog i jedli tak, to co
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pomogto go zwalczy¢. Przyklad wlasny druzynowego stanowi jedno z narzedzi pra-
cy na temat uzaleznien w druzynach. Dlatego pojawito si¢ rowniez pytanie dodat-
kowe, dotyczace osobistej postawy druzynowego, ktory pracuje z wychowankami:

Papierosy i alkohol to nie. Moim natogiem, w ktérym caly czas trwam, jest naduzywanie
jedzenia stodyczy i pomimo tego, ze byly liczne préby podczas postu, ze nie bede jadta sto-
dyczy, to i tak nie przyniosto efektu i tak do tego wracatam. Wiec teraz staram sig to robic
racjonalnie. Drugi natég to social media — komputer, telefon. Na tym tyle sig traci czasu.
Probuje z tym walczyé, ale spedzam 3h na przeglgdaniu facebooka i instagrama i tak
w kotko, i to jest dramat. Druzynowy stal sig abstynentem. Nie miato to na mnie wplywu.
Jezeli chodzi o alkohol, to wynika z rodzinnych spraw, wydaje mi sig, Ze harcerstwo nie
miato to wptywu. Anna W. (22 lata)

Kluczowy problem, na ktéry zwrdcita uwage badana, to kwestia autentycznej relacji
miedzy instruktorem a wychowawca, przynoszacej okreslone efekty wychowawcze
w postaci przyjmowania prawidlowych postaw. Bez tej relacji oddzialywanie harcer-
skie przez przyklad osobisty zawsze bedzie niepelne. Inni badani twierdzili, ze byli
uzaleznieni od nowych technologii:

Bylam uzalezniona od gier. Z czasem zaczetam mysle¢ o tym, uswiadomitam sobie, ze to
tylko gra, nic w prawdziwym zZyciu przez to nie osiggne. W zwalczeniu tego pomogla mi
umiejetnos¢ przemyslenia, autorefleksja, ktorg nabylam w harcerstwie. Czy druzynowy
byt abstynentem, to nie wiem. Iga K. (12 lat)

Wpadlam w natég - staram sie go eliminowad, jest to oglgdanie na telefonie i przeglgda-
nie mediéw spotecznosciowych. Jest mi z tego powodu Zle. Caly czas staram sig to zwal-
czal. Pomagajg mi w tym wyjazdy i biwak, czas na tonie natury, wtedy tego nie uzywam.
Tak, druzynowy byt abstynentem. Zuzanna T. (13 lat)

Pojawia si¢ tu ciekawy watek dotyczacy tego, jak harcerstwo dzigki wykorzystaniu
kontaktu z przyroda potrafi dziata¢ jako odwyk dla 0séb uzaleznionych od nowych
technologii. Jedna z 0séb stwierdzita, ze nie chce odpowiada¢ na to pytanie, jednak
udzielila odpowiedzi na temat osobistego przyktadu swojego druzynowego:

Tak mi sig wydawalo, ze byt abstynentem. Wierzylismy w to. Zastgpca komendanta tez
byl. Robito to wrazenie, jednak nie wplyneto na méj stosunek do alkoholu. Wyniostam
to z domu. Moze troche z harcerstwa. Takg odpowiedzialnos¢, jak sie zachowywac, jak
postepowad i ile mozna sig napic. Troche wstyd, zeby harcerz byt pijany. Olga W. (26 lat)
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Nastepne pytanie dotyczylo tego, na ile wazna byla lub jest dla uczestnikéw ba-
dan opinia $rodowiska harcerskiego. Pojawilo si¢ rowniez pytanie o to, czy bogaty
i atrakcyjny program harcerski oraz oddzialywanie zast¢pu, druzyny, druzynowego
mogly wplyna¢ na stosunek do uzywek, takich jak alkohol i tyton:

Wazniejsza dla mnie jest opinia ludzi, ktorych znam, nie méwig nieuzasadnionych opinii.
Osoby, ktore znam, ktére mnie znajg, ich opinia moze by¢ stuszna. Od zawsze wiedzia-
tam tez, ze nie chcg wpadaé w nalogi. Nie ma sensu, to duze niebezpieczetistwo, mozna
przez to zmarnowac zycie, w ktérym chee duzo osiggngé. Iga K. (12 lat)

Mam tu wigkszo$¢ znajomych, wigc ich opinia jest wazna, zaraz po rodzinie. Nie czuje
pokusy, zeby sprobowa¢. Michal K. (13 lat)

To, co ja czuje, jest wazne, jednak nie kieruje si¢ opiniq innych ludzi. Czasami stucham lu-
dzi ze szkoty, otoczenia, najwyzej harcerstwa. Pod dobrym wzgledem. Zuzanna T. (13 lat)

Odpowiedzi 0s6b uczestniczacych w wywiadach obrazuja, ze opinia srodowiska
harcerskiego jest dla nich wazna i dobrze uzupetnia si¢ z wychowaniem plynagcym
z domu.

Nastepne pytanie skierowane do os6b badanych dotyczylo tego, co oznacza dla nich
dziesiagty punkt Prawa Harcerskiego - ,,Harcerz pracuje nad soba, jest czysty w my-
§li, mowie i uczynkach; jest wolny od nalogow”:

Rozumiem to tak, ze harcerz probuje byc coraz lepszy, zeby sie zmienial, nie ma natogéw.
Czysty w mysli, mowie i uczynkach - nie do kotica rozumiem ten punkt. Iga K. (12 lat)

Drziesigty punkt prawa rozumiem tak, ze trzeba nad sobg pracowaé, nie wolno palié, braé
narkotykéw, pi¢, nie klamad, to takie podsumowanie réznych pozostatych punktéw. Mi-
chat K. (13 lat)

Ponownie pojawia si¢ watek wlasnej interpretacji zapisow Prawa Harcerskiego. Na-
lezy zwroci¢ uwage, ze takie podejscie niesie ze sobg duze ryzyko rozumienia pew-
nych zapiséw przez pryzmat wlasnych pogladéw i doswiadczen. Rozne interpretacje
Prawa Harcerskiego powoduja rézne zachowania cztonkéw organizacji. Inne osoby
badane rozumiejg ten zapis nastepujaco:

Caly czas pracuje nad sobg, nie spoczywam na laurach, rozwijam sig i robig. Jezeli chodzi
o czysty w mysli w mowie i uczynkach, to rozumiem, ze chodzi tu o drugiego czlowieka
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i stosunek do innych ludzi. Harcerz nie powinien popadaé w natogi, kazdy nalég jest zty,
nawet jak to bedzie natég harcerstwa, to bedzie zle, przedobrzenie jest zle, trzeba to umiec
oddzieli¢. Tomasz Z. (19 lat)

Stara sig nie wpadac w natdg i stara sie z niego wyjsc. Jest czystg osobg w srodku. Nie po-
winien wpadad w natogi badz przed 18. rokiem zZycia pi¢ alkoholu lub pali¢ papierosow.
Zuzanna T. (13 lat)

DYSKUSJA

Mimo ze badania dostarczyly cennych wnioskéw na temat roli harcerstwa w prze-
ciwdziataniu wspoélczesnym trudnosciom wychowawczym, nalezy uwzglednic¢ jego
pewne ograniczenia.

Przede wszystkim badania oparte na wywiadach mogly by¢ podatne na subiekty-
wizm respondentéw, co moze wplywaé na réznorodng interpretacje doswiadczen.
Moja wczesniejsza znajomos$¢ z uczestnikami badan pozwolita na zbudowanie
z nimi zaufania i danie im poczucia bezpieczenstwa, ale rowniez byla celowym za-
biegiem pod katem etyki badan z udzialem dzieci. Umiejetnos¢ rozpoznania goto-
wosci do rozmowy i checi rezygnacji byta kluczowa, zeby zapewni¢ kazdemu wia-
$ciwy komfort wywiadu. Natomiast mozliwo$¢ rozmowy na wrazliwe tematy mogta
powodowa¢ pewne ryzyko, przede wszystkim unikania odpowiedzi na niektore
pytania lub odpowiadania w sposéb niepelny lub zgodny z oczekiwaniami prowa-
dzacego wywiad. Badania byly réwniez szczegélnym rodzajem ,,studium przypad-
ku”, analizujacym doswiadczenia wybranej grupy osob. Jednak stanowi ono jedna
z prob ukazania wzywan stojacych przed ZHP w odniesieniu do glebokosci do-
$wiadczen i przezy¢ badanych harcerek i harcerzy. Perspektywa réznych srodowisk
w dyskusji na ten temat jest bardzo istotna. Ze wzgledu na ograniczong liczebno$¢
proby wnioski nie beda w pelni reprezentatywne dla calego ZHP i nie mozna ich
generalizowa¢. W przysztosci wskazane byloby przeprowadzenie badan ilosciowych
na szerszg skale, aby potwierdzi¢ uzyskane wyniki oraz poglebi¢ zrozumienie za-
gadnienia. Kolejnym ograniczeniem jest brak diugoterminowej obserwacji, ktéra
pozwolitaby ocenic¢ trwalo$¢ efektow wychowawczych oraz zmieniajaca sie perspek-
tywe badanych wraz z wiekiem. Ponadto badania byty realizowane w specyficznym
kontekscie spoteczno-kulturowym - w duzym miescie. Moze to zupelnie zmieniaé
postrzeganie uczestnikow i pokazywac ich inne doswiadczenia niz w mniejszych
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miejscowo$ciach. W zwigzku z tym przyszte badania powinny uwzgledniaé szersze
spektrum uczestnikéw z réznorodnych $rodowisk harcerskich. Giéwnie z inaczej
dobrang préba badawczg oraz z réznorodnymi metodami badawczymi, aby uzyska¢
bardziej kompleksowy obraz analizowanego zjawiska. Wtedy przedstawione w arty-
kule badania wlasne moga stanowi¢ wazne uzupelnienie analiz statystycznych.

Zaprezentowane wyniki badan moga mie¢ znaczenie w projektowaniu przez organi-
zacje harcerskie bezposrednich dziatan wychowawczych, majacych wspiera¢ szkoty
w zapobieganiu scharakteryzowanym trudnosciom. Kazdy wychowawca harcerski
powinien zdawac sobie z nich sprawe, poniewaz wiedza ta stwarza nowe mozliwosci
w osigganiu celéw edukacyjnych, co z kolei prowadzi do podniesienia poziomu wie-
dzy i umiejetnosci wychowankow.

Jak mozna wywnioskowac¢ z przeprowadzonych badan, uczestnicy doswiadczyli roz-
norodnych form wspierajacych nabywanie umiejetnosci skutecznej wspoétpracy. Ich
dziatalno$¢ w druzynach pomogta im réwniez lepiej zrozumie¢ niektére problemy
spoleczne czy uwrazliwi¢ si¢ na nie. Uczestnicy wskazuja rowniez, ze czuja si¢ odpo-
wiedzialni spolecznie, a najwieksza trudnos¢ sprawialo im pogodzenie réznych rol
spolecznych - Zycia szkolnego z zyciem harcerskim. W trzech przypadkach pelno-
letni harcerze wiedza, ze istotne jest aktywne uczestnictwo w wyborach, gdyz jest to
angazowanie si¢ na rzecz spoleczenstwa obywatelskiego.

Wszystkie osoby wypowiadajace si¢ uwazaja, ze wlasne doswiadczenia harcerstwa
w badanym $rodowisku rozwijaly ich postawy oraz pozwolily na zdobycie nowej
wiedzy i umiejetnosci. Natomiast niepokojaca kwestia pojawila si¢ w odniesieniu
do efektywnos$ci oddziatywania harcerstwa w kontekscie uzaleznien. Wydaje sig, ze
jest to jeden z tych obszaréw, w ktérym harcerstwo nie odegralo najwigkszej roli
w badanym $rodowisku. Jednym z kluczowych watkéw, na ktéry zwrdcita uwage
jedna z 0sdb, jest problem autentycznej relacji miedzy instruktorem a wychowawca,
przynoszacej okreslone efekty wychowawcze w postaci przyjmowania prawidtowych
postaw. Okazuje sie, Ze opinia srodowiska harcerskiego jest dla harcerzy wazna i do-
brze uzupelnia si¢ z wychowaniem plynacym z domu.

Warto tez zauwazy¢, ze harcerstwo, zeby skutecznie przeciwdziata¢ wspoélczesnym
trudno$ciom wychowawczym, powinno podja¢ dodatkowe kroki zwigzane ze wspot-
praca z rodzinami. Z wypowiedzi badanych wynika, ze stanowi ona bardzo wazny
obszar, ktéry moze skutecznie wspolgrac z harcerskim i szkolnym oddziatywaniem.
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Dlatego kwestia pracy z rodzicami i dorostymi powinna zosta¢ uwzgledniona w dzia-
talnos$ci wychowawczej szczepdw, hufcow i choragwi. Pozwoliloby to na wigksze ro-
zumienie przez nich tego, jak wyglada proces wychowawczy w druzynach i aktywne
wspieranie swoich dzieci dzieki zaangazowaniu w ramach kot przyjaciot. Oprocz
rodzicow w organizacji do wykorzystania jest takze ogromny potencjal specjalistow
z réznych dziedzin, zwlaszcza pracujacych na co dzien w szkotach.

Czg$¢ 0s6b po skonczonym wywiadzie chciala jeszcze doprecyzowa¢ niektdre kwe-
stie i zwrdci¢ uwage na wazne dla nich problemy. Wywiady spelnily réwniez funkcje
autorefleksyjng. Czes¢ z rozméwcow chciata tez podkresli¢, jak bardzo harcerstwo
wplynelo na ich dorosle zycie. Dlatego pozwolilem sobie zamiesci¢ ich wypowiedzi
w tej czesci artykutu jako pewne podsumowanie:

Bardzo mi si¢ podoba, na pewno bede harcerkg! Maja B. (9 lat)

Duza czes¢ tych pytani o druzyny i druzynowego to powinno bardziej odnosic¢ sie do za-
stepowego i zastepu. Przez 3 lata ograniczato sig do tego, z druzyng to byly wyjazdy i po-
jedyncze zbiorki. Ta grupa byta mniejsza. To, ze bytem w zastepie, dato przywigzanie do
tych ludzi. Tomasz Z. (19 lat)

Harcerstwo wiele zmienito w moim Zyciu i uksztattowalo i wydaje mi sig, ze to ma zwig-
zek, jakich ludzi si¢ spotyka i czy czlowiek chce cos robic i jakos dzialaé. Przez wyjez-
dzanie ze swojego Srodowiska zyskuje si¢ duze doswiadczenie i kontakty, przez co ma sig
wigkszg swiadomos¢ probleméw. Anna W. (22 lata)

Harcerstwo jest super! Jestem zaskoczona samym wywiadem. Wychodzi, ze to, jakim je-
stem czlowiekiem, wynika z samego harcerstwa. Wychodzi, ze naprawde ksztaltuje ono
postawy i funkcjonowanie w dorostym zyciu. Ogrom rzeczy zawdzieczam harcerskiemu
stylowi zycia i jestem z tego dumna! Olga W. (26 lat)

KONKLUZJE

Podejmujac si¢ napisania powyzszego artykulu i zrealizowania badan, kierowalem
sie intuicyjnym przekonaniem, Ze przyjrzenie si¢ codziennosci zycia harcerzy moze
stanowi¢ bogate Zzrédlo informacji. Wywiady pozwolity mi na doglebne poznanie
i zrozumienie proceséw, jakie zachodza przy oddzialywaniu harcerskiego systemu
wychowania na poszczegdlne osoby. W organizacji badan i pisaniu pomocne okaza-
ly si¢ prowadzone przeze mnie niejako mimochodem obserwacje dziatalnosci dru-
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zyn oraz réwnolegle ich wspieranie. Uwzglednienie osobistych przezy¢ i doswiad-
czen umozliwito zgromadzenie cennego materiatu.

Jednak, co pokazuja réwniez inne badania naukowe (np. Palamer-Kabacinska, 2021;
Sliwerski, Bohatkiewicz, 2022; Grzybowski, Marszatek, 2023), ruch harcerski juz od
ponad 100 lat odgrywa bardzo wazna role w spoleczenstwie polskim, dbajac o wszech-
stronny rozwdj swoich wychowankéw i wychowujac przyszte pokolenia przez stawia-
nie im coraz to nowych wyzwan. Dzigki badaniom udafo mi si¢ lepiej zrozumie,
w ktorych obszarach przede wszystkim harcerstwo jest skuteczne wychowawczo
i ksztaltuje odpowiednie postawy, ktdre przeciwdziataja wspotczesnym trudnosciom
wychowawczym. Rozmowy ujawnily tez motywacje, obserwacje, emocje i postawy
uczestnikow w réznych obszarach ich zycia harcerskiego. Moja obserwacja swobodna
potwierdza réwniez, ze badane srodowisko harcerskie dobrze przeciwdziata biernosci
spolecznej oraz wspiera aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Z uwagi na praktyczne walory przeprowadzonych badan zaprezentowana praca na-
wigzuje do spolecznej dyskusji na temat tego, jak powinny wyglada¢ nowoczesna
organizacja wychowawcza i harcerstwo w XXI wieku. Podjeta przeze mnie tematyka
nie wyczerpuje tematu.

Wspolczes$nie pojawiajg si¢ nowe zagrozenia i trudnosci wychowawcze, z ktérymi
wychowawcy na co dzien musza si¢ zmagac. Niezbedne s3 wigc badania na szersza
skale w celu pokazania, jak ruch harcerski potrafi na nie zareagowa¢, dopasowujac
swoje metody i program do pojawiajacych sie nowych wyzwan.
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AKTY PRAWNE

Uchwata nr 26/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 wrze$nia 2015 r. w sprawie
wskazania probleméw wychowawczych, ktore zostang uwzglednione w pracy wy-
chowawczej Zwiazku w roku harcerskim 2016/2017 i 2017/2018.

Uchwata XXXVI Zjazdu ZHP z dnia 6 grudnia 2009 r. w sprawie zmian w Podstawach
wychowawczych ZHP.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (tj. Dz.U. 2023, poz. 166).
Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2020, poz. 2261).
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GRZEGORZ CALEK

- socjolog, polityk spoleczny, administratywista. Od ponad 30 lat zwigzany z sektorem po-
zarzagdowym. Jest prezesem Polskiego Towarzystwa Zespolu Aspergera, w ktérym prowadzi
projekty, badania dotyczace sytuacji rodzin dzieci z niepelnosprawno$cia oraz ucznidéw z nie-
pelnosprawnoécia w systemie edukacji. Ponadto jest dyrektorem Instytutu Inicjatyw Pozarza-
dowych, w ktorym kieruje projektami majacymi na celu rozwoj sektora pozarzadowego oraz
aktywizacje rodzicow w szkotach (w szczegdlnosci rozwdj rad rodzicodw). Jest takze przewod-
niczacym zarzgdu Oddzialu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Autor
kilkudziesieciu publikacji ksigzkowych i kilkuset artykutéw specjalistycznych dla rodzicéw,
sektora pozarzadowego, a takze dotyczacych obszaru niepelnosprawnosci i edukaciji.

Kontakt: g.calek@uw.edu.pl

BARBARA CHOJNACKA

— doktor nauk spolecznych w dyscyplinie pedagogika, socjolog, pedagog. Adiunkt w Ka-
tedrze Pedagogiki Spolecznej w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego. Prezes
Fundacji Akcja Serducho, wieloletni wychowawca w placéwkach wsparcia dziennego. Na-
ukowo zajmuje si¢ problematyka odwrocenia rél w rodzinie.

Kontakt: basia.chojnacka@gmail.com

TOMASZ HUK

— doktor habilitowany, profesor Uniwersytetu Slaskiego w Instytucie Pedagogiki, gdzie prowa-
dzi badania dotyczace wykorzystania mediéw cyfrowych w wychowaniu szkolnym i pozasz-
kolnym oraz wychowania harcerskiego. Od 2008 r. jest rzeczoznawcg Ministerstwa Edukacji
Narodowej do spraw podrecznikéw. Ponadto wspoiredaguje miedzynarodowe czasopismo
»The New Educational Review”. Byt uczestnikiem stazéw naukowych w Kolonii (Niemcy) oraz
Mombeasie (Kenia). Jest autorem 4 monografii naukowych oraz ponad 50 artykutéw nauko-
wych. Przez 22 lata byl nauczycielem, a przez ponad 5 lat pelnit funkcje dyrektora Szkoty Pod-
stawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach. Od kwietnia 2024 r. jest wicekura-
torem O$wiaty w Katowicach. Dzialalnos¢ wychowawcza i spoleczna realizuje jako instruktor
Zwiazku Harcerstwa Polskiego (obecnie wiceprzewodniczacy ZHP).

Kontakt: tomasz.huk@us.edu.pl
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MATEUSZ JEZOWSKI

- absolwent lingwistyki stosowanej (Uniwersytet Warszawski), interdyscyplinarnych stu-
diéw europejskich (College of Europe), doktorant w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego. W swoich badaniach podejmuje tematyke wolontariatu i za-
angazowania spotecznego. Wieloletni pracownik unijnych programéw edukacyjnych (,,Mto-
dziez w dziataniu”, Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci), ekspert Komisji Europejskiej
i Rady Europy. Obecnie zawodowo zajmuje si¢ ewaluacja i monitoringiem dziatan skierowa-
nych do 0séb uchodzczych w Polsce.

Kontakt: mw.jezowski@student.uw.edu.pl

ANITA KARYN

— doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, nauczycielka akademicka w Instytu-
cie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego, terapeutka integracji sensorycznej, pedagozka
szkolna i specjalna w ZSO nr 7 w Szczecinie, prezeska organizacji samorzadowej dzialajacej
na rzecz osob starszych.

Kontakt: anita.karyn@usz.edu.pl

KRZYSZTOF KASPEREK

— doktorant Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, pedagog, nauczyciel wczesnoszkolny,
instruktor harcerski i wicedyrektor Spofecznej Szkoty Podstawowej ,Nasza Dobra Szkota”
Jego zainteresowania badawcze skupiajg si¢ wokol samorzadnosci w szkole, partycypacji
uczniowskiej i edukacji obywatelskiej oraz pedagogiki alternatywne;.

Kontakt: krzysztof.kasperek@us.edu.pl

KINGA LENDZION

- socjolog, profesor w Katedrze Socjologii Rodziny, Edukacji i Wychowania w Instytucie
Nauk Socjologicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Za-
interesowania naukowo-badawcze: socjologia edukacji, socjologia rozwoju (rola edukacji
w rozwoju panstw Afryki Subsaharyjskiej), dzialalnos¢ misyjna Kosciola oraz edukacja
alternatywna (edukacja domowa). Posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan
etnograficznych - kilkukrotnie prowadzila badania terenowe na Madagaskarze, podejmu-
jace problematyke edukacji dzieci i mtodziezy oraz dzialalnosci misyjnej Kosciota. Autorka
i wspolautorka okoto 40 artykuléw naukowych; wspolredaktorka dwoch publikacji zbio-
rowych oraz autorka monografii: Spofeczno-religijna rola kaptana misjonarza na Madaga-
skarze (2012), Dwa jezyki — dwa Swiaty. Jezyk francuski i malgaski w edukacji szkolnej na
Madagaskarze (2019).

Kontakt: k.lendzion@uksw.edu.pl
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JOANNA LUKJANIUK

- doktor, psycholog, psychoterapeuta, adiunkt w Akademii Mazowieckiej w Plocku. Autorka
wielu artykuléw naukowych i popularnonaukowych z dziedziny terapii rodzin, profilaktyki
i psychoterapii uzaleznien oraz wychowania dzieci i mlodziezy. Od 2002 r. prezes Stowarzy-
szenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy KAI KAIROS. Od 2011 r. w Duszpasterstwie Rodzin
Diecezji Warszawsko-Praskiej prowadzi terapie rodzinne i matzenskie, m.in. dla rodzin ad-
opcyjnych, a od 2016 r. - w Centrum Erit w Plocku.

Kontakt: j.lukjaniuk@mazowiecka.edu.pl

MACIE] MARASZKIEWICZ

- socjolog, psycholog, psychoterapeuta w trakcie certyfikacji. Pracownik naukowo-dydak-
tyczny Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku. Psycholog szkolny w I Liceum Ogdlnoksztalca-
cym im. Bolestawa Krzywoustego (w latach 2020-2023) oraz w V Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Zbigniewa Herberta w Stupsku (w latach 2020-2021). W latach 2011-2019 pracownik
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Obecnie psycholog/psychoterapeuta w Osrod-
ku Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy.

Kontakt: maciej.maraszkiewicz@apsl.edu.pl

KATARZYNA MARSZALEK

- pedagozka, pracowniczka socjalna, mediatorka, trenerka, tutorka, nauczycielka akademic-
ka, doktor habilitowana nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, profesor Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Od 1988 1. jest zwigzana z harcerstwem, od grudnia 2007 r.
w stopniu harcmistrza, pelnigc liczne funkcje od druzynowej po dotyczace m.in.: dziatalno-
$ci piondéw metodycznych, zespolu programowego, komisji stopni instruktorskich, zespotu
kadry ksztalcacej i inne na szczeblu hufca, choraggwi i Gléwnej Kwatery. Interesuje si¢ harcer-
stwem, skautingiem, organizacjami pozarzadowymi.

Kontakt: marszalek@ukw.edu.pl

MALGORZATA MIKUT

— doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, pedagozka mlodziezy, nauczycielka
akademicka zatrudniona na stanowisku adiunkta w Katedrze Pedagogiki Ogélnej, Dydakty-
ki i Studiéw Kulturowych Uniwersytetu Szczecinskiego. Czlonkini Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego - Oddzial Szczecinski, Zespolu Pedagogiki Mlodziezy przy Komitecie
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk. Zalozycielka i opiekunka Kota Naukowego
Pedagogow Mlodziezy ,Young Power”. Wspolpracowniczka Zachodniopomorskiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie w zakresie prowadzenia szkolen i organizacji
konferencji naukowo-metodycznych oraz popularyzowania wiedzy naukowej w zakresie
pedagogiki mlodziezy na famach ,Refleksji. Zachodniopomorskiego Kwartalnika O$wiato-
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wego”. Autorka publikacji na temat zjawisk i proceséw, w ktére uwiklana jest mtodziez, m.in.
monografii (Za)angazowanie mlodziezy. Ku pedagogice i edukacji zaangazowanej spotecznie
(Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczeciniskiego, Szczecin 2024). Jej zainteresowania
naukowe oscyluja wokdt mtodziezy, zaangazowania spofecznego mlodych, edukacji zaanga-
zowanej oraz inicjatyw i projektow edukacyjnych rozwijajacych sprawstwo miodziezy.

Kontakt: malgorzata.mikut@usz.edu.pl

ROBERT NOWECKI

- student V roku prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
oraz V roku medycyny na Wydziale Lekarskim Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Radny powiatu grodziskiego, byly radny gminy Baranéw i Mlodziezowego Sejmiku Woje-
wodztwa Mazowieckiego. Na co dzien zajmuje si¢ prawem biotechnologii, prawem medycz-
nym, historig prawa i ustrojow oraz psychologicznymi aspektami medycyny. Interesuje sie
socjologia, dwudziestoleciem miedzywojennym, ekonomig oraz kwestiami infrastruktural-
no-transportowymi. W wolnych chwilach uczy si¢ jezykow obcych i podrézuje na rowerze.

Kontakt: rnowecki0l@gmail.com

HANNA POPOWSKA

— absolwentka pedagogiki 0séb niepelnosprawnych i arteterapii na Uniwersytecie Slaskim.
Studentka wczesnego wspomagania rozwoju na Akademii Pedagogiki Specjalnej i doktorant-
ka w dyscyplinie pedagogika w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego. Pracuje jako terapeutka dzieci z niepelnosprawnosciami, jest instruktorka harcerska,
od 19 lat dziata w ruchu harcerskim. W badaniach na potrzeby pracy doktorskiej dazy do
weryfikacji efektow oddziatywan prowadzonych w druzynach harcerskich.

Kontakt: hpopowskal2@gmail.com

EDYTA SIELICKA

- doktorka nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, nauczycielka dyplomowana, socjo-
lozka, socjoterapeutka, adiunktka w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Szczecin-
skiego, instruktorka Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Jej zainteresowania badawcze dotycza
tematyki edukacji tanatologicznej - jej jako$ci oraz znaczenia dla prawidlowego rozwoju
czlowieka. Ponadto autorka artykutéw na temat budowania sieci wsparcia spolecznego przez
instytucje panstwowe oraz organizacje pozarzadowe.

Kontakt: edyta.sielicka@usz.edu.pl
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JOANNA STEPANIUK

- doktor nauk spofecznych w dyscyplinie pedagogika. Obecnie doktorantka na Wydziale
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego (wcze$niej Instytut Socjologii UW). Pedagog, na-
uczyciel dyplomowany. Ekspert komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli, wpisana na
liste Ministerstwa Edukacji Narodowej. W latach 2014-2015 ekspert ds. edukacji miedzy-
kulturowej w ramach projektu ,,Réznorodnoé¢ (w)srod nas” w Osrodku Rozwoju Edukacji
w Warszawie. Autorka ponad 30 artykuléw naukowych i rozdziatéw w pracach zbiorowych,
a takze wspolredaktorka dwoch monografii naukowych. Prelegentka na konferencjach o za-
siegu ogoélnopolskim i miedzynarodowym. Jej gléwne obszary zainteresowan badawczych to:
edukacja miedzykulturowa; mniejszosci narodowe i etniczne, imigranci i uchodzcy w Polsce;
przekaz kulturowy w rodzinach migrantéw; prawa dziecka w praktyce edukacyjnej; socjolo-
gia edukacji; problematyka organizacji pozarzadowych i wolontariatu. Posiada do$wiadcze-
nie w prowadzeniu badan terenowych w Polsce i za granica.

Kontakt: j.stepaniuk@is.uw.edu.pl
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Rola szkoly jako miejsca ksztaltujacego postawe zaangazowang spolecznie nie jest jednoznaczna.
Z pewnoscia — mimo obszernej spotecznej dyskusji dotyczacej systemu edukacji - nie jest tez wy-
starczajaco opisana i przeanalizowana w literaturze naukowej. Tymczasem to temat niewatpliwie
wazny, szczegolnie w dobie bardzo szybkich i trudnych dla mtodych ludzi zmian i kryzysow, ta-
kich jak pandemia, pelnoskalowa wojna w Ukrainie i jej konsekwencje w postaci wyzwan wielo-
kulturowych w polskiej szkole, a takze kryzys klimatyczny, starzejace sie spoteczenstwo, zly stan
psychiczny mlodego pokolenia, rewolucja zwigzana z nowymi technologiami, w tym rosnacym
znaczeniem sztucznej inteligencji... Czy trzeba wymienia¢ dalej? System edukacji z pewnoscia
potrzebuje wsparcia, a to wlasnie oddolne i elastyczne organizacje pozarzadowe majg znaczny po-
tencjal dostosowywania si¢ do trudnych wyzwan i wspierania w tym innych podmiotéw.

Kazdg inicjatywe zmierzajaca do analizowania i propagowania wszelkich form zaangazowania
obywatelskiego w polskiej szkole nalezy wiec uznac za wartg zachodu, a opisywana publikacja nie-
watpliwie wpisuje sie w takie podejscie. W szkole zdominowanej przez konkurencje i nastawienie
na rozwoj indywidualny to wazny czynnik przeksztatcania jej w srodowisko koniecznego trenin-
gu do wspoldziatania i kooperacji. Prezentowany tom pozwala dostrzec te zaleznos$ci i wzajem-
ne korzysci w kilku odstonach: teoretycznych, badawczych, a takze wynikajacych z praktycznych,
codziennych doswiadczen. Tym samym publikacja umozliwia nieco nieoczywiste spojrzenie na
szkole jako miejsce nie tylko edukacji w zakresie konkretnych przedmiotow, dziedzin i specjaliza-
cji, lecz takze ksztaltowania umiejetnosci zZycia spolecznego, empatii, tolerancji i wspétdziatania na
rzecz dobra wspdlnego.

Z recenzji dr hab. Magdaleny Dudkiewicz, prof. UW

FINANSOWANIE MONOGRAFII
Projekt dofinansowany ze srodkéw budzetu paristwa,

przyznanych przez Ministra Nauki
w ramach Programu ,Doskonata nauka II”.

Minister Doskonata
Nauki Nauka

Przygotowanie monografii dofinansowane

przez Instytut Inicjatyw Pozarzgdowych.
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